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ADULT CIVIC EDUCATION IN THE CZECH REPUBLIC
(CONTEXT, PARTICIPATION, OFFER AND PARTICIPANTS)

Uvod

V tomto textu se budeme vénovat ucasti dospélych na obcanském vzdélava-
ni, povSimneme si existujici nabidky takto zaméteného neformalniho vzdélavani
dospélych, poddme charakteristiku dospélych tcastnikii obanského vzdélavani
v Ceské republice a ukazeme, v ¢em se tito lisi od lidi, ktefi se takového vzde-
lavani neucastni. Vychazime z dat ziskanych z reprezentativniho dotaznikového
Setfeni v ramci vyzkumu Vzdeélavani dospélych v riiznych fazich Zivotniho cyklu:
priority, prilezitosti a moznosti rozvoje', jenz byl popsan v uvodni ¢asti tohoto
sborniku.

Kontext

Obcanské vzdélavani se nejcastéji spojuje s konceptem aktivniho obcanstvi
a byva zietelné vnimano jako soucast celozivotniho uceni. V politickych doku-
mentech Evropské komise? a Rady Evropy? pfitom lze nalézt riizné Siroka vyme-

! Jedna se o vyzkumny projekt Moderni spolecnost a jeji promény, jenz je financovan grantem

Ministerstva prace a socialnich véci, ¢islo projektu 1J 017/04-DP2.

2 Jedno z vymezeni aktivniho obcanstvi nalezneme v dokumentu Evropské komise: ,,Aktivni
obcanstvi se zaméfuje na to, zda a jak se lidé podileji na vSech sférach spole¢enského a hos-
podafského Zivota, na Sance a rizika, s nimiz se pfitom setkavaji, na miru soundlezitosti,
kterou pocituji ke spole¢nosti, v niz ziji a na véhu vlastniho slova, které v ni maji* (Memo-
randum, 2000, s. 8).

3

Aktivni obCanstvi je rovnéz vyznamnym cilem Rady Evropy, z jejiz iniciativy je jiz od roku
1997 realizovan projekt Vychova k demokratickému obéanstvi (Education for democratic
citizenship). Jeho hlavnim cilem je pomoci formovat odpovédné a informované obcany
v kontextu evropské integrace. Projekt je zaméten na mladé lidi i dospé€lé a jde v ném pre-
devsim o to vybavit obcany znalostmi, dovednostmi a kompetencemi potiebnymi pro aktiv-
ni participaci v ramci demokratické obcanské spoleCnosti; vytvaret pfilezitosti pro dialog
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zeni aktivniho obcanstvi. Lze fici, Ze spoleCnym prvkem téchto vymezeni je
»participace®. Rozdily se objevuji hlavné v souvislosti s oblastmi zivota, k nimz
jednotliva vymezeni odkazuji — nékdy se hovoii o vSech sférach ekonomického
a spolecenského Zivota, jindy o participaci v obfanském zivoté, o demokratic-
ké obcanské spolecnosti, o komunité apod. VétSina deskriptortt specifikuje, ze
participace by méla byt ,,demokraticka®, ¢imz se mysli tolerantni a nenasilna,
uznavajici lidska prava a pravni normy.

Podle respektovanych analyz (de Weerd aj., 2005) prosazuje ,,evropska™
vzdélavaci politika mySlenku aktivniho obcanstvi chapaného jako participaci
na vetejném zivoté (associational life), ktery je pfimo spojen s ekonomickym
a politickym uspéchem. S ohledem na roli, ktera se pfipisuje vzdélavani ve vzta-
hu k aktivnimu obcanstvi a s ohledem na predstavy o ,,dobrém* obc¢anstvi, pak
— podle tychz analyz — pfevazuje v evropské vzdélavaci politice tendence vyzdvi-
hovat hodnoty ,,obcanské spolecnosti jako dobré a pro budoucnost slibné spolec-
nosti (tamtéz, s. 16).

Podpora aktivniho ob¢anstvi prostfednictvim k nému zaméfeného uceni a vzde-
lavani je tak jasn€ formulovana v fad¢ strategickych dokumentt na ,,evropské*
urovni. Napf. ve strategickém zameéru Evropské komise zdiiraziiujicim podporu
celozivotnimu uceni (Making, 2001) je aktivni ob¢anstvi jasn¢ oznaceno jako
jeden ze tii hlavnich pilitt pfistiho rozvoje. Za predpoklad pro aktivni obCanstvi
se pfitom povazuje obcanské vzdélavani v pribéhu celozivotni drahy clovéka
(srov. také napt. Memorandum, 2000; European, 2002).

Koncept celozivotniho uceni vychazi z predstavy, ze ¢loveék dokaze ridit své
uceni a bude sdm aktivné vyhledavat ucebni piilezitosti po cely sviij Zivot (srov.
jiz Faure a kol., 1972), coz by mélo vést k tomu, ze lidé budou zvladat naroky
soudobého a zejména budouciho vyvoje spolecnosti. Jednoduse feceno, spolec-
nost vidi svou perspektivu v aktivnich, informovanych, solidarnich a zodpovéd-
nych obcanech, a k tomu je zapotiebi, aby se kazdy z nas ucil cely zivot. Zatimco
casova dimenze konceptu celozivotniho uceni (/ifelong learning) je strukturova-
na veékem, §ifi celozivotniho uceni (lifewide learning) postihuji tfi vzajemné se
prostupujici kategorie: kategorie formalniho vzdélavani, neformalniho vzdélava-
ni a informalniho uceni.

a diskurs, pro feSeni konfliktll a konsensus, pro komunikaci a interakci; stimulovat védomi
prav a odpovédnosti, norem a hodnot, etickych otazek v komunité (Birzéa, 2000). V jiném
dokumentu Rady Evropy je charakterizovana vychova k demokratickému obcanstvi jako
proces celozivotniho ucenti, které je zaméfeno na participaci, partnerstvi, socidlni soudrznost,
ptistup (mysli se napt. ke vzdélani, k pfilezitostem angazovat se apod. — pozn. autort), spra-
vedlnost, odpovédnost a solidaritu (O"Shea, 2003). A napt. v dal§im dokumentu Rady Evro-
py se hovoii o tom, ze cilem vychovy k demokratickému obcanstvi je naucit se zit spolecné
v demokratické spole¢nosti a bojovat proti agresivnimu nacionalismu, rasismu a intoleranci,
eliminovat nasili a extrémistické mysleni a chovani (Recommendation, 2002).
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Ucast na ob¢anském vzdélavani dospélych

Predevsim je tfeba zdUraznit, Ze soubor respondentti, o kterém pojednavame
v kontextu Gicasti na obCanském vzdélavani, neni velky. Z celého souboru respon-
dentti jiz uvedeného vyzkumu se zucastnilo vzdélavacich aktivit zaméfenych na
oblast obc¢anského zivota pouhych 3,5 % dospélych.

Tabulka 1: Uéast na ob&anském vzdélavani dospélych
Pocet ucastniki | Podil ucastniki (%)

Zucastnilo se jedné vzdelavaci aktivity tykajici se 12 24
zalezitosti obcanského zivota
Z1castnilo se dvou vzdelavacich aktivit tykajicich se 3 6

zélezitosti ob¢anského zivota

Zucastnilo se tii vzdélavacich aktivit tykajicich se 1 2
zalezitosti ob¢anského Zivota

Neuvedlo nazev vzdélavaci aktivity, kterou Ize iden- 19 38
tifikovat jako aktivitu tykajici se zalezitosti obCan-
ského zivota

Neodpovédélo 15 30
Celkem ucastnikii obcanského vzdélavani 50 100

Zajimavé vysledky nabizi srovnani ucasti dospélych na ob¢ansky zaméfeném
neformalnim vzdélavani s tim, jak vyjadiovali 1idé z celého vzorku svij zajem
Gi¢astnit se takto zaméfenych vzdélavacich aktivit v nasledujicim roce. Ugast na
vzdélavani naznacené¢ho sméru planuje pro nasledujici rok pouze 52 dospélych.
Lze tedy fici, ze v obCansky zaméfeném vzdélavani je vyrovnana identifikova-
na potieba (zajem se vzdélavat) a realizovana vzdélavaci potieba, coz u jinych
oblasti neformalniho vzd&lavani neni obvyklé (Sed'ova, Novotny, 2006). Sou-
casné to znamena, ze vétSina dospélych nema potiebu vzdélavat se v této oblasti
a ziejme jim chybi motivace pro toto vzdelavani. Pokud jiz nékdo tuto potfebu
identifikuje, pak predpoklddame, Ze u n€j bude prevazovat osobni motivace nad
profesni. Tento ptedpoklad nam potvrzuje vyhodnoceni odpovédi na dalsi otazku
z dotazniku. Jako nej¢astéjsi davody ucasti na obcanském vzdélavani respondenti
uvadeli snahu o osobni rozvoj (42 %), podnét od lidi z okoli (20 %) a teprve az
poté diivod zlepsit si moznosti pracovniho uplatnéni (17 %).

Zajimalo nas také, jestli se obcanského vzdélavani ucastni stale stejni lidé, tj.
zda-li ti, co se vzdélavali v této oblasti, se v ni chtéji vzdelavat i nadale, a naopak
ti, ktefi se tohoto typu vzdélavacich aktivit netcastnili, nemaji o toto vzdélavani
zajem ani do budoucna. Nas§ predpoklad, ze ptjde o tytéz respondenty, se naplnil
zhruba z poloviny. Z 50 dospélych, ktefi se zcastnili obcanského vzdélavani, se
chce v pristim roce takto vzdélavat 27 dospélych (52 %). To, ze témét polovi-
na letosnich ucastnikli se chee ztcastnit obcanského vzdélavani i v nasledujicim
roce, lze vnimat jako vyzvu pro koncipovani vzdélavaci nabidky. Ta by méla
byt koncipovana tak, aby pokryvala §ifi obcanského vzdélavani, ale soucasné by
m¢éla byt gradovana — méla by tedy obsahovat nabidky kurzii rizné miry pokroci-
losti, aby uspokojovala i opakované se vzdélavajici ucastniky.
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Kurzy obcanského vzdélavani dospélych

Dale jsme se zaméfili na kurzy obcanského vzdélavani v ramci neformalni-
ho vzdélavani, konkrétné na jejich obsah. Kategorizovali jsme nazvy kurzi, jak
byly uvedeny respondenty a z toho vyvozujeme témata obcanského vzdélavani.
Jednim z témat obCanského vzdélavani, a da se fici ze tradicnim, je oblast prdava
— specificky se jedna o znalost legislativy (piiklady konkrétnich nazvi uvade-
nych kurzl: Predndska o Evropské ustave, CR a EU%, Skoleni k novému skolské-
mu zakonu, Socialné pravni kurz, Zakony a my, Skolent k zdkonu o obcich, Zdkon
0 ochrané prirody a krajiny, Studentska legislativa ACSA, Zakon EIA — Skoleni,
Semindre na téma pravni jednani bytovych druzstev). Zda se, ze tato nabidka pii-
spiva k rozsiteni pravniho védomi tcastnikd, ale pfimo nevede k aktivni ucasti na
vetejném zivoté spolecnosti. Souvisi tedy spise s tim, co byva obvykle chapano
jako napliovani pasivniho a minimalistického konceptu ob¢anstvi (v ném jde
o garanci svobody jednotliveu, tyka se predev§im uplatiiovani volebniho prava,
respektovani platnych zakonu, loajality ve vztahu k fungovani politickych struk-
tur apod. — srov. napft. Birzéa aj., 2004).

Dalsi téma obcanského vzdélavani bylo identifikovdno na zakladé ndzva
kurzi, které se zdaji byt spojeny s politickou angaZovanosti obCana (konkrétni
nazvy kurzii: Samosprava obci, Kontrolni vykon obce, Odborny seminar k pra-
ci obecnich uradit, Pokyny k volbam, Problematika hospodarské spravy v obci,
Komundalni politika, Obcansky Zivot®). Pfedpokladame, ze obecnym cilem téch-
to kurzt je nejen zvySeni pravniho védomi, ale soucasné také vytvoreni dalsich
predpokladt pro aktivni participaci jedince na Zivoté obce. Z tohoto pohledu se
tedy mtize jednat o kurzy, které jsou zfetelnéji koncipovany v souladu s koncep-
tem aktivniho obcanstvi.

V odpovédich nasich respondentl bylo zastoupeno i téma Zivotniho prostiedi
(konkrétni ndzvy kurzl: Zivotni prostiedi na pracovisti, Semindi o Zivotnim pro-
stredi), které by mohlo signalizovat zdjem nékterych respondentli angazovat se
v ekologickych otazkach.

Stoji ovSem za povsimnuti, Ze vétSina respondenti (t€mét 70 %) nebyla schop-
na uvést nazev kurzu, ktery by bylo mozné identifikovat jako kurz zaméteny
na obCanské zalezitosti. Tuto situaci si miizeme vysvétlovat rizng, od prostého
»vypadku paméti* pti odpovidani na danou otazku dotazniku, ptes fakt, ze se
v daném roce respondenti zucastnili nékolika vzdélavacich kurzl a nebyli schop-
ni presn¢ oddélit obsahové oblasti, pod které by bylo mozné absolvované kurzy
zatadit, az po problém ,,skrytého obCanského obsahu“ v ramci nabidky vzdéla-
vacich kurzi jiného zaméfeni (napf. kurzd tykajicich se osobnostniho rozvoje,
kurzii tykajicich se traveni volného ¢asu a mozna do jisté miry i kurzii vztahu-
jicich se k naplni prace). Pravé v obsahovém vymezeni ob¢anského vzdélavani

4 Z uvedeného nazvu neni mozné poznat, zda-1i se jedna o pravni otazky spojené se vstupem

Ceské republiky do Evropské unie nebo spide o problematiku fungovani unie z hlediska moz-
nosti ob¢anské participace.

Tento nazev kurzu je opét obtizné zataditelny do jednotlivych kategorii.
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narazime na §ifi konceptu aktivniho ob¢anstvi, ktery neni pro ucely neformalniho
vzdélavani dospélych jasné specifikovan a konkretizovan.

Ucastnici ob¢anského vzdélavani dospélych

Charakteristiku téch, ktetri uvedli, ze se zucastnili vzdélavacich aktivit zaméie-
nych na ob¢ansky zivot, jsme ziskali dvojim zptisobem. Jednak popisem skupiny
ucastnikli obcanského vzdélavani (N=50) a dale srovnanim této skupiny s respon-
denty, ktefi se takto zamétenych vzdélavacich aktivit nezucastnili. Pfedpoklad
o rozdilu mezi dvéma uvedenymi skupinami je testovan testem nezavislosti chi-
kvadrat a v zavorkach je uvedena hladina vyznamnosti (p), na které byl rozdil
(vztah mezi proménnymi) potvrzen.

Specifika ve vitahu k postaveni na trhu prdce

Kdo jsou ti, kteti uvedli, ze se vzdélavali v obcansky zaméfenych kurzech
neformalniho vzdélavani? Obcanského vzdelavani se zacastnili v piiblizné stej-
né mife muzi i Zeny, a to napfi¢ vékovym i vzdélanostnim spektrem. Nejcastéji
se vSak jednalo o lidi ve véku 50-59 let (31 %) a mladé lidi ve véku 20-29
let (25 %), ktefi dosahli stiredoskolského (58 %) nebo vysokoskolského (28 %)
vzdélani.

Ucastnici obéanského vzd&lavani byli nejéastéji zaméstnani na plny tivazek
(60 %) a uvadéli, ze jsou se svym zaméstnanim spokojeni (spise spokojeno 49 %,
spokojeno 30 %). Z hlediska pracovniho zafazeni dominovali administrativni
pracovnici (40 %), nasledovali nizsi fidici pracovnici (13 %) a odborni pracovni-
ci (11 %). Za zminku stoji, Ze se obanského vzdélavani nezucastnil Zadny zeme-
de¢lec ani nekvalifikovany délnik. Z hlediska oboru ptisobnosti spadaji t¢astnici
obcanského vzdélavani pod kategorie: zastupci veiejné spravy (29 %), skolstvi
(16 %), technické obory (16 %) a zdravotnictvi (13 %). Ve srovnani s ostatni-
mi respondenty vyzkumu se obcanského vzdélavani méné Casto zhcastnili lidé
pusobici ve sluzbach (pouhd 3 %) a zcela ve skupiné ucastnikti chybéli zastupci
humanitnich a uméleckych obort. Jak je vidét, i€astnici obcanského vzdelavani
se rekrutuji predevsim z verejného sektoru.

Pro dokresleni charakteristiky i€astnikti obcanského vzdelavani jako admi-
nistrativnich (pripadné nizSich ridicich) pracovniki zaméstnanych ve verej-
ném sektoru uvadime popis jejich financni situace. Co se tyka ptijmu, ukédza-
lo se, Ze obéanského vzdélavani se zacastnily zhruba dvé skupiny — nemajetni®
(21 %) a lidé tzv. stiedni tfidy” (49 %). Skupinu nemajetnych pravdépodobné
tvori studenti (jejichz zastoupeni je ve skuping ucastnikti obanského vzdélavani

6
7

Nemajetni jsou charakterizovani piijmem do 8 000 K¢&.

Stredni tfida je z hlediska pfijmu charakterizovana piijmy v rozmezi 12 001-18 000 K¢&.
Pod kategorii s piijmy v rozmezi 12 001-14 000 K¢ se zaradilo 18 % tcastnikl obcanského
vzdélavani, v kategorii s piijmy 14 001-16 000 K¢ to bylo 8 % ucastnikt, s piijmy mezi 16
001-18 000 K¢ pak 23 % tcastniku.
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12 %) a vsichni, kteti nejsou ekonomicky aktivni (6 % dichodci, 2 % rodicov-
ska dovolend). Srovname-li ty, ktefi se zicastnili, s ostatnimi respondenty celého
reprezentativniho vzorku, zjistime, Ze — oproti jinym oblastem vzdélavani — mezi
ucastniky obc¢anského vzdélavani nebyli zastoupeni lidé s vysokymi piijmy (nad
32 000 K&). Ugastnici ob&anského vzdélavani hodnoti svou finanéni situaci jako
situaci s mensimi problémy (52 %) a nékteti dokonce jako bezproblémovou
(27 %). To by mohlo naznacovat, Ze finance nejsou pro ucastniky obc¢anského
vzdélavani vetsi prekazkou jejich dalsiho vzdélavani.

Podivame-li se na skupinu ucastnikii obcanského vzdélavani z hlediska stabili-
ty jejich postaveni na trhu prace (piipadn¢ jejich kariérniho rastu, ktery je spojen
se vzdelavanim), zjistime, ze se jedna o velmi stabilni skupinu. VétSina z nich
za poslednich pét let neztratila praci (88 %), neukoncila pracovni pomér dobro-
volné (88 %), neodesla do dichodu (94 %), nenastoupila do nového zameéstnani
(79 %)3, ani nehledala zaméstnani (94 %). Soucasné se neciti byt pfili§ ohrozena
nezameéstnanosti (57 %). Pokud zmény ve vztahu k praci respondenti ze skupiny
ucastnikli obcanského vzdelavani zazivali, pak se jednalo o posuny v ramci jejich
zamé&stnani, jako napf. prestup do vyssi funkce nebo naopak (37 %).

Za zminku také stoji, ze €¢ast Gicastnikl obCanského vzdélavani se v posled-
nich péti letech dale vzdélavala v jinych oblastech (celkem 61 %)? a zda se,
ze v tomto ohledu jsou tito lidé mnohem aktivnéjsi nez ostatni. Test chi-kvad-
ratu prokazal vztah mezi ucasti na obcanském vzdélavani a ukoncenim Skoly
(p=0,00) a mezi ucasti a absolvovanim rekvalifika¢niho kurzu (p=0,00) — v téchto
dvou charakteristikach se 1isi skupina ucastniki obcanského vzdélavani od ostat-
nich respondentli. V tomto kontextu je zajimavé vyzdvihnout, Ze se ucastnici
obcanského vzdélavani domnivaji, ze v soucasnych podminkach maji vyhovu-
jici a dostatecné znalosti pro vykon své profese (,,rozhodné ano* uvadi 49 %,
»Spise ano® uvadi 49 %), ale zaroven se vyjadiuji v tom smyslu, ze by se jejich
situace v zaméstnani nezmeénila, kdyby si zvysili vzdélani (,,spise ne* odpoveédélo
31 %, ,,;ozhodné ne* odpovédelo 31 % ucastnikli). To mize znamenat, Ze tito lidé
jiz zazili kariérni postup, ktery souvisel s jejich vzdélavaci aktivitou, a nyni jsou
na tzv. kariérnim stropé. Nebo se mizeme domnivat, ze jejich vzdélavani bylo
spojeno s vykonem profese a l1ze ho vnimat jako nutny predpoklad ke zvySovani
kvalifikace v ramci zaméstnani. Lze vSak také uvazovat o tom, Ze neplati vztah
mezi vzdélavanim a kariérnim rdstem — pfesto mnozi respondenti ze skupiny
ucastnikll obanského vzdelavani na dalsi vzdélavani nezanevieli a v nejblizsich
trech letech si chtéji zvysit kvalifikaci (30 %). V této charakteristice se ucastnici
obc¢anského vzdélavani statisticky vyznamné 1i$i od ostatnich!0.

Nizs8i procento v této polozce pri¢itdme na vrub studentiim, kteti po ukonceni $koly (nebo
soubézné se studiem) nastupuji do zaméstnani.

Béhem poslednich péti let nastoupilo do Skoly 10 % ucastnikti, ukon¢ilo skolu 23 % tcastni-
ka, absolvovalo rekvalifikaéni kurz 27 % ucastnikti obanského vzdélavani.

10 Testem chi-kvadrat byl prokazan vztah mezi ti€asti na obcanském vzdélavani a zvySovanim

kvalifikace (p=0,02).



OBCANSKE VZDELAVANI DOSPELYCH V CESKE REPUBLICE 47

Muzeme tedy konstatovat, ze Ucastnici ob¢anského vzdélavani se dale vzde-
lavaji. Vzhledem k jejich predchazejici charakteristice se domnivame, Ze jejich
dosavadni vzdélavaci aktivita je spojena zejména s jejich uplatnénim na trhu pra-
ce (zahajeni formalniho vzdélavani, ukonceni formalniho vzdélavani, rekvalifi-
kace). Soucasné se zda, ze vzdélavani, které mize byt spojeno s vykonem jejich
profese, vnimaji G¢astnici obCanského vzdélavani jako prostor pro osobni sebe-
realizaci a rozvoj (viz motivace ke studiu). Zustava tedy otazkou, pro¢ si vybrali
prave oblast obéanského vzdelavani. Snad ndm na tuto otdzku odpovi pohled na
hodnoty, které ucastnici obanského vzdélavani vyznavaji.

Hodnotovy Zebii¢ek ucastnikii obéanského vzdélavani

Nyni se zaméfime na Zivotni postoje, nazory a hodnoty ucastnikti obcanskeé-
ho vzdélavani. Hned na zacatku mizeme konstatovat, ze nadpolovicni vétSina
ucastnikli obcanského vzdélavani je spokojena se svym zivotem (spokojena 38
%, spise spokojena 30 %) a vétsina z nich se domniva, ze sviij Zivot mohou ovliv-
novat (plné 27 %, spise ano 52 %). Tabulky 2 a 3 zachycuji pomyslny zebticek
hodnot Uc¢astnik obéanského vzdélavani, ktery poté srovnavame s hodnotami
téch respondentd, ktefi se obéanského vzdélavani nezacastnili.

7~

Tabulka 2: Hodnoty, kterych si ii¢astnici obéanského vzdélavani vazi na dru-

hych

Nejdulezitéjsi Pocet % |Druha Pocet % | Treti Pocet %
hodnota nejdileZitéjsi nejdileZitéjsi

Veénuji se rodiné 25 Jsou inteligentni 26 Nejsou lhostejni 19

k déni kolem sebe
Jsou inteligentni 16 Nejsou lhostejni 16 U¢i se stale néco 15
k déni kolem sebe nového

U¢i se stale néco 14 Rozuméji své 12 Rozuméji své 15
nového praci praci

Tabulka 3: Hodnoty, které povazuji ucastnici obéanského vzdélavani za
dilezité pro uspéch v Zivoté

Nejdiilezitéjsi Pocet % |Druha Pocet % | Treti Pocet %
hodnota nejdulezitéjsi nejduleZitéjsi
Narodit se v dobré | 22 Byt sebevédomy 23 Chovat se dobie| 22
rodiné k druhym lidem
UCit se stale néco 20 Ucit se stale néco 21 Umét se postavit| 17
nového nového proti bezpravi
Byt sebevédomy 18 Mit vlivné znamé 13 Byt sebevédomy 13

Mit vysoké 12

vzdélani

Je zajimavé, ze tento hodnotovy Zebficek je témét shodny v celém vyzkum-
ném vzorku. Skupina uc¢astnikli obanského vzdélavani se statisticky vyznamné
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nelisi od ostatnich, i kdyz dil¢i rozdily u ni najit 1ze. V tabulce 2 vidime, ze 14 %
ucastnikti uvedlo jako nejdulezitéjsi hodnotu ucit se stale néco nového, ale s touto
hodnotou se u ostatnich viibec nesetkavame. Jeji misto obsazuje hodnota nebyt
lhostejni k deni kolem sebe (13 %). K hodnotam tcastnikd uvedenych v tabulce
3 u ostatnich respondentil pfibyva témér se stejnou Cetnosti hodnota byt optimis-
tou (druha i tfeti nejdilezitéjsi hodnota) a chybi hodnota umeét se postavit proti
bezpravi.

Na hodnotové spektrum ucastnikti ob¢anského vzdélavani se mizeme podi-
vat strukturované podle hodnot podporujicich vzdélavani (ucit se néco nového,
mit vysoke vzdelani) a hodnot podporujicich obcanskou aktivitu (nebyt lhostejni
k deni kolem sebe, chovat se dobre k druhym lidem, umét se postavit proti bez-
pravi). Hodnoty spojené s u¢enim a vzdélavanim obsazuji ptedni mista jak v hod-
notach, kterych si ucastnici vazi, tak v tzv. instrumentalnich hodnotach. Bude se
toto pozitivni hodnotové nastaveni ve vztahu ke vzdélavani projevovat i v ucasti
na jinych oblastech neformalniho vzdelavani? To je otazka, kterou se budeme
zabyvat o néco pozdéji.

Pti pohledu na obcansky ladéné hodnoty (vazi si lidi, kteri nejsou lhostejni
k deni kolem sebe, za nastroj uspéchu v Zivoté povazuji hodnoty chovat se dobre
k druhym lidem, umét se postavit proti bezpravi) bychom neméli zapominat, Ze
tzv. instrumentalni hodnoty chovat se dobre k druhym lidem a umét se postavit
proti bezpravi mohou byt vyjadfenim profesionalni kultury téch, ktefi pracuji
s lidmi (viz specifika ucastnikti obcanského vzdelavani v postaveni na trhu pra-
ce). Jinak mizeme konstatovat, ze hodnotovy zebficek ucastnikid obcanského
vzdélavani koresponduje se zaméfenim jejich vzdélavaci aktivity, ale v ptipade,
ze se statisticky vyznamné nelis$i od ostatnich, vyvstava otazka, pro¢ se v této
oblasti nevzdélavaji jini. Zda se, Ze rozdil by mohl byt pficitan prave ,,Stastnému
spojeni hodnot podporujicich uceni a obCansky ladénych hodnot.

7

Obcanska angaZovanost ucastnikii obcanského vzdélavani

Ucastnici ob&anského vzdélavani jsou vétdinou lidé, ktefi se snaZi porozumét
déni ve spolec¢nosti (82 %), ale jsou i mezi nimi i taci, ktefi se o déni ve spo-
lecnosti nezajimaji (16 %). Snahou porozumét déni ve spolecnosti se ucastnici
obcanského vzdélavani statisticky vyznamné odlisuji od ostatnich a mtizeme fici,
7e existuje vztah mezi ucasti na obcanském vzdelavani a snahou porozumeét déni
ve spole¢nostill. Soucasné polovina téch, ktefi se z(castnili obéanského vzdéla-
vani, nema vyhranény nazor na to, zda je dnes stale obtiznéjsi porozumét tomu,
co se ve spolecnosti déje, a ve srovnani s ostatnimi respondenty je mezi nimi
nepatrné vice téch, ktefi s uvedenym tvrzenim spiSe nesouhlasi. Stoji za tivahu,
zda uvedena osobni a socidlni motivace k tcasti na obcanském vzdélavani neni
jesté podpofena zajmem o déni ve spole¢nosti a snahou mu porozumet.

Zajimalo nas také, jestli se ucastnici obcanského vzdélavani ve volném case
ucastni akci ob¢anskych sdruZeni. Mizeme konstatovat, Ze se téchto akci u¢astni

1T Potvrzeno testem chi-kvadrat; p=0,03.
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nejcastéji v periodach nékolikrat do roka (37 %) a mésicné (25 %) a také v tomto
ohledu se statisticky vyznamné lisi od ostatnich respondenti!2. Zda4 se tedy, ze jejich
zpusob traveni volného Casu vypovida i o jisté mife jejich obcanské angazovanosti.

Z hlediska miry ob¢anské angazovanosti by se dalo o¢ekavat, ze se ucastnici
obcanského vzdélavani budou chtit do budoucna zapojit do Zzivota mésta nebo
obce. V takovém ptipadé bychom mohli o obéanském vzdélavani uvazovat jako
o vstupnim piedpokladu pro tuto ¢innost. V planu to v§ak nema 92 % ucastnikl
obc¢anského vzdelavani a v tomto ohledu se nijak nelisi od ostatnich. Z toho usu-
zujeme, ze bud’ se Ucastnici obCanského vzdélavani jiz v soucasnosti politicky
angazuji a vzdélavani nevnimaji jako vstupni ptedpoklad k této ¢innosti, anebo
ze vzdélavani v této oblasti nepfispiva k aktivni politické participaci na trovni
komunalni politiky.

Dalsi faktory ucasti na ob¢anském vzdélavani

Jak jiz jsme naznacili vyse, ucastnici obcanského vzdélavani jsou ve vztahu ke
vzdélavani v nékterych ohledech specifickou skupinou. Jsou hodnotové naladéni
na vzdélavani, Castéji nez ostatni respondenti se v poslednich letech vzdélavali
a Cast¢ji nez ostatni si chtéji zvysit svou kvalifikaci. VEtSina ucastnika obCanskeé-
ho vzdélavani sice nechce zahajit v blizké budoucnosti formalni vzdelavani (74
%), ale piesto jsou v tomto sméru aktivnéjsi nez ostatni!3.

Tabulka 4: Realna a planovana tcast ucastniki ob¢anského vzdélavani na
jinych kurzech neformalniho vzdélavani

Oblasti neformalniho vzdélavani | Zuicastnilo se (%) (N=50) Planuje se ucastnit (%)
(N=52)
Kurzy k ndplni prace 81 (p=0,00) 64 (p=0,00)
Prace s pocitatem 38 (p=0,00) 38 (p=0,00)
Vzdélavani v cizich jazycich 26 (p=0,00) 34 (p=0,00)
Kurzy osobnostniho rozvoje 34 (p=0,00) 26 (p=0,00)
Traveni volného Casu 16 (p=0,00) 14 (p=0,01)
Rodicovstvi a partnerstvi 6 (p=0,04) 10 (p=0,00)

Z tabulky 4 je patrné, Ze ucastnici (ti, ktefi se jiz zucastnili) a zajemci (ti, ktefi
maji v planu se v budoucnu zicastnit) o obcanské vzdélavani maji zajem predevsim
o dvé oblasti neformalniho vzdélavani — cizi jazyky a praci s pocitacem (pomineme-
li kurzy k néplni prace, jez obvykle nevychazeji z osobni iniciativy, ale z pozadav-
ku zaméstnavatele). Proto se podivame, jak v téchto dvou oblastech hodnoti své
znalosti a dovednosti. Prestoze néktefi tiCastnici obanského vzdélavani uvadéji,

12 Testem chi-kvadrat byl prokazén vztah mezi Gcasti na obCanském vzdélavani a ucasti na

akcich obéanskych sdruzeni (v periodach: mési¢né, nékolikrat do roka, méné casto p=0,00).

13 Testem chi-kvadrat byl prokdzan vztah mezi Gcasti na obCanském vzdélavani a zdjmem

o dalsi formalni vzdélavani (p=0,02).
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ze cizi jazyk vibec neovladaji (angli¢tinu neovlada 38 %, néméinu neovlada 25 %,
rustinu neovlada 22 %, francouzstinu neovlada 88 %, jiny jazyk neovlada 83 %),
lisi se od ostatnich respondenti v hodnoceni vlastni Grovné ovladani ciziho jazy-
ka. Ucastnici obanského vzdélavani hodnoti ¢astdji nez ostatni respondenti svou
jazykovou schopnost na trovni dobte (p=0,00) v pfipadé anglického a némeckého
jazyka. Skupina tcastnikd ob¢anského vzdélavani se 1isi 1 v hodnoceni anglického
jazyka na urovni velmi dobie (p=0,00). V ptipad¢ jinych jazykd uz souvislost mezi
ucasti na obCanském vzdélavani a hodnocenim jazykové urovné neplati. Naopak
zajemci o obCanské vzdélavani se lisi od téch, kteti zjem o tento typ vzdélavani
nemaji, v hodnoceni trovné némeckého a ruského jazyka na trovni dobie a na
urovni zakladt téchto jazykl. Témito nalezy si vysvétlujeme zvysSeny zajem nasi
specifické skupiny zejména o vzdélavani se v oblasti cizich jazyku.

Jak se ucastnici obcanského vzdélavani hodnoti ve vztahu k praci s poc¢itacem?
Ve vétSin€ piipadt jako bézni uzivatelé (60 %) nebo jako pokrocili uzivatelé
(20 %). Zajemci o obcanské vzdélavani se hodnoti jako bézni uzivatelé (56 %)
a stejné zastoupeni maji mezi nimi v jejich hodnoceni pokrocili uzivatelé a ti,
kteti s pocitacem nepracuji (vzdy 15 %). I v tomto piipadé mizeme konstatovat,
ze se jak ucastnici, tak zdjemci ve svém hodnoceni lisi od ostatnich, a Ze existuje
vztah mezi ucasti a zdjmem o obCanské vzdélavani a mezi hodnocenim trovné
prace s pocitacem na urovni bézny uzivatel (p=0,00). Je tedy zfejmé, ze divodem
z4jmu ucastnikll i zajemct o obCanské vzdélavani, o vzdélavani v cizich jazycich
a v oblasti prace s pocitacem je tendence pokracovat a zdokonalovat se ve vyse
uvedenych znalostech a dovednostech.

Az dosud se ukazuje, Ze ucastnici obcanského vzdeélavani jsou aktivnimi Gcast-
niky neformalniho vzdélavani. Predpokladame tedy, ze tito lidé nebudou prili$
pocitovat piekazky, jez jim brani v pfistupu ke vzdelavani. Soucasné nas vSak
zajima, co by mohlo byt divodem jejich nizsiho z4jmu castnit se jinych oblasti
neformalniho vzdélavani (mimo cizi jazyky a praci s pocitacem). Analyza pte-
kazek Gcasti na vzdélavani, které ucastnici obéanského vzdelavani identifikovali,
ukazala, ze jako prekazku svého dal§iho vzdélavani vnimaji zejména:

e Momentalni nedostatek finan¢nich prostiredku (souhlasi 17 %, spise sou-

hlasi 23 %).

Vzhledem k tomu, Ze Gcastnici obanského vzdélavani hodnoti svou finanéni
situaci jako situaci s malymi nebo zadnymi problémy, je s podivem, Ze v tomto
pripadé zminuji financni bariéru a navic, Ze se v tomto ohledu statisticky vyznam-
n¢ nelisi od ostatnich. Snad by mohlo byt vysvétlenim to, Ze se Gc¢astnici obCan-
ského vzdélavani zacastiuji vice kurzi najednou. To je ale v tuto chvili pouha
domnénka, na kterou se zamétime v nasledujicim textu.

e Pracovni zaneprazdnénost (souhlasi 4 % a spiSe souhlasi 40 %).

K tomu je tfeba dodat, Ze pocit vlastni pracovni vytiZzenosti je u ucastnikl
obc¢anského vzdélavani Castéjsi nez u ostatnich respondentii!4.

14 Testem chi-kvadrat byla prokazana souvislosti mezi ui€asti na obcanském vzdélavani a pra-

covni zaneprazdnénosti jako piekazky ke vzdélavani (p=0,01).
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S jistym odstupem se dale objevuji piekazky zptisobené samotnou vzdélavaci
nabidkou. Néktefi Gcastnici obCanského vzdélavani se domnivaji, Ze neni dost
vhodnych kurzi (21 %), ptipadné Ze kvalita kurzt byva pomérné nizka (18 %).
I kdyZ se v tomto ohledu nelisi od ostatnich respondentii, domnivame se, Ze tento
pohled by nemél zapadnout pravé s ohledem na §iti konceptu aktivniho obCanstvi
a s ohledem na to, Ze ani Gcastnici ob¢anského vzdélavani nebyli schopni uvést
nazev kurzu, ktery by byl jednoznacn¢ zatraditelny pod obCanské vzdélavani.

Vratime-li se k tabulce 4, je na prvni patrné, Ze se u€astnici a zdjemci o obCanské
vzdélavani vzdelavaji i v jinych oblastech neformalniho vzdélavani. Porovname-
li jejich tcast na neformalnim vzdélavani s ticasti ostatnich respondentti, vidime,
ze jak ucastnici, tak zajemci o obCanské vzdélavani se statisticky vyznamné lisi
od ostatnich respondentti (p=0,00). Tato odliSnost nas piivedla k otazce, zda se
nekumuluje ucast na riznych oblastech neformalniho vzdélavani, tedy zda-li se
Ucastnici obc¢anského vzdélavani Castéji neucastni i dalSich oblasti neformalniho
vzdélavani, pfipadné zda-li ti, kteti maji zdjem o obCanské vzdélavani, neplanuji
Ucast i na jinych oblastech neformalniho vzdélavani.

K tomu, abychom na tuto otdzku mohli odpovédét, jsme vytvofili tzv. sumacni
index, ktery se sklada ze vSech oblasti neformalniho vzdélavani kromé obcanskeé-
ho (tj. kurzy k néaplni prace, kurzy prace s pocitacem, kurzy osobnostniho roz-
voje, kurzy cizich jazykl, kurzy zamétené na traveni volného Casu, kurzy rodi-
covstvi a partnerskych vztahd, vychovy déti). Tento sumacni index ukazal, ze
ucastnici obcanského vzdélavani jsou opravdu aktivnimi ucastniky neformalniho
vzdélavani. Nejcastéji se vzdélavali ve dvou (index 1 ma 15 Gcastnikll) a ve tiech
(index 2 ma 15 ucastnikll) oblastech neformalniho vzdelavani soucasné. Mizeme
tedy potvrdit, Ze ucastnici obcanského vzdélavani se statisticky vyznamné castéji
ucastni 1 jinych oblasti neformalniho vzdélavani, a ze existuje vztah mezi tcasti
v obCanském vzdé¢lavani a v dalsich oblastech neformalniho vzdélavani (Crame-
rovo V=0,27).

Zavér

Obcanské vzdélavani je dnes chapano v ramci evropskych struktur, jichz je
Ceska republika sou¢asti, jako velmi zasadni souéast celoZivotniho uéeni a také
jako prostfedek k tzv. aktivnimu obcanstvi, jakkoliv je aktivni obCanstvi vyme-
zovano pomérné Siroce a nejednotné. Ukazuje se viak, Ze v Ceské republice se
velka vétSina dospé€lé populace obCansky zaméteného neformalniho vzdélavani
neucastni.

Existujici kurzy ob¢anského vzdélavani dospélych neni vzdy snadné specifi-
kovat, zda se, ze zCasti podporuji koncept pasivniho obCanstvi a z¢asti sméfuji
k aktivnimu, participujicimu ob¢anovi.

Ti dospéli, ktefi se obCansky zaméfeného neformdalniho vzdélavani ucast-
ni, jsou specifickou skupinou — jde obvykle o lidi zaméstnané na plny uvazek,
pracujici ve statnim sektoru, dosahujici prumérného platu, stiedoskolsky nebo
vysokoskolsky vzdélané. Jejich ucast na neformalnim vzdélavani je podpofena
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jednak jejich postoji a hodnotami (pfedevsim kladnym postojem ke vzdélavani,
obcanskymi postoji) a jednak jejich zajmem a potiebou stale se ucit néco nové-
ho. Vyznamnou roli v této charakteristice hraje také snaha ucastnikti obcanské-
ho vzdélavani porozumét sou¢asnému zivotu. Dale je ziejmé, Ze lidé ucastnici
se obCanského vzdelavani Castéji participuji i v dalSich oblastech neformalniho
vzdélavani. Zatim vSak nevime mnoho o tom, jak se promita ob¢anské vzdélava-
ni do piimé ucasti lidi na obCanském Zzivoté.

Celkove nelze fici, Ze by obcanské vzdelavani dospélych bylo jednou ze sil-
nych stranek vzdélavani dospélych v ¢eském prostiedi, jeho nepocetni tCastnici
jsou vsak sympaticky plisobici skupinou.
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SUMMARY

The text deals with adult civic education in the non-formal education sector in the Czech Re-
public. The authors first point out the relation between civic education and lifelong learning and,
above all, relying on international and national strategic documents, present adult civic education
as one of the tools for implementing the idea of active citizenship. Having done this, they present
those data from the representative questionnaire survey “Adult education in various stages of the
life cycle: priorities, opportunities and possibilities of development™ that concern participation of
adults in civic education activities, the existing offer in this domain, and characteristics of adult
education participants, which they compare against some characteristics of other respondents in-
cluded in the survey.

It turns out that participation of adults in civic education activities in the Czech Republic is very
meagre and the existing offer is sometimes hard to specify and not always directed at active citi-
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zenship. Adult participants in civic education show some specific characteristics contrasting them
with people who do not participate in these activities. The specifics are interpreted in the context
of participants’ professional involvement, values and attitudes and their willingness to learn and
increase their awareness. No correlation between participation in adult civic education and civic
involvement has however been found.






