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SARKA PORTESOVA

NEKTERE TEORETICKE KONCEPCE TALENTU A NADANI
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1. Uvod

Talent a nadani jsou bezesporu tim nejcennéjsim, co kdy mohla jakdkoliv spo-
le¢nost mit. Ve snaze obéma pojmim lépe porozumét jsme sledovali jejich vy-
znam. Mal4 Ceskoslovenska encyklopedie (1986, str. 117) naptiklad uvadi pod
heslem talent, ndsledujici : ,,1. Hmotnostni jednotka antického a helénistického
Recka a Rima (327g), poéitdna na 12 unci, ve sttedovéku poéetni jednotka ozna-
Cujici 240 kust minci. 2. Endogenni struktura specifickych vloh podmitiujici
rozvoj specifickych schopnosti, pfedpokladii pro vyjimeéné uspé$né vykondvani
urCité konkrétn{ ¢innosti.*

Jak doslo k pieneseni plvodniho vyznamu feckého slova talent, objasiiuje
Dockal (1983, str. 123), ktery cituje vypoveéd’ ¢eského propagatora psychoanaly-
zy B. Brouka. V kifestanském Novém zakoné v Evangeliu sv. Matouse najdeme
kromé jinych také podobenstvi o talentech, které pan daroval svym sluZebnikGm.
Od té doby se slovo talent zacalo pouZivat jako synonymum vyrazu ,,dar BoZi*
a oznaCovalo se jim v3echno, co je ¢lovéku dané, aby mohl dspé$né vykonavat
néjakou ¢innost — tedy nadani. Brouk (cit. Doc¢kal, 1983) vnima tedy pojmy jako
synonyma a ukazuje, Ze i v dne3ni hovorové feci se jich jako synonym pouziva.

Slovo nadani (Begabung, obdarjonnost’, gift, nadanie) je odvozené ze sloves-
ného zakladu ,,dat” (v ¢estiné, slovenstin€, némcin€) a darovat (v rustin€ a v ang-
licting). Z toho vyplyva, jak ukazuje Dockal (1983), Ze jev, ktery tento pojem
oznacuje, chapali lidé kdysi jako né&co daného nebo darovaného, na ¢em nemai
¢lovék sam Zadny podil.

V minulosti se pojmy talent, nadini a zejména genialita, Casto spojovaly
s psychopatologickym chovdnim. Mé&lo se napiiklad za jisté, Ze nadani je spojeno
s instabilitou a s nejrizn&jSimi psychopatologickymi projevy (Lombroso, cit. Hol-
lingworth, 1942). Jini se domnivali, Ze geniové jsou ve skute¢nosti novy Zivo<isny
druh, u néhoZ se vyskytuji schopnosti, které nenalezneme u Zadného ¢lovéka.

Hirsch (cit. Hollingworth, 1942, str. 4) fika: ,,Géniové jsou odliSnym druhem.
Géniové mohou byt definovédni pouze prostfednictvim svych jedineénych men-
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talnich a temperamentovych procest, ryst, kvalit a produktil ¢innosti. Génius je
novy psychobiologicky druh, ktery se od ¢lovéka li$i svymi mentdlnimi a tempe-
ramentovymi procesy tak, jako se ¢lovek 1isi od opice.

Nékdy se miZeme setkat i s ndzorem, Ze nadéni je hypertrofovand a vysoce
specializovana schopnost podavat specifické vykony. Nadprimérny intelektovy
vykon vznika naptiklad v disledku specializace. Mozek nadaného nezpracovéva
viechna data na nejvyss{ drovni, ale je pfizptisoben pouze k jistym (omezenym)
druhiim intelektovych vykoni. Nadanému chybi obecné schopnosti. Carrel (cit.
Hollinworth,1942, str. 4) tvrdi: ,,Velci umélci, védci, filosofové jsou jen ziidka
neobyCejnymi lidmi (great man). Jsou béZnymi lidmi, nadmémé jednostranné
vyvinutymi.*

Zisadni védecky vyzkum provedl v USA psycholog Lewis Madison Terman.
Jednalo se o prvni longitudinalni vyzkum nadanych déti, ktery svymi zdvéry
nejvice ovlivnil dal3f zkoumdni riznych aspektt nadani. Slo o vyzkum, ktery byl
zahdjen v roce 1921 a trvd v podstaté dodnes, i po Termanové smrti. Cely pro-
Jjekt se zaméfil na systematické zkoumani 1500 nadanych déti (dnes jiZz génid
v dichodovém véku).

2. Sou¢asné koncepce a modely talentu a nadani

I v souCasnosti se ukazuje, Ze pravé americti psychologové prispivaji nejveétsi
mérou k poznani a uchopeni celé problematiky nadéni, a proto povaZujeme za
dilezité ukazat na tomto misté jisty vyvojovy piehled pokusi o vymezeni za-
kladnich termind tak, jak se vyvijely v obdobi po Termanovi a jsou dnes jsou
dnes b&Zné uzivany v USA a zdpadni Evropé¢.

Radi bychom predeslali, Zze nasledujici pfehled vyzkumd, definic a modeli
neni vy&erpavajici. Uplny piehled viech koncepci by bylo jen velmi obtizné
v celé §ifi postihnout a shrnout, rovnéZ by presahoval cile predklddané price. Pti
vybéru jednotlivych koncepci, které jsme zde prezentovali, jsme byli vedeni
snahou pfibliZit ty, které se ndm jevily jako nejcastéji citované, nejznaméjsi nebo
nejzajimavéjsi.

Dané modely zaroven chapeme jako jisté koncepce, které vypovidaji o stavu
soucasnych poznatkll o nadani a talentu. Siegler a Kotovsky (1986) se domniva-
ji, Ze 1 v budoucnu bude nutné v sestavovani podobnych modeld zejména vyvoje
nadéni a talentu, pokracovat. Bude vSak nutné specifikovat pocite¢ni stddium
potencidlné nadané osobnosti, sadu ptechodovych procest, sadu zkuSenosti, na
jejichZ zdkladé by pfechodové procesy mohly operovat a kone¢né stadium, které
bude nakonec zaclenéno do modelu nadaného vykonu.

Mezi definicemi publikovanymi v USA v 50. letech mély zasadni vyznam pro
dalsi vyvoj badani v této oblasti dvé definice, jeZ jsou pravdépodobné citovany
ve viech zakladnich, celosvétove uznavanych monografiich i uéebnicich.

Jednim z autorii zminénych definic je Paul Witty (cit. Khatena, 1982), ktery
vyjadtil tvrzeni, Ze : ,,...nadané nebo talentované je to dité, které soustavné vyka-
zuje vyznamné vykony v jakékoliv hodnotné oblasti snazeni.* Wittiho ,,hodnot-
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né oblasti snaZeni* znamenaji mnohem vic, neZ jen existenci jediného kritéria,
napfiklad IQ. Je vice neZ ziejmé, Ze pravé tim tento autor v mnohém ptedbéhl
svoji dobu. Jeho pojeti totiZ ukazuje, Ze nejsou ani tak duleZité vlastnosti osob-
nosti, jako jejf ¢iny a skutky. O celou generaci pozdéji rozvinul a modifikoval
tuto mySlenku Renzulli (1986).

De Haan a Havighurst (cit. Khatena, 1982) navrhli definici, ktera se ¢dsteé¢né
podobala Wittiho, ale kterd specifikovala 6 zidkladnich oblasti, ve kterych se
vy§S§i schopnost miiZe projevit.

Jsou to:
intelektovd schopnost (intellectual ability),
schopnost tvofivého my3leni (creative thinking),
védecka schopnost (scientic ability),
schopnost socidlniho vidcovstvi (social leadership),
mechanické schopnosti (mechanical skills)
talenty ve vytvarném uméni (talents in fine arts).

[ kdyZ se €asto o De Haanov€é a Havighurstové pojeti hovofi jako o ,,pouhé
definici“, miZeme fici, Ze se ve skuteCnosti jednd o prvni piistup, ktery defino-
val rtizné moZné oblasti nadani a pravé v tom je spatfovin jeho neocenitelny
ptinos.

V 70. letech se zvedla vIna kritiky, ostfe orientovand proti tehdejSim jednostran-
nym elitdfskym definicim nadani. Tyto definice ¢asto zahmovaly pouze ty druhy
nadani, které byly pozorovany u specifickych skupin studentd, ¢asto bélochi, po-
chizejicich ze stfedni vrstvy a téch, ktefi byli uspé3ni ve skole (Richert, 1990).

V této dobé, v roce 1972, publikoval pracovnik amerického ministerstva Skol-
stvi zdsadni alarmujici zhodnoceni tehdejsiho amerického stavu Skolstvi spoleg-
né s velmi negativnimi vysledky dvouletého pozorovani nadanych na americ-
kych Skoldch. Zprdva byla pfednesena pied kongresem USA a zdroven definova-
la, co je to naddni a nadané dité a v jakych oblastech se nadani muzZe vyskytnout.

»Nadané a talentované jsou ty déti, které jsou identifikovany kvalifikovanou
osobou, a které jsou diky vyraznym pfedpokladiim schopni poddvat vynikajici
vykony. Tyto déti potfebuji diferencované vzdélavaci programy a sluzby nad
rimec béZnych sluzeb, poskytovanych béZnou tfidou, aby tak mohly prinést pfi-
spévek sobé i spole€nosti.” (cit. Passow, 1993, str. 30).

Oblasti, kde se muzZe nadani nebo potencialni nadani projevit, jsou nasledujici:
obecni intelektova schopnost,
specifickad akademicka schopnost,
kreativni, produktivni mysleni,
vidcovska schopnost,
umélecké schopnosti,
psychomotorické schopnosti.

Dodnes se hodnoti jeji nedocenitelny vyznam, zejména proto, Ze jasné dekla-
rovala potfebu vénovat se této problematice na vladni drovni s apelem, aby byly
co nejdfive u€inény zédsadni kroky sméfujici k zabezpeceni lepSich podminek
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pro nadané. Tak byli nadani vy¢lenéni jako zvlastni skupina se specifickymi po-
tfebami, kterd vyZaduje diferencovany vzdélavaci pfistup. Uznan{ skute¢nosti, Ze
nadani maji specifické vzdé€lavaci potfeby a naroky, podnitilo vznik celé fady
dalSich vzdélavacich instituci a organizaci, jejichZ cilem bylo soustavné tyto lep-
§i podminky pro nadané zabezpecovat.

V soucasné odborné literatufe se jiZ téméf nesetkdvame s jednotlivymi defini-
cemi naddnf{ a talentu, ale spiSe byvame sezndmeni s §ife koncipovanymi mode-
ly, které se snaZi postihnout nadanou osobnost v celém jejim rozsahu. Hovofi se
o tzv. multidimenziondlnim pfistupu a jde o postiZeni naddni nebo talentu jakoz-
to vysledku vzdjemného piasobeni osobnostnich faktord, faktor prosttedi a né-
kdy i dal3ich proménnych, jako je naptiklad Stésti a ndhoda.

Hiibkova (1991, str. 48) uvadi, Ze se v multidimenziondlnim pojeti ,,0 talentu
jiZ nehovoii jako o stabilnim rysu osobnosti nebo jejim atributu, ale jako o vy-
sledku interakce systému osobnostnich vlastnosti a spolecensky definovanych
mozZnosti k ¢innosti.*

2.1. Abraham J. Tannenbaum - hvézdicovy model

Abraham J. Tannenbaum (1983, str. 86) definuje nadani takto: ,,Pokud uvazu-
jeme, Ze rozvinuty talent existuje pouze u dospélych, potom by navrhovana defi-
nice nadani u déti byla formulovana tak, Ze znadi jejich potencial k tomu, aby se
staly uznidvanymi umélci nebo vyznamnymi producenty myslenek v oblastech
¢innosti, které zvySuji moralni, fyzicky, emociondlni, socidlni, intelektudlni
a esteticky Zivot lidskosti.*

Tannenbaum (1986) se rovnéZ zamysli nad tim, pro¢ je nékteré vyjimeéné
chovini povaZovano za nadané a jiné nikoli. Preference téchto hodnoceni snad
mohou byt dle Tannenbauma reflektovana ve zpusobu, jakym lidé klasifikuji
a tridi jednotlivé typy talenti jako:
ztidkavé (scarcity),
nadbyte¢né (surpulus),
mnoZstvim omezené (quota),
zvlastni (anomalous).

Zridkavé talenty: lidé takto talentovani musi byt vZdy dostate¢né tvofivi, aby
byli schopni Zivot ostatnich né&jak zjednodusSit, udélat ho bezpeénéjsim, zdravéj-
§im nebo srozumitelnéj§im. Do této oblasti fadi Tannenbaum naptiklad Abraha-
ma Lincolna, Martina Luthera Kinga, Sigmunda Freuda. Spole¢nost bude vZdy
tyto talenty uctivat (Tannenbaum, 1986).

Nadbyte&né talenty: ti, ktefi jsou nositeli daného typu talentu, maji neobvyk-
lou schopnost vzbuzovat v ostatnich lidech citlivost prostfednictvim uméni, lite-
ratury, hudby a filosofie. Pouze nékolik jedinci muZe v této oblasti excelovat
ati, ktefi se stanou slavnymi, jsou ¢asto velmi populdrni (Picasso, Beethoven,
Michelangelo, Bach...).

Talenty omezené po¢tem oceiiujicich: do této kategorie patfi lidé jako iéka-
fi, ucitelé, inZenyfi, pravnici...., ktefi maji vynikajici schopnosti, ale jejichZ prace
je ocenovana pouze omezenym mnoZstvim lidi.



NEKTERE TEORETICKE KONCEPCE TALENTU A NADANI 45

Zvlastni talenty: do této skupiny patii talenty, které ukazuji, jakych vykon
muzZe lidské télo nebo mysl dosdhnout. VEétsinou se jedna o ¢iny, jeZ nékdy maji
praktickou hodnotu, jindy slouZi pouze k pobaveni okoli (Guinesova kniha re-
kordu). Patfi sem napfiklad rychlé ¢teni, schopnost provadét nékteré matematic-
ké operace rychleji neZ pocita¢ nebo tieba i pocet eroticky svedenych partnerek
Donem Chuanem.

Tannenbaumilv model nadani se jako jeden z mala snaZi postihnout vztah me-
zi moznosti, piislibem (promise), Ze talent existuje, a jeho naplnénim (fullfil-
ment). Vychaz{ ze skute€nosti, Ze pro Gspéch v dospélosti neni zapotiebi pouze
specidlnich osobnostnich vlastnosti a schopnosti, ale rovnéZ jistych vnéjSich
udélosti, které cely proces usnadiuji. Tannenbaum (1986, str. 34) fika, Ze
,vhitini kvality jedince potfebuji specidlnim zplsobem interagovat s vhodnymi
vnéj$imi podminkami, aby se tak mohla vytvofit magickd smés nadani.*

Tannenbaum (1986) tak postuluje (viz

Obr. 1) existenci 5 psychologickych a socidlnich vazeb, které existuji mezi
zmingnym pfislibem (promise) a jeho naplnénim (fullfilment). Uspéch zavisi na
kombinaci vSech téchto zminénych faktorii, avSak netispéch miiZe zpusobit se-
lhdni pouze jediného z nich.

Jednise o:
nadprimérnou obecnou inteligenci (superior general inteligence),
vyjimecné specidlni schopnosti (exceptional special aptitudes),
neintelektové facilitatory (nonintellective facilitators),
vlivy prostfedi (environmental influences),
nahoda, $tésti (chance or luck).

Nadprimérna
obecnd inteligence

Stesti Vyjime&né specidlni |

a ndhoda schopnosti

Neintelektové
facilitatory

Vlivy

prostiedi

Obr. 1 Hvézdicovy model Tannenbauma
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Obecna inteligence: obecnou inteligenci definuje Tannenbaum (1986) jedno-
duse jako g faktor, reflektovany v testech obecné inteligence. Pfipomina v3ak, Ze
jednotlivé oblasti talentu vyZaduji odliSnou miru této obecné schopnosti.

Specialni schopnosti: Tannenbaum (1986) a dalsi (napf. Robinson) doklddaji,
Ze odhaleni specidlnich schopnosti je velmi dllezZité zejména u jedinct s vyso-
kym 1Q. Je totiZ bezvyznamné byt talentovanym v obecné inteligenci. Tannen-
baum (1986) ukazuje, Ze schopnost vysoce skérovat v inteligenénich testech je
neproduktivni na rozdil od vysokych skére ve specifickych schopnostech, jako
napfiklad schopnosti feSit matematické problémy nebo chemicky analyzovat
troven znedi§téni ovzdusi. Nadani musi byt tedy dle Tannenbauma (1986) vzZdy
vztazeno k urcité oblasti lidské ¢innosti.

Neintelektové faktory: jsou pomémeé téZko méfitelné, protoZe je vZidy obtiz-
né odlisit, jak se osobnostni vlastnosti podileji na vysokych vykonech, tedy, kte-
ré z nich jsou za vykon zodpovédné, které jsou jen Casteéné€ zodpovédné a které
jsou pouze disledkem, nebo vedlejsim produktem skute¢ného vykonu.

Stoji za to podotknout, Ze v soucasné odborné literatufe se ze viech neintelek-
tovych faktoril nejvice pozornosti vénuje motivaci (Renzulli: task commitment),
vytrvalosti motivu a usili, divéfe ve své schopnosti, sile charakteru a sebepojeti
(Olsezewski — Kubilius, Kulieke, Krasney 1988).

Vnéjsi vlivy: vyprahlé kulturni klima nemiZe vést k rozkvétu jakéhokoliv
lidské schopnosti. Kazdy z nés Zije simultidnné v nékolika svétech (rodina, prite-
1€, spole¢nost, politické, ekonomické instituce...) Spoleenské podminky jsou
kritické stimuly pro vyvoj nadani a talentu. Nadani dnes je néco zcela jiného nez
v minulych epochich a nez v budoucnosti, protoZe kazda déjinnd etapa ukazuje
své potieby a disponuje sankcemi. Kazda socidlni struktura odpovida odlisn¢ na
existenci lidského potencidlu. Za primarni vné;jsi faktor se viak povazuje vliv
rodinného prostiedi, $koly a vrstevniki.

Faktory nahody: jsou ve vét§iné modell ignorovidny a hlavni pozornost se
soustfed’uje na vlivy, které jsou snize pozorovatelné. Je viak evidentni, Ze pravé
faktory ndhody by mohly ozfejmit, pro¢ je napfiklad jednodus3i predikovat
tspésnost ve Skole, nez v pozd€j§im Zivoté. Svoji roli zde jisté hraje také eko-
nomika, socidlni udalosti, zameéstnani, rodina, vlastni zdravi... Jedna se vidy
o komplexni skute¢nosti, které mohou pomoci talenty protlait vpfed nebo je
naopak zcela potlacit.

Tannenbaum (1986) se domniva, Ze pouze takto pojaty psychosocidlni model
nam miZe dostate¢né pomoci pochopit skute¢nou podstatu talentu a nadani.

2.2. Joseph S. Renzulli - t¥ikruhova koncepce nadani

Dle Renzulliho (1986) maji lidé, uznali za své vyrazné vykony, pomérné dob-
fe definovatelnou sadu tti, vzdjemné se prolinajicich shlukii:
° nadprimérna schopnost (above average ability),
. angaZovanost v ukolu (task commitment),
. tvofivost (creativity).
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Je dileZzité upozornit, Ze Zidna z téchto komponent samostatné nadani netvofi.
Jedna se totiZ o interakci mezi zminénymi tfemi shluky (viz ).

Nadpriumérna schopnost: miZe byt definovana jako obecna schopnost (ge-
neral ability), tedy schopnost ziskdvat informace, integrovat zku$enosti, nésled-
kem cehoZ vznikaji odpovidajici adaptivni odezvy na nové situace. Patfi sem
verbalni a numerické usuzovdni, prostorové vztahy, pamét’ a slovni plynulost
(Renzulli, 1986). Tyto schopnosti jsou vétsinou méfeny testy obecnych schop-
nosti nebo obecnymi testy inteligence.

Specifické schopnosti (specific abilities): jsou prostiedkem k ziskavani zna-
losti a dovednosti v jedné nebo vice specializovanych ¢innostech nebo v urcité
omezené oblasti (Renzulli, 1986). Patfi sem napfiklad takové oblasti jako je
chemie, balet, matematika, sochafstvi, fotografovani... Kazda specificka oblast
se poté dé¢li na dalsi specifické oblasti a s tim souvisi i nutnd pfitomnost dalSich
specifickych schopnosti (fotografovani portrétd, krajiny, Zurnalistické fotografo-
vani...). Pfi¢emzZ je nutné podotknout, Ze nékteré specifické schopnosti maji tizky
vztah k obecnym schopnostem (matematika), jiné k nim maji vztah vzdalené;jsi
(uméni).

Nadpriimérna T TN AngaZovanost
schopnost /\ \ v dkolu

Tvortivost

TALENT

Obr. 2 Renzulliho tfikomponentovy model

Angazovanost v ukolu (task commitment): Renzulli (1986) hovofi o jisté
formé motivace, kterou nazyva angaZovanosti v Uikolu. Zatimco motivace se ob-
vykle definuje jako obecné stimulujici proces, ktery spousti odezvu organismu,
angaZovanost v tkolu znamena energii koncentrovanou na specificky problém
nebo specifickou oblast. K ¢asto pouZivanym vlastnostem, které nejcastéji obsa-
huje pojem angaZovanost v dkolu, patii vytrvalost, trpélivost, sebedavéra, vira
ve vlastni schopnosti zvlddnout obtiZny tikol, vnimavost a lepsi schopnost iden-
tifikovat vyznamné problémy.

TvoFivost (creativity): fluence, flexibilita, originalita my$leni. Jsou to schop-
nosti, o jejichZ podstaté se ¢asto diskutuje zejména v souvislosti s tim, zda testy
divergentniho mysleni, kterymi disponujeme, skute¢né méfi ,,opravdovou* tvo-
fivost.
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V zdvislosti na vyse uvedeném definuje Renzulli (1986, str. 54) nadani nasle-
dujicim zptGsobem: ,,Nadani se skldda z interakci mezi tfemi zdkladnimi shluky
lidskych vlastnosti — tedy nadprimérné obecné schopnosti, angaZzovanosti v tko-
lu a vysoké drovné tvotivosti. Nadané a talentované déti jsou ty, které maji nebo
jsou schopny rozvinout tuto sadu schopnosti a pouzit je v jakékoliv spole€ensky
hodnotné oblasti. Détem, které manifestuji nebo jsou schopny vyvinout interakci
mezi témito tfemi shluky, vyZaduji velkou §iti vzdélavacich ptileZitosti a sluZeb,
které nejsou bézné poskytoviny v normélnich programech.*

2.3. Franz Monks ~ triadicky model

Moénks (1992) pristoupil, v ndvaznosti na vySe zminénou kritiku, k modifikaci
Renzulliho modelu a navrhl za¢lenit triddu osobnostnich faktort a triddu faktor
prostfedi. AngaZovanost v tkolu nahrazuje obecnéji ,,motivaci*, ktera podle néj
lépe vystihuje podstatu problému a zahrnuje angaZovanost v tdkolu, schopnost
riskovat, anticipaci, pldnovdni a vyhlidky do budoucnosti. Pojem ,,nadpriimérnd
schopnost* dédle nahrazuje pojmem ,,vysokd intelektovd schopnost., Monksova
triada rovnéZ zahrnuje hlavni socidlni oblasti, ve kterych se dité nebo adolescent
pohybuje, a témi jsou rodina, Skola a vrstevnickd skupina. Vznik a vyvoj nadani
tedy dle Monkse zdvisi z velké €asti na podporujicim prostiedi.

2.4. John F. Feldhusen a jeho koncepce nadani

Feldhusen (1986) tvrdi (viz Obr. 2), Ze zdkladni komponenty nadani jsou na-
sledujici:
obecnd inteligence (general intelligence),
pozitivni sebepojeti (positive self-concept),
vykonova motivace (achievement motivation),
talent (talent).

Obecni inteligence: jedna se o schopnost, kterd zjednoduluje ziskdvani in-
formaci a podporuje formilné — opera¢ni mySleni. Pro jednotlivé oblasti nadani
existuji mizné naroky na tdroveri obecné inteligence (napf. matematika versus
umeéni atd.)

Talent: je v pojeti Feldhusena speciilni schopnost jako naptiklad schopnost
v oblasti elektroniky, Zurnalistiky, médniho ndvrhéfstvi.... Je €asto obtizné spe-
cialnf talenty identifikovat, protoZe pouze v nékterych pripadech je mozZné pouZit
nékteré z testd schopnosti. Pfesto povaZuje Feldhusen spravné odhaleni talenti
za klicové.

VySe zminéné komponenty vSak nejsou jedinymi, které tvofi skutecné nadani.
Feldhusen (1986, str. 112) podotyka4, Ze: ,,se jednd pouze o zdkladni komponenty,
protoZe dospély nadany ¢lovék je komplexné, plné fungujici jedinec, jehoZ celd
psychicka a fyzicka existence spole¢né s jeho okolim vytvaH tvofivé vykony.*

Neddvno viak Feldhusen (cit. Gagne, 1993) modifikoval své pojeti. Prezento-
val komplexnéjsi model, ktery pfedpokldda existenci pfed¢asné rozvinutych ge-
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neticky determinovanych schopnosti. Tyto schopnosti se rozvijeji prostfednic-
tvim zkuSenosti z rodiny, Skoly a vrstevniki diky motivaci, uéebnimu stylu, spo-
le¢né s metakognitivnimi schopnostmi a schopnostmi tvofit. Tyto tfi zdkladni
elementy (tedy znalosti, metakognice a tvofivost) vytvareji rizné druhy talentd.

Rodina . L . Vrstevnici
- AN ~
Nadprtimérnd ; / , | / )
p 5 i i z I / Motivace
schopnost \ ! s : .

AN
™~
N
p
y

A

/
‘\\ \A D/
A Tvofivost l

TALENT -

Obr. 2 Ménksav triadicky model

Talent definuje Feldhusen jako: , Komplex schopnosti nebo inteligenci, nau-
¢enych dovednosti a znalosti a motivaéné€ — postojovych dispozic, které pfipra-
vuji jedince k dsp&chu v zaméstndni, povolani, podnikani, uméni i v zajmovych
aktivitdch.” (Gagne, 1993, str. 71).

Nadanfi je dle Feldhusena ,,Komplex inteligenci, postoj, talentd, odbomosti,
motivaci a tvofivosti, které vedou jedince k produktivnimu vykonu v oblastech
nebo disciplinich ocefiovanych danou kulturou a dobou.“ (cit. Gagne, 1993,
str. 71).

2.5. Francoys Gagne — diferencovany model nadani a talentu

Gagneho (1993) model vychaz{ z predpokladu, Ze nadani pfedstavuje pfiroze-
né, nesystematicky rozvijené schopnosti a talent znamend systematicky rozvije-
né schopnosti, které vytvaii odbornost v urcité oblasti lidské cinnosti. Gagneho
model ukazuje, Ze vyskyt talentl je zdvisly na uplatnéni jedné nebo vice schop-
nosti v uréité oblasti, jejichZ rozvoj je urychlovan tzv. intrapersondlni katalyzou
(tj.motivace, sebediivéra) a tzv. katalyzou prostfedi (tj. Skola, rodina, spolec¢-
nost), prostfednictvim systematického u€eni a ziskavdni dovednosti. Schopnosti
maji dle Gagneho (1993) ptvod v genetické struktufe lidskych organismi, vy-
skytuji se a vyvijeji vice méné spontdnné a maji je v rizné mite vSichni lidé.
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Tvotivé Ugeni / Trénink / Praxe expresivai)
- Atletika a sporty
Socioafektivni |- = = - Obchod a komerce
B - gomunikace
o - emesla
Senzomotorické i ) Vadéldvani
Ostatni |- VFYZNAMNE FAKTORY - Zdravotni sluzby
) i Osoby - Vedaatechnika
Mt , - Doprava
= = = Intervence B
Udilosti :
Nihoda ;
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Obr. 3 Gagneho model
Model (viz
Obr. 3) definuje 5 oblasti schopnosti:
. intelektové,
° tvofivé,
° socioafektivni,
. senzomotorické,
. ostatn{ tj. méné prozkoumané a poznané schopnosti jako extrasenzorické

vnimani, dar 1é¢it a dalsi.

Kromé schopnosti definuje Gagne rovnéz tzv. intrapersonalni katalyzu, kata-

lyzu prostfedi, roli uéeni a praxe.
Z daného modelu vyplyva nasledujici:

. KaZzda z komponent modelu miiZe ovliviiovat jakoukoliv jinou komponen-

tu a tento proces je oboustranny.

. Vztahy mezi schopnostmi a talenty jsou Casto sloZité. Jistd schopnost pfi-
spivd k vyvoji mnoha riznych talentt, ale kontroverzné jakykoliv talent
miZe odhalit schopnosti, které ho vytvareji v riznych doménich schop-

nosti.

. Z4dna schopnost neznamena nezbytny pfedpoklad projevu velmi talento-
vaného chovani, coZ je v opozici k Renzulliho modelu.

. Talentovani osobnost je rovnéZz nadana, ale nadand osobnost nemusi byt

talentovana.
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. Dvé osobnosti mohou aktivovat rizné komponenty modelu k dosaZeni
identické tirovné talentu.

2.6. Robert J. Sternberg — pentagonalni model nadani

Sternberg (1993) navrhuje, aby se pojem nadani definoval na zdkladé 5 krité-
rii (viz Obr. 4). Podle této teorie je nutné, aby ¢lovék, ktery ma byt oznacen za
nadaného, spliioval tyto zdkladn{ pfedpoklady:

. kritérium vytecnosti (excelence),

kritérium vyjimecnosti (rarity),

kritérium produktivity (productivity),
kritérium predveditelnosti (demonstrability),
kritérium hodnoty (value).

Kritérium vyte€nosti. Toto kritérium je definovéno nésledujicim zpisobem:
,Jedinec je nadprimérny ve srovnani s vrstevniky v jisté dimenzi nebo sadé di-
menzi.“ (1993, str. 185). Pfi¢emz za zasadni povaZuje Sternberg formulaci ,,ve
srovnani s vrstevniky*, ktef{ vidy tvofi nutnou podminku pro srovnani vykonu.

Jeding na zdkladé tohoto srovnani je moZné oznacit daného jedince za nadaného.

Kritérium :
vyte€nosti ¢

EIINEAEE ' 5

Kritérium

Kritérium
predveditelnosti Pentagonalni ' hodnoty
model

nadani

[

$v
¥
o

T R Tt el B R

Kritérium Kritérium

produktivity |5 vyjimeé&nosti

Obr. 4 Pentagonilni model nadini Sternberga

Kritérium vyjimeénosti. Sternberg (1993, str. 186) objasiiuje toto kritérium
takto: ,,Diive, neZ oznadime nékoho za nadaného, musi tento jedinec mit vyji-
meéné schopnosti, které se vyskytuji u vrstevnikl jen zfidka. Toto kritérium
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vlastné& doplfiuje prvni kritérium, ponévadz dana osoba miiZe dosahovat vybor-
nych vykon, ale pokud tato schopnost neni néjak vyjimecnd, nebude pravdépo-
dobné& oznacen za nadaného.

Kritérium produktivity. Dimenze, podle které je jedinec hodnocen jako
nadprimérny, musi vést, alespoii potencidlné, k produktivité. Toto kritértum by-
va ¢asto nejednoznaéné akceptovano. Neéktefi autofi namitaji (Gardner, 1983), Ze
napfiklad pouze vysoké skoére v inteligenci je nedostacujici pro oznaceni nada-
ného. Toto vysoké skére neukazuje, Ze je dany €loveék schopen vykondvat néco
zvlasStniho a specidlniho.

Sternberg (1993) dané kritérium naopak povaZuje za duleZité, jelikoZ i vyso-
ké skore v inteligen¢nim testu ukazuje na jisty potencial k produktivité. Autor
vSak podotyka, Ze déti jsou spiSe hodnoceny na zékladé potencidlni, neZ aktualni
produktivity. S pfibyvajicim vékem je potom na skutecnou produktivitu kladen
pii hodnoceni nadani vétsi diraz. Pouze potencial k produktivité¢ v dané oblasti
je v3ak pro Sternberga dostacujici.

Kritérium predveditelnosti. Jedinec oznacen za nadaného v jisté oblasti mu-
st byt schopen prokézat své skutecné schopnosti prostfednictvim validnich a re-
liabilnich hodnoticich nastroja.

Kritérium hodnoty. Jedinec musi vykazat nadprimérny vykon v oblastech,
které jsou hodnotné pro néj nebo pro spole¢nost. Toto kritérium se do jisté miry
shoduje s Tannenbaumovym pojetim spoleCenskych determinant nadani.

3. Shrnuti a zavér

Naznacené pfistupy ukazuji, jakou §ifi pohledl jednotlivé definice a modely
pokryvaji. Pritom je velmi obtiZné najit jakékoliv jednotici hledisko. Proto snad
muiZeme souhlasit s Gagne (1993), Ze zikladnim denomindtorem téchto definic
a modeli je pojeti schopnosti.

Uved'me v3ak alespon nékolik nejednoznacnosti, které dle naseho nazoru do
jisté miry komplikuji metodologickou pfipravu jakéhokoliv vyzkumu a omezuji
interpretani moZznosti jiZ publikovanych vyzkumnych zdvéri. Jde zejména o to,
Ze:

Nektefi autofi uZivaji pojmy jako vysoké schopnosti, dal3i hovoii o jedincich
»bystrych®,  .nadanych*, ,,velmi nadanych*, ,, mimotidné nadanych*, ,talentova-
nych* a ,,genidlnich®.

Pro nékteré autory se pojem nadani jednoznacné vdZe k intelektovym schop-
nostem (Terman, Sternberg), jindy tito autofi pouZiji pojem intelektové nadanf,
ale zaroven implicitn€ upozoriuji, Ze existuji i jiné typy nadani. Gardner nerozli-
Suje mezi pojmem inteligence a talent, fika totiz, Ze: ,,KdyZ chcete, nazyvejte je
talenty a nebo inteligenci.” (cit. Gagne, 1993)

Neékteti autofi zahrnuji pod pojem nadani i celou fadu dalSich schopnosti
(Witty, Tannenbaum, Havighurst, Marland).

Nékteré definice a modely zahrnuji i osobnostni charakteristiky (Renzulli: an-
gaZovanost v Ukolu, Monks: motivace, Tannenbaum: neintelektové faktory, vliv
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prostfedi, Feldhusen: pozitivni sebepojeti, motivace...). Nékdy tyto definice ope-
ruji s t€Zko postihnutelnymi charakteristikami jako je Stésti a ndhoda (Tannen-
baum,).

Neéktefi autofi si vS§imaji vztahu mezi naddnim u déti a oznacuji ho jako ,,po-
tencidlni nadani*, pro dospélé pouZivaji pojem ,skutecné nadani“. Jini autofi
vak vnimaji nadani (at’ u dospélych nebo déti) pouze jako jisty potencidl, jehoZ
naplnénim je potom talent (Gagne).

Dle Feldhusena je talent pouze jakousi dil¢i kategorii nadani. Dockal, Mar-
land a dal3i se domnivaji, Ze je moZné oba pojmy pouZivat jako synonyma.

VétSina autord modell a definic navic nespecifikuje rozpéti populace, pro kte-
rou naddnf nebo talent definuji. Zda se, Ze néktefi uvazuji o velmi malém pro-
centu populace (Tannenbaum) jini jasné definuji pravdépodobnd procenta
vyskytu nadanych v populaci (n€kdy 3%, 5%, i 10%).

Pies vySe uvedené nejednoznacnosti se ukazuji byt dané modely funkéni i po-
tfebné zejména diky jejich &astému vyuZivani pfi nejriznéjsich identifika&nich
procesech (PorteSova, 2002), slouZzicich ke komplexnimu podchyceni nadanych
déti k vyzkumnym i pedagogickym dcelim.
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ABSTRACT:

The aim of presented study is to show empirical and theoretical approaches to the psychology
of giftedness. A multidimensional approaches as well as one-dimensional are presented. The core
of this article is a deep description of six, the most influential theoretical approaches to this field —
J.Tannenbaum’s ,,psychosocial“ approach to defining giftedness, J.Renzulli’'s the ,three
ring“conception of giftedness, and its modification made by F.Monks and Feldhusen's model
which covers four fundamental components, Gagne’s model of giftedness and talent and Stern-
berg’s conception. Selected models belong to the most influential in this field and are widely used
in the identification strategies of gifted population for research and diagnostics purposes.
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