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MILADA RABUSICOVA

MIiSTO VZDELAVANI DOSPELYCH V KONCEPTU
CELOZIVOTNIHO UCENI

THE ROLE OF ADULT EDUCATION IN THE CONCEPT
OF LIFELONG LEARNING

Uvod

Pojmy, jako celozivotni vzdélavani, celozivotni uceni, informacni spolec-
nost, spole¢nost znalosti, spole¢nost védéni, znalostni ekonomika a podobné¢, se
v posledni dobé stavaji az zaklinadly vyznamnych programovych, politickych
a legislativnich dokumentd, zasadnich publikaci o vzdélavani, rozvoji lidskych
zdroji a vzdélavaci politice i dil¢ich vyzkumnych nebo teoretickych sdéle-
ni v ¢asopisech a sbornicich z okruhu spolec¢enskych véd. Neni tomu jinak ani
v ptipadé ¢lankt zatazenych do tohoto sborniku, které pojedndvaji o jednotlivych
tématech spadajicich pod oblast vzdélavani dospélych a vychazejicich z empiric-
kého Setfeni! o tomto vzdélavani provedeného v roce 2005 v Ceské republice.

Kdyz v tomto sborniku pise Novotny o rozvoji lidskych zdroji a vzdélavani
v pracovnim a profesnim kontextu, neopomene v ivodnim odstavci piipomenout,
ze se tak déje v kontextu spolecnosti védeéni a v ramci konceptu celozivotniho
uceni. Kdyz Hlouskova s Polem pisi o obcanském vzdélavani dospélych, opiraji
se 0 koncept aktivniho obCanstvi a konstatuji, Ze ten je vniman jako soucast celo-
Zivotniho uéeni. Kdyz se v dal§im &lanku Sed'ovéa vénuje rodinnému vzdélavani
dospélych, potom jej samoziejmeé umistuje jak do ramce promén soucasné rodi-
ny, tak do rdmce soucasného dlirazu na uceni a vzdélavani napfi¢ vSemi zivot-
nimi cykly. Knotova se ke svému tématu o neformalnim zajmovém vzdélavani
dospélych ve volném Case odrazi od dvou vyznamt celozivotniho uceni: uéeni se
po cely zivot a uCeni se v celé §ifi zivotnich situaci, ptilezitosti a forem, tedy véet-
n¢ volného Casu. Kdyz Rabusic pise o vzdélavani dospélych v predseniorském
a seniorském véku, musi vedle demografického starnuti ptipomenout i aktivni

Jedna se vyzkum, jenz byl financovan grantem Ministerstva prace a socialnich véci Moderni
spolecnost a jeji promeény, ¢islo projektu 1J 017/04-DP2, nazev projektu Vzdeélavani dospé-
lych v riznych fazich zZivotniho cyklu: priority, prilezitosti a moznosti rozvoje.
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koncept starnuti, ktery je zalozen, jak se da ocekavat, mimo jiné na aktivni schop-
nosti se ucit — s ohledem na vék. Ani Zounek, kdyz se vénuje tématu digitalni
propasti a vzdélavani dospélych, prosté nemiize nezminit podstatnou okolnost
tykajici se soucasného svéta, jiz je proména k informacéni spole¢nosti se vSemi
disledky pro lidi, ekonomiku a spole¢nost jako celek. A v poslednim ptispévku
o bariérach v ucasti na vzdélavani dospélych, pifedev§im o finan¢nich bariérach,
konstatuje Cihagek, Ze rozvoj celozivotniho vzdélavani je doporuéovan jako sou-
¢ast adaptacnich opatieni pii zvladani hlubokych zmén v nejriznéjsich oblastech,
jez se dotykaji kazdého z nas.

Smyslem tohoto pfispévku je pokusit se vytvorit teoreticky ramec, respektive
zrekapitulovat a uspotradat jiz existujici teoretické ramce pro uvazovani o mis-
té vzdélavani a uceni dospélych v ramci zminovaného uceni se po cely Zivot,
tedy tzv. celozivotniho uceni, jak se jiz tento termin ustalil. K tomu, aby takovy
teoreticky ramec mohl byt vytvoien, je tfeba nejprve pohlédnout na celozivot-
ni uceni a na jeho misto v jesté SirSich konceptech a vychodiscich soucasnych
spole¢nosti2. Jedna se tedy o dvé urovné obecnosti, jejichz propojeni tvofi pravé
celozivotni uceni.

CelozZivotni uceni v Sirsich teoretickych konceptech

»Poprvé v lidské historii lidsky druh produkuje vice védéni, nez jsou lidé
schopni absorbovat® (Senge in Jarvis, 2004, s. 12). Jestlize je tomu tak, potom
nemusi byt zadnym ptekvapenim, Ze se postupné zacaly vytvaret mechanismy,
které maji napomahat tomu, aby lidé byli schopni se se zaplavou riznorodého
védéni n¢jakym zplisobem vyrovnavat. Souhrnnym oznacenim téchto mechanis-
m, které se tykaji lidi po cely zZivot a v riznych oblastech jejich zivota, je celo-
zivotni uceni.

Nasledujici schéma3 naznacuje, v jakych $irSich souvislostech lze uvazovat
o celozivotnim uceni jako o zakladnim mechanismu zvladani pozadavkt soucas-
ného svéta.

Vyvoj jednotlivych konceptli spolecnosti az ke spolecnosti védéni prehledné prezentuje
Vesely (2004).

Piispévek se castetné opira o interni podkladovou studii, kterou v roce 2005 zpracovaly
Rabusicova a Hlouskova.



MISTO VZDELAVANI DOSPELYCH V KONCEPTU CELOZIVOTNIHO UCEN{ 15

CELOZIVOTNI UCENI V SIRSICH TEORETICKYCH KONCEPTECH

Koncept spolecnosti védéni

Tento koncept vyjadiuje klicové principy fungovani spolecnosti a zaroven
smér dalsiho vyvoje souc¢asného typu spolecnosti.
cilové koncepty:
Koncept celoZivotniho uceni
Koncept celoZivotni zaméstnatelnosti Koncept aktivniho ob¢anstvi

Tyto tfi koncepty mohou byt vzhledem k prvnimu chapany jako cile, k nimz
se sméfuje v kontextu fungovani a vyvoje spolecnosti. VSechny tii vznikaji
na urovni socialni politiky statu. Koncept celozivotniho uceni lze vidét jako
nadfrazeny, protoze sméfuje jak k celozivotni zaméstnatelnosti, tak k aktiv-
nimu obcanstvi. Dilezité je, Ze tyto cilové koncepty predstavuji kontinualni
proces a nikoli dosazeny nebo snadno dosazitelny stav a Ze vSechny v sobé

zahrnuji osobni rozvoj cloveka.

prosttedky k dosazeni cilovych koncepti:
Vzdélavani dospélych
Rozvoj lidskych zdroju Komunitni vzdélavani
Uvedené prostiedky maji spole¢né to, ze k dosazeni cilovych konceptti vyuzi-
vaji principt pedagogické prace (n€kdo rozviji, nékdo vzdelava), ktera ale

soucasn¢ a snad predev§im pracuje s motivaci, zajmem, aktivitou, samostat-

nosti a zodpovédnosti ticastnikii.

Koncept spolecnosti védéni jako trend vyvoje soucasné spolecnosti

Spole¢nost védeéni (knowledge society), jako misto, kde k obrovské produkci
veédéni a také k proménam obsahu védéni dochazi, je od 60. — 70. let minulé¢ho
stoleti pro ekonomicky vyspé€lé spolecnosti povazovana za jejich zékladni cha-
rakteristiku. Zakladni mys$lenku tohoto konceptu lze vyjadrit tak, ze ,.klicovym
faktorem produkce se oproti fyzickému kapitalu, mnozstvi lidské prace a pru-
myslu stavd védéni, disledkem cehoz se zasadné meéni i veskeré spolecenske
instituce* (Vesely, 2004, s. 434).

Z konceptu spolecnosti védéni, az uz ji chapeme jako cil smétfovani riznych
vzdélavacich reforem nebo jako prostou charakteristiku soucasné spolecnosti,
vyplyvaji n€které¢ aspekty, které je tieba brat v potaz. Jednim z nich jsou zmény
v socialni struktufe spolecnosti. Na jedné stran¢ se stiraji rozdily mezi tfidami
a vrstvami spolecnosti, které jsou zalozeny na ekonomickém potencialu, ale obje-
vuji se rozdily, které spocivaji ve vzdélani a v kvalifikaci. Dal§im ,,naslednym*
aspektem spolecnosti védéni je individualizace spolecnosti a ohrozeni socialni
koheze. Védéni, na jehoz ziskavani ma vzdélavani rozhodujici podil, na jedné
stran¢ uschopiiuje jednotlivce k akci. Na druhé strané vSak toto rozptyleni schop-
nosti individualn¢ jednat a ovliviiovat svou budoucnost vede ke zhorSujici se
moznosti spoleéné kolektivni akce (Vesely, 2004).
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Koncept spole¢nosti védéni lze interpretovat ze dvou thld pohledu, ¢imz se
koncept spolecnosti védéni rozpada do dvou vétvi (Vesely, 2004). Jedna vétev se
vénuje dllezitosti védéni v ekonomickych aktivitach (,,ekonomika zalozena na
veédéni®) a druha se vénuje roli védéni v socialnich vztazich, pfi¢emz se zamétuje
predevsim na roli vzdélavani (,,ucici se spole¢nost®).

Uvazovani o spole¢nosti védéni z ekonomického hlediska navazuje na teorie
ekonomiky zaloZené na znalostech (knowledge-based economy) nebo ekono-
miky tazené znalostmi (knowledge-driven economy) nebo znalostni ekonomiky
(knowledge economy). Podstatou téchto teorii je vnimani znalosti jako ekono-
mického aktiva. Koncept spolecnosti védéni (ekonomika zalozené na védéni) jde
v téchto tivahach jesté dal. Védeéni, které je zapotiebi k vyrobé, ovlivituje cenu
vyrobktll. Cena vyrobkil se odviji ne od cen surovin nebo prace, které je zapotiebi
k vyrobeni vyrobku, ale od védéni, které bylo k vyrobé zapotiebi. Tento ,,eko-
nomicky kalkul® plati ve zvySené mife v sektoru sluzeb, kde platime pifedevsim
a prave védeéni.

Koncept spole¢nosti védéni se zajima o to, jakou roli hraje védéni v socidlnich
vztazich a specificky pak fesi podil vzdélavani na produkei, rozsifovani a fizeni
veédéni. Koncept ucici se spolecnosti se konkrétnéji vénuje nésledujicim dvéma
otazkam: (1) jak vzdélavani pfispiva k védéni jednotlivee, skupin jednotlivcl
a (2) jak védeni prispiva k socidlni soudrznosti spolecnosti. Ponékud specifictéji
nez koncept spolecnosti védeéni tedy definuje spolecnost. Za ucici se spolecnost
povazuje spolecnost, ,,jejiz obcané, organizace a podniky si vazi vzdélavani, pod-
poruji je a povazuji tcast na ném za samoziejmost, ... spolecnost, v niz ukolem
vetejnych instituci je podporovat vzdélavani, povzbuzovat k nému, financovat je,
a v niz je pravo na vzdélani a piistup k nému vsestranné garantovano* (Vzdéla-
vani dospélych, 1997, s. 55). Principem ucici se spolecnosti je ,,pravo jedince na
osobni zdokonalovani, na rozvoj zivotné dalezitych dovednosti v nejSirsim slova
smyslu, na rozvoj schopnosti pochopit sebe sama a umét jednat v kontextech, ve
kterych zije, pracuje, uci se* (Vzdélavani dospélych, 1997, s. 55).

Ucici se spole¢nost* jako misto, kde dochéazi k procesim vzdélavani a uceni
po cely zivot, je pro vyspélé zemé aktudlnim stavem, ktery se stava argumentem
pro mnoho zmén v zivoté jednotlivee, skupin a celé spole¢nosti. Praveé prostiedi
a podminky ucici se spolecnosti jsou chapany jako ony dynamizujici prvky spo-
le¢nosti védéni, nebot’ umoznuji védeéni produkovat, rozsifovat, aplikovat a pie-
dev§im se mu neustale ucit.

Jarvis (2005) zduraziuje, ze myslenka ucici se spolecnosti je spojena se socialni zménou.
Cim vyrazn&jii (hlubsi a rozsahlejsi) jsou zmény ve spolegnosti, tim vétsi je pravdépodob-
nost, Ze takova spolec¢nost bude chapana jako ucici se spole¢nost. Spolecnost s ustalenymi
vzorci chovani nevyzaduje tolik dal§iho uceni jako spolecnost, v niz nad stabilitou a trvalosti
prevlada socidlni zména. Ale i v zapadnich spole¢nostech, jez mohou byt rapidnimi socialni-
mi zménami az ohrozeny, jistd mira stability a kontinuity existuje. Existuje tam tedy i tomu
odpovidajici mira u€eni v socialnim zivoté.
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Koncept celoZivotniho uc¢eni

Koncept celozivotniho u¢eni ma svého predchiidce v podobé konceptu celo-
zivotniho vzdélavani, jez by se dalo vymezit jako institucionalizovany a planova-
ny sled udalosti sméfujici k uéeni a porozumeéni, k némuz mtize dochazet v kte-
rékoli zivotni fazi ¢lovéka.

Myslenka celozivotniho vzdélavani® vznikla v disledku zmén v nadhledu na
vzdélavani jako takové. Jeho model, ktery byl charakterizovan zaméfenim pouze
na formativni obdobi lidského Zivota, jez je Casové omezené dosazenim socidlni
dospélosti, se postupné v prubéhu dvacatého stoleti ménil a rozsitoval. Je ziejmé,
ze klasické definice vzdélani a vzdelavani, jak je zname v podani napt. Durkhei-
ma ¢i Deweye, ale i Chlupa nebo Kadnera, pfestavaly v podminkach moderni
spoleé¢nosti platit®.

Koncept celozivotniho uceni vyjadiuje novy ptistup ke vzdélavani, ktery stavi
do centra pozornosti procesy uceni a deklaruje, ze ptilezitosti k uceni, dostupné
v pribéhu celého zivota, zaloZzené na Siroké zakladné a ur¢ené vsem jednotliv-
clim, jsou vyznamnym atributem soucasné spolecnosti. V tomto konceptu tedy
zaznamenavame presun od vzdélavani k uceni se. Nejde vSak o uceni, které je
vnimano jako jeden z produktli vzdélavani, ale o uvédomovany a reflektovany
proces, ktery probiha v celé §iti, rozmanitosti a pribéhu celého lidského zivota.
Jde o vsechny ucebni aktivity, které rozvijeji znalosti, dovednosti a kompetence
z hlediska osobniho, obCanského a socialniho rozvoje a uplatnitelnosti jedince na
trhu prace (European report, 2002).

Celozivotni u€eni vychazi z predstavy, ze ¢lovek dokaze ridit své uceni a bude
sam aktivné vyhledavat ucebni pftilezitosti po cely svij zivot. Klade diraz na
svobodu, flexibilitu a planovani osobniho rozvoje, ktery povede k naplnéni indi-
vidualn¢ vnimané kvality Zivota (splnéni vlastnich snti, osobni satisfakce). Pred
takto vnimanym konceptem celozivotnim uc¢enim stoji dva rovnocenné cile:

(1) podpora aktivniho obcanstvi (,,aktivni ob¢anstvi se zaméfuje na to, zda a jak se
lidé podileji na vSech sférach spole¢enského a hospodarského zivota, na Sance a rizi-
ka, s nimiz se pii tom setkavaji, na miru sounalezitosti, kterou pocituji ke spolecnosti,
v niz ziji, a vahu vlastniho slova, které v ni maji®, Memorandum, 2000, s. 8),

(2) podpora zaméstnatelnosti (,,zaméstnatelnost — schopnost najit si a udrzet
zaméstnani — je stejné tak jako aktivni obcanstvi rozhodujici podminkou pro
dosazeni plné zaméstnanosti a pro zlepSeni evropské konkurenceschopnosti a pro-
sperity v ,,nové ekonomice*, Memorandum, 2000, s. 8).

Koncept celozivotniho u€enti, jak zndmo, rozliSuje tii kategorie uc¢ebnich ¢innosti:

a) formalni uceni

Mnozi autofi by ptipomnéli, ze myslenka celozivotniho vzdélavani je podstatné starsi a je sva-
zana s takovymi jmény, jako je J. A. Komensky ¢i jesté diive Aristoteles. S respektem k takové
ptipomince se témto historicky vzdalengjsim vychodiskiim v tomto ¢lanku nebudu vénovat.

Jedno z prvnich vymezeni celozivotniho vzdélavani je z poloviny 70. let minulého stoleti
z pera Dava (in Jarvis, 2004, s. 61), ktery tika, Ze je to ,,proces dosahovani osobniho, social-
niho a profesniho rozvoje po cely Zivot v zajmu obohaceni individudlni kvality zivota jednot-
lived a jejich kolektiva®.
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a) neformalni uceni

¢) informalni uceni.

Tyto tii vzajemné propojené kategorie ucebnich ¢innosti vyjadiuji Sifi celo-
zivotniho uceni (lifewide learning). Uvazovani o §ifi celozivotniho uc¢eni by mélo
vyjadfovat komplementaritu formalniho, neformalniho a informalniho uceni
napf. ve volném ¢ase, v profesi apod., kde rozhodujicim kritériem pro tu kterou
kategorii budou motivy celozivotniho u¢eni (motivy, které Ize zahrnout pod kva-
litu Zivota a motivy instrumentalni). Sifi, tj. komplementaritu téchto tii kategorii
ucebnich ¢innosti Ize snad jesté 1épe vyjadrit na ptikladu specifickych skupin
dospélych, napt. zdravotn¢ handicapovanych osob. Je ziejmé, ze tyto kategorie
se ve svém sledu rizné proménuji. Uceni se tedy odehrava ve vSech oblastech
lidského zivota bez ohledu na danou fazi lidského Zivota.

Termin ,,celozivotni uceni* (learning lifelong) pak zdtraziuje ¢asovou dimen-
zi, tj. uceni v prubéhu celého zivota, kde faze dospélosti zaujima vyznamné
a relativné dlouhé casové udobi, které se dale ¢leni na rizné faze dané mimo jiné
prevazujicimi zivotnimi rolemi.

Celozivotni uceni je koncept, ktery v sobé zahrnuje jak individualni ucent,
tak institucionalizované vzdélavani. Oboji v ném ma své teoreticky zdiivodnéné
misto, ale spojeni obojiho komplikuje jeho systematickou a plné organizovanou
realizaci. Z logiky véci nemiize byt celozivotni uceni institucionalizované. Zda se
tedy, Ze jedinou cestou, jak obé¢ strany jedné mince vyuzit ve prospéch uciciho se
jedince, je propojovani individualniho a institucionalniho uc¢eni v podob¢ uzna-
vani jejich vysledkd, vytvateni podminek pro vzéjemnou prostupnost a vyuzivani
zdroji’. To je divod, pro¢ tento pojem vidi Jarvis (2004) jako velmi matouci
a pro¢ pripomina, ze spole¢nosti, které aspiruji na to byt u¢icimi se spole¢nostmi,
museji velmi uvazlivé volit kroky na podporu celozivotniho u¢eni. Ty vice nez
pridavani dalSich ucebnich programt do stavajicich vzdélavacich schémat zna-
menaji podstatné a zietelné zmeny ve vzdélavacich cilech (kurikularnich cilech),
zvlasté v pocateénim vzdélavani.

Koncept celoZivotni zaméstnatelnosti

Koncept celozivotni zaméstnatenosti (najit a udrzet si zameéstnani) podnitily
vyrazné promény profesni struktury a promény trhu préce, které maji pfimy vliv
na uplatnitelnost lidi na trhu prace. Tradi¢ni déleni trhu prace na sféry zemé-
délstvi, primyslu a sluzeb ztraci na své smysluplnosti, protoze nic nevypovida
o typu a kvalifikacni naro¢nosti provadéné prace. Stejn¢ tak nic nefikaji ani vycty
profesi, protoze nepostihuji zmény ve formé, rozsahu a mnozstvi prace, ke kterym
dochazi uvniti jednotlivych sektorti. Zakladnim délitkem pro uplatnitelnost lidi
na trhu prace tedy neni manualni ¢i intelektualni ¢innost nebo uplatnéni v sektoru
vyroby ¢i sluzeb, ale uroven kvalifikace a pozadovanych kompetenci.

O potencialitach uznavani a certifikaci dovednosti dedailnéji napt. Colardyn (in Tuijnman,
International, 1996).
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O tom, ze koncept celozivotni zaméstnatelnosti je stejn¢ tak jako spolecnost
védéni postaven na lidském potencialu, neni pochyb. Jeho specifikem je rozvoj
lidskych zdroju, pti¢emz vzdélavani zde ma nezastupitelnou tlohu. Vzdélavani
v pribéhu celého zivota je povazovano za faktor, ktery pomaha udrzovat ekono-
mickou konkurenceschopnost a zaméstnatelnost.

Roli vzdélavani vzhledem k zaméstnanosti vymezuje Evropska strategie
zameéstnanosti (1997). Evropska strategie zaméstnanosti spo¢iva na Ctyfech
pilifich: zaméstnatelnosti, podnikatelstvi, adaptabilité¢ a rovnych ptilezitostech.
Celozivotni uceni pak Evropska strategie vymezuje jako ,,vSechny cilevédomé
ucebni Cinnosti vykonavané s cilem zlepSovat znalosti, dovednosti a kompeten-
ce* (Memorandum, 2000, s. 5). Z pohledu vyse uvedenych ctyt zakladnich piliia
Evropské strategie zaméstnanosti 1ze hledat novou roli starSich koncepci vzdé-
lavani dospélych, jako jsou koncepce permanentniho, tj. celozivotniho vzdéla-
vani (lifelong education), dalSiho vzdélavani (continuing education), periodic-
kého vzdélavani (recurrent education) formalniho, neformalniho a informalniho
vzdélavani 8 (formal, nonformal, informal education) a v eskych podminkach
i podnikového vzdélavani. Na pozadi vSech vyse uvedenych koncepci vzdélavani
dospélych stoji cil pIné nebo alesponi co nejvyssi zaméstnanosti dospélé populace
respektive snizeni nezaméstnanosti.

Jednim ze spole¢nych znakl vySe uvedenych vzdélavacich konceptt, ktery je
soucasné 1 pilifem Evropské strategie zaméstnanosti, je myslenka rovnych pii-
lezitosti pro vSechny. Pozadavek vzdélani pro vSechny vedl k nebyvalému rozvoji
»mimoskolnich* forem vzdélavani, které jsou specificky urc¢ené dospélym a maji za
ukol piekonavat zejména casové a prostorové bariéry (napi. distancni vzdélavani,
korespondencni vzdélavani, e-learnig jako elektronické vzdelavani, aj.)

V participaci na vzdélavani je spatifovano napliovani také dalsiho pilife Evrop-
ské strategie zaméstnanosti. Je jim adaptabilita na menici se socialné ekonomické
podminky a profesni mobilitu. Pozadavek adaptability se tedy promita do parti-
cipace na vzdélavani, které se tyka udrzovani nebo ziskavani vyssi urovné kvali-
fikace, nebo poskytovani tzv. druhé Sance t€m, kteti predcasné odesli ze systému
formalniho vzd€lavani, nebo ziskavani zcela nové kvalifikace.

8 Vymezeni ze Zpravy Ceského statistického Gfadu Vysledky AD HOC Modulu 2003 o celo-
zivotnim vzdélavani:
Formalni vzdélavani je vzdélavani, které respondent absolvuje zpravidla ve skolskych zafi-
zenich a které vzdy vede k dosazeni ur¢itého stupné vzdélani. Do formalniho vzdélavani je
zahrnuto i distanéni (dalkové) studium.
Neformalni vzdélavani je zaméfeno na ziskavani takovych znalosti a dovednosti, které
mohou respondentovi zlepsit jeho uplatnéni na trhu prace a prohloubit a ziskat nové osobni
znalosti a dovednosti. Tento druh vzdélavani je poskytovan zpravidla ve specializovanych
zatizenich nebo v zafizenich pro zaméstnavatele. Nutnou podminkou pro zatazeni tohoto
druhu vzdélavani je vzdy tcast odborného lektora nebo ucitele.
Informalni vzdélavani zahrnuje sebevzdélavani, tedy vzdélavani, pfi némz neni ptitomen lektor.
Zasadné se jedna o vzdélavani, které nelze zahrnout do formalniho ¢i neformalniho vzdélavani.
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Koncept aktivniho obcanstvi

Zakladnim vychodiskem konceptu aktivniho obcanstvi je, jak jiz bylo fe¢eno
v predchazejici ¢asti, participace na vefejném déni. V soucasnosti existuje cela
fada detailngjSich vymezeni zdlraznujicich rizné oblasti tohoto verejné¢ho déni,
jako je hospodaisky a spolecensky zivot, jako je obCansky zivot v obcanské spo-
le¢nosti, komunitni Zivot, politicky, dobrovolnicky zivot apod. (Memorandum,
2000, European, 2002).

Implicitn¢ se predpoklada, ze aktivni obCanstvi znamena podporu demokra-
tickych pomért, pricemz je zfejmé, ze byt aktivnim obanem neznamena nutné
byt clenem politické strany. Existuje celd fada jinych moznosti, jak se podilet
na vefejném déni. Jedna se naptiklad o ucast v dobrovolnickych neziskovych
organizacich, o UCast ve vefejném déni na lokalni Grovni, o praci se skupinami
déti a mladych lidi nebo o pomoc a podporu skupin s riznymi podobami znevy-
hodnéni.

Dale se piedpoklada, ze k tomu, aby se ¢lovék mohl chovat jako aktivni ob¢an
a aby z tohoto aktivniho obCanstvi mohl profitovat nejen on, ale také jeho okoli
a v sirSim slova smyslu spole¢nost, je potiebné, aby k nému byl ptipravovan,
a to po cely zivot. Tento pozadavek je vcelku neproblematicky zakomponovan
do vychovy a vzdélavani ve Skole i mimo Skolu v obdobi détstvi a dospivani.
V dospélém zivoté je vSak tento pozadavek dosud spise na okraji zajmu a prak-
tickych realizaci®.

O priprave k aktivnimu obcanstvi se tradicné uvazovalo v dimenzi kognitivni
— ob¢an ma dostatek patfi¢nych poznatkd o spolecnosti, o politickych procedu-
rach, je informovan a informace je schopen zpracovat, a v dimenzi postojové
— obcan vyznava urcité hodnoty, idealy a na jejich zaklad¢ zaujima sva obCanska
stanoviska a své postoje. V poslednich letech se o ptipravé k aktivnimu obcanstvi
hovoti spiSe v kategorii obCanskych kompetenci, jez lze rozdélit na kompetence
pro demokratické obcCanstvi a na kompetence pro socialni inkluzi, tzv. zivotni
dovednosti (Education, 2006). ZdUraziuji se kompetence, jako je schopnost spo-
luprace, participace, komunikace, sebevyjadieni, prace s informacemi, kritické
hodnoceni, vyjednavani, sdileni, spolurozhodovani apod. To vse jsou kompeten-
ce, jez ¢loveék mize ziskavat a rozvijet prave prostiednictvim aktivniho podilu na
vetejném zivoté. Z hlediska celozivotniho uceni se tak koncept aktivniho obcan-
stvi mize stat prostfedkem i cilem celozivotniho rozvoje cloveka.

V Ceské republice je v této oblasti aktivni napi. Hestia — Narodni dobrovolnické centrum
NNO, jez deklaruje, Ze jeho poslanim je vytvaret pozitivni mezilidské vztahy a jez poskytuje
mimo jiné informace o vyzkumnych, vycvikovych a vzdélavacich programech pro dobrovol-
niky i profesionaly. Podobné se angazuje také napt. Mladez pro interkulturni porozuméni,
coz je neziskova organizace mladych lidi, ktera se zabyva projekty v oblastech, jako je obno-
va vztahu mezi lokalitou a jejimi obyvateli, vytvareni a prosazovani novych moznosti obcan-
ské participace, formalni i neformalni vzdélavani k demokracii a lidskym praviim apod.
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Vzdélavani dospélych

Pojem vzdelavani dospélych se obvykle pouziva v ne€kolika spolu souviseji-
cich vyznamech. Jako proces uceni se dospélych, jako organizované aktivity riiz-
nych vzdélavacich instituci za ti¢elem dosazeni specifickych vzdélavacich cila
a jako oblast socidlni praxe. Posledni vyznam, tedy socialni praxe, je kombinaci
predchozich dvou v tom smyslu, Ze slucuje socialni systém slozeny z jednotlivcd,
instituci a asociaci, jez se n¢jakym zptisobem podileji na vzdélavani dospélych.

V tomto smyslu je tedy uzite¢né a potiebné uvazovat o vzdélavani dospélych
jako o systému v ramci celoZivotniho u¢eni v nejriznéjsich oblastech!0. V jiné
terminologii by se to dalo vyjadrit také jako systémové propojovani vzdélavacich
potieb dospélych a institucionalni vzdélavaci nabidky pro dospé€lé.

Funkce formalniho vzdélavaciho systému se zdaji byt jasné od samého pocatku
zavedeni povinného vzdélavani. Povinnosti déti chodit do skoly byl zajistovan
mechanismus mezigenera¢niho pfenosu potiebnych informaci a kvalifikaci co
nejvetSimu poctu déti, mechanismus vstépovani kulturnich a moralnich hodnot
a norem, mechanismus vc¢lenovani jednotlivece do socidlniho celku a soucasn¢
mechanismus selekce a alokace do existujicich socidlnich a ekonomickych sku-
pin.

Funkce vzdélavani dospélych se vyvijely podstatné komplikovanéji, dlouho-
dob¢ji a v zasad¢ lze fici, Ze nejsou jasné, respektive uzaviené ani dnes. Lze
predpokladat, Ze tomu ani jinak nebude, protoze v situaci plurality ,,dospélosti*
a jejich poteb je ocekavatelna také pluralita moznosti, k jakym ucelim vzdéla-
vani dospélych vyuzivat. V zasadé se ale od jeho vzniku hovofi o emancipacni
funkci vzdélavani dospélych (vzdélani jako politicka sila), kompenzacni funkci
(moznost doplnit si vzdélani obvykle formalni cestou) a kulturni funkci (diive
lidova osvéta, dnes vzdélavani ve volném case). K témto historickym tcelim
vzdélavani dospélych se pridavaji soucasné, jako je kvalifikacni funkce (dalsi
vzdélavani za ucelem zvysSeni nebo zkvalitnéni kvalifikace) a socialni funkce
(socialni kontakty a podpora pfi zvladani privatniho Zivota). Budoucnost nejspise
pfinese dalsi moznosti vyuziti vzdélavani dospélych.

Soucasnému pojeti vzdélavani dospélych predchazelo u nas od poloviny
19. stoleti néco jako lidova osvéta a lidova vychova, vzdélavaci aktivity v ramci
spolkového Zivota, pozd&ji tzv. univerzitni extenze. K rozmachu téchto oblasti
vzdélavani dospélych doslo predevsim na prelomu 19. a 20. stoleti, po vzniku
ceskoslovenského statu se mu potom dostalo i legislativni a finan¢ni opory, coz se
projevilo v podob¢ vzniku riznych instituci, jako jsou lidové skoly a vyssi lidové
Skoly. Tyto aktivity se snazil koordinovat Masarykiv lidovychovny tstav (Benes,
2003). Symptomatické je, ze v tomto obdobi, konkrétn¢ v roce 1918, byl ptijat
prvni, a dosud jediny, zakon o vzdélavani dospélych u nas. Coz ovSem nezna-
mena, ze by vznikl n¢jaky jednotné organizovany systém vzdélavani dospélych
— tento systém neexistuje ani dnes — spise jde o to, ze byl vytvofen ramec pro

10 Jedna se také a snad predevsim o oblasti, které se netykaji pouze profesniho vzdélavani, jako

je vzdélavani a uceni zajmové ve volném Case, rodi¢ovske, obcanské apod.
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realizaci mnoha riznorodych aktivit zaméfenych v§eobecné, osvétove, kulturng,
narodnostné, politicky, odborn¢ i profesné.

Velmi vyznamnym obdobim z hlediska rozvoje vzdélavani dospélych byla 60.
a70. 1éta 20. stoleti. Zejména v 60. letech prochazely vyspélé zemé fadou reforem
vzdélavacich systémt a postupné se zacalo ukazovat, ze pozadavky, které byly
kladeny na formalni vzdélavaci instituce, prekracuji jejich moznosti (podrobnéji
viz Rabusicova, 2000). Bylo ziejmé, Ze idea ucici se spolecnosti, jez se tehdy
nesméle a spiSe jen ve vizionaiskych projekcich nékterych svétovych organi-
zaci (pfedevsim UNESCO a OECD) objevila, neni mozné bez rozsifeni zajmu
o vzdélavani a uceni dospélych. 70. Iéta tedy znamenala na jedné stran¢ kritiku
formalnich vzdélavacich systému a na stran¢ druhé hledani novych a jinych cest
k rozvoji vzdé€lanosti. Tento proces predznamenal rozvoj vzdélavani dospélych,
ktery se odrazil naptiklad také v konstituovani oboru andragogika na vysokych
$kolach i v tehdejsim Ceskoslovensku (podrobnéji viz Benes, 2003, Walterova,
2004).

,0d této doby (od 60.-70. let, pozn. aut.) je ve vyvinutych primyslovych
zemich jedinym expandujicim vzdélavacim sektorem praveé vzdeélavani dospe-
lych, zvlasté dalsi odborné vzdélavani®, konstatuje Benes§ (2003, s. 31). S nej-
vétsi pravdépodobnosti, a vSechny ukazatele tomu nasvédcuji, tomu tak bude
i nadale.

Rozvoj lidskych zdrojii

Ve spole¢nosti védéni zalezi na lidské schopnosti vytvaiet a efektivné a rozum-
n¢ pouzivat znalosti ve stale se ménicim svéte, tj. na schopnosti ziskavat a obno-
vovat znalosti a dovednosti potfebné pro trvalou ucast na spolecnosti védéni.
Nejedna se o znalosti chapané pouze jako informace a praci s nimi, ale o véd¢-
ni, ,,které obsahuje kognitivni schopnosti, uceni, kulturni vzorce, porozuméni*
(Rodrigues, 2002 podle Vesely, 2004, s. 436).

Diilezitou oblasti vzdélavani dospélych tvofi oblast, ktera byva oznacovana
jako rozvoj lidskych zdroja. Tento vysostné ekonomicky piistup ve vzdélavani je
v teoretické roviné ptredznamenan pojmem ,,lidské zdroje*, jenz Urban (2004, s.
90) charakterizuje jako ,,jeden ze zdkladnich vyrobnich faktorti ekonomiky (ved-
le ptirodnich zdrojii a kapitalu) a jeden ze zékladnich (a zpravidla i nejdrazsich)
podnikovych zdrojii (vedle zdroji materialnich, finan¢nich a informacnich).*

Protoze rozvoj lidskych zdrojt je chapan jako dilezity predpoklad konkuren-
ceschopnosti organizaci a celych ekonomik, znamena to v praktické rovin€ vzde-
lavaci iniciativy a aktivity ekonomické sféry (firem, podniki, korporaci) zame-
fené na udrzovani ¢i zvySovani kvalifikace pracovnikli pro konkrétni pracovni
¢innost a na zvySovani jejich znalosti a schopnosti, formovani jejich pracovnich
postoju a na zvySovani pracovni motivace.
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Komunitni vzdélavani

Vedle toho a snad jako jista protivaha tohoto ekonomizujiciho pfistupu k lid-
skym zdrojim se zacalo v poslednich letech i u nas hovofit také o tzv. ,.komu-
nitnim vzdélavani“. Jeho kofeny lze hledat v obsazich pojmu ,.komunita“, jenz
zacal byt ve vyspélych zemich zapadni Evropy a Severni Ameriky uzivan v sou-
vislostech s popisem vztahll jednotlivce s mistnim prostfedim, s vytvafenim
skupinového — komunitniho zivota a s urcitymi sluzbami, které se v lokalité
— komunité nabizeji jejim Clentim. Ve vSech piipadech, jak tika Jarvis (2004),
se jedna o jistou glorifikaci vyznamu ,.komunity* pro lidi. Stejné vysoka a sou-
¢asné nejasna ocekavani jsou vztahovana ke komunitnimu vzdélavani. Nékdy je
komunitni vzdélavani chapano jako ,,piiprava k akci“!!, nékdy jako vzdélavani
v ur¢ité komunité!2 a nékdy jako mimoskolni formy vzdélavani!3. V kazdém pfi-
pad€ komunitni vzdélavani predpokladd, ze komunitni vzdélavaci zdroje budou
reflektovat potieby a spolecné z4jmy ¢lentt komunity a ze studenti, ucitelé a dalsi
obc¢ané se budou dostavat do vzajemnych interakci mimo své predepsané role.
Komunita si zane vytvaret své vlastni hodnoty, étos a vzdélavaci preference.

V sir§im slova smyslu by se sem daly zafadit kterékoli vzdélavaci aktivity, jez
nespadaji ptimo pod oblast vzdélavani spojeného s pracovni a profesni situaci
cloveka. Je to tedy vSe, co se oznacuje jako zajmové vzdélavani, rodinné vzdéla-
vani, ob¢anské vzdelavani apod.

Zavér

Za potiebou celozivotniho uceni a potazmo vzdélavanim dospélych stoji podle
Hiemstry tfi hlavni socialni sily (Hiemstra, 2002). Tou prvni je rychlost a perma-
nentnost technologickych, ekonomickych a socidlnich zmén, které, pokud nebu-
dou n¢jakym zplsobem anticipovany ve Skolskych systémech, povedou k tomu,
co jiz v 70. letech minulého stoleti Alvin Toffler (1970) konceptualizoval jako Sok
z budoucnosti. Druhou silou, spojenou s prvni, je rychlost, s niz dochazi k zasta-
ravani naSich poznatki, s nimiz vstupujeme na trh prace a do zaméstnani. V této
souvislosti se hovoii o polocasu rozpadu: jelikoz nové technologie a poznatky
se nyni obménuji ptiblizné kazdych 10-15 let, je kazdy z nas ohrozen tim, ze za
tuto dobu budeme jen z poloviny kompetentni vykonavat svou praci, k niz jsme
byli ptivodné ptipravovani. Proto se jako dospéli musime opakované zapojovat

1 Sem patii nejvyznamnéji radikalni myslenky Paula Freire a také britskych levicové oriento-

vanych intelektualti (napt. Lovetta, Kirkwooda), kteti vzdélavani dospélych, pfevazné pii-
slusnikti délnické tridy, vidi jako cestu ke kritickému uvédoméni si svého nespravedlivého
socidlniho postaveni a ke zméné v lepsi spolecnost.

Zde jsou vychodiska pro vznik komunitnich vzdélavacich center a komunitnich $kol ote-
vienych vSem ¢lentim komunity v fadé zemi Evropy, stejné jako pro vznik tzv. komunitnich
koleji (community colleges) v USA.

Zde jsou zase typickym piikladem univerzitni extenze nebo jakékoli vzdélavaci presahy skol
a jejich uditeld urcené vetejnosti.
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do vyukovych aktivit (at’ jiz na pracovisti nebo mimo n¢j), abychom si udrzeli
své kompetence, popt. ziskali kompetence nové. Tteti silou, ktera iniciuje potie-
bu celozivotniho uéeni, je vyznamna hodnotova promeéna, kterou zaznamenavaji
evropské spolecnosti od 70. let minulého stoleti. Ta spociva ve vyrazné indivi-
dualizaci naSich zivotu, v tendenci sledovat takové cile, které vedou k individu-
alizaci zZivotnich styll, k sebeaktualizaci, k poznani, ze plnohodnotny zivot je
mozny predevsim pii maximalizaci individudlnich potencialit.

Vysledkem téchto socialnich sil jsou logicky také zmény dotykajici se vel-
mi konkrétné naSich individualnich zivott. Jednou nich, a souc¢asn¢ podstatnym
argumentem pro celozivotni u€enti, je difizni prabéh nasi zivotni drahy, o kterém
psal uz Alan (1989). Vzdélavani neni omezeno jen na urcity a diive jasn¢ defino-
vany vek, ale naopak, svét prace, uceni a ,,hry* se prolina.

Dalsim dtlezitym argumentem je individualizace zivotnich drah, ktera na jedné
stran¢ otevira prostor pro ,,mobilitu a flexibilitu, kreativitu a spontaneitu® (Benes,
2003, s. 87), tedy jinak feceno uplatiiovani osobni svobody a vlastni vile, ale sou-
casné znamena velky tlak na ¢lovéka ve smyslu nutnosti ptevzit odpoveédnost za
vlastni rozhodovani a ve smyslu mozné ztraty stability a skupinové pfislusnosti.
Naroky na Gspé$né zvladani zivota se zvySujil4, individualizace tedy ve svém
disledku vede ke zvysené potrebé dospélych se ucit.

S predchazejicim vykladem o individualizaci zivotnich drah souvisi dalsi
divod, respektive argument pro celozivotni uceni. Je jim potieba socialnich kon-
taktd a setkavani se s lidmi podobnych zajmu, orientaci, zivotnich fazi a tko-
14, jez Gcast ve vzdélavacich programech pro dosp&lé! poskytuje. Tato socialni
funkce vzdélavani je specialné pro star$i osoby velmi vyznamnym argumentem.

Uvaham nad mistem vzdélavani dospélych v systému celoZivotniho uéeni
a v kontextu spolecnosti védéni byl vénovan tento ptispévek. Je vSak zifejmé,
ze v §irSich souvislostech se nejedna ani tak o misto jako spiSe o dynamicky se
proménujici proces. Je také zfejmé, ze se jedna o zmény rozsahlé a dalekosahlé
nejen v aktualni situaci, ale predevsim v blizké budoucnosti. Je také ziejmé, ze ne
vSechny dusledky, jez tato zména smérem k celozivotnimu uceni ptinasi a bude
prinaset, jsou plné rozpoznatelné a predvidatelné. Jak uz jsem v jiné souvislosti
a na jiném misté (Rabusicova, 2000, s. 40) uvedla, budoucnost nemizeme pied-
poveédét, ale mizeme si ji vymyslet. A to je, jak se zda, podstatou spole¢nosti
veédeéni a ucici se spolecnosti s jejich imperativem uceni se vSech a po cely zivot.

Slovy Giddense, ,,vtip neni v tom, ze neexistuje stabilni socidlni svét, ktery
bychom poznavali, ale Ze poznavani tohoto svéta ptispiva k jeho neustalému pro-
ménlivému charakteru® (Giddens, 2003, s. 45). Nelze nez se tomuto poznavani
stale a znovu ucit.

14 Piipomenime si Jarvisovu tezi o ohrozeni z nestability vysp€lych zemi jako pii¢inu celozivot-

niho uceni.

I5 g vyjimkou distan¢nich a individualnich forem vzdélavani.
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SUMMARY

The aim of the paper is to develop a theoretical framework for reflections on the role of adult
learning and education within lifelong learning. To achieve this, the author has selected two per-
spectives. One is an “outsider” point of view, i.e. focusing on discussion of social and economic
aspects of adult education in the contemporary context of knowledge society and learning society,
while the other is an “insider” point of view, i.e. an account of the need and motivation of adults to
keep learning for the whole of their lives. The question is what it is that gives rise to this need and
motivation, by what it is aroused and which areas it concerns. The author also deals with issues in
adult education implementation, seeing the path to further development of all of its kinds and forms
in the assumptions and principles lifelong learning is based on.

The paper previews individual papers forming the core of the volume of proceedings, dealing
with specific areas of adult education such as occupational training, family life education, leisure-
time activity training, civic education, pre-senior and senior age education etc.



