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HELENA STEINEROVA

STRUKTURA CASOVEHO FONDU
CESKOSLOVENSKYCH ZEN

Zkoumani &asovych rozvrhii pracujicich ma v etapé budovani rozvinuté socia-
listické spoleénosti znaény vyznam. Rozvoj materialné technické zdkladny a riist
spoledenské produktivity prace umoztuji v podminkéch socialistickych vyrobnich
vztahd postupné zkracovat pracovni dobu a prodluzovat volny &as. Aviak zaroven
perspektivy revoluénich zmén ve vyrobé a s nimi spojend perspektiva zmén
v charakteru prace vyzaduji, aby podstatné vzrostla odborna kvalifikace i celkova
kulturni iroven pracujicich. Podminkou rozvoje socialistické demokracie a jejiho
prechodu v komunistickou samospravu je, aby stdle vét$i mnozZstvi obéani véno-
vdlo ¢ast svého Casu vykonu vefejnych funkei, a koneéné v zajmu celé spoleé-
nosti i kazdého jednotlivee je, aby pracujici mohli co nejbohatéji rozvijet své
zajmy kulturni, technické i jiné, upeviiovat zdravi rekreaci a sportem, vénovat
se rodiné a vychové déti.

Rust fondu volného €asu v souvislosti se zkracovanim pracovni doby a harmo-
nické sladéni aéasti kazdého préceschopného ¢lovéka ve spoledenském pracovnim
procesu s co ncjudelnéjsim vyuzitim volného &asu stavé se tedy nezbytnou pod-
minkou vSestranného rozv01e osobnosti 1 rstu spoledenské produktivity prace
a aktivity ob&ani ve vefejném. zwote

Vzriista proto spoledenska. potreba vyzkumd, které se zabyvaji nejen vyuzZitim
pracovni doby, ale studuji strukturu celého Sasového fondu pracujicich.! Tyto
vyzkumy poskytuji tdaje jinymi metodami tézko zjistitelné nebo nezjistitelné
viibec. Informuji, jak travi pracujict sviyj volny éas, jaké jsou jejich zijmy a za-
liby, kolik ¢asu zabiraji domdci price, uzivani sluzeb, péée o déti, doprava do
zaméstnani, dasové ztraty rizného druhu apod. Rozbor téchto tdaji umoziuje
analyzovat vztahy mezi pracovni a mimopracovni dobou, pomdha odhalit skryté
rezervy ristu produktivity price spojené § racionalnim vyuZitim volného ¢asu,
zvlasté ke vzdélani a zvySovani.kvalifikace. Ve spojeni s jinymi metodami (jako
napr sledovani prlJmu a vyda]u pracupcnch ve statistikach rodinnych 0étd) umoz-
fiuje zkoumanf vyvoje Zivotni urovné a zji§fovani jejich diferenciace v ruznych
spolecenskych tfidach a vrstvach. Vyzkumem é&asovych rozvrhi je tedy moZno
ziskat cenné udaje, které pomahaji plinovacim organim pfi planovani rozvoje
dopravy, sluzeb, kulturnich- zafizeni, bytové vystavby. Spoledenské organizace
mohou t&chto tdaji vyuzit pro zaméreni politickovychovné prace.

V této studii chei vénovat pozornost zvlast zdvaznému dseku studia éasovych
rozvrhi — analyza ¢asového rozvrhu éeskoslovenskych Zen. Touto metodou mii-
¥eme ziskat informace o progresivnich zmé&ndch postaveni Zeny v socialistické
spoleénosti. Lze tak daleko spolchlivéji neZ jinymi metodami zjistit, jak velka
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je v praméru fakiicka afast Zeny ve spoledenském pracovnim procesu.? Casové
rozvrhy zdroveri ukazuji, jak zafazeni zeny do spoleéenského pracovniho procesu
méni 1 strukturu mimopracovni doby a piasobi na vyuziti voldého &asu, a jejich
studium poméahda analyzovat, do jaké miry se podafilo uskuteénit leninsky pro-
gram osvobozeni Zeny — to znamena ptrenést doméci prace (anebo aspoii jejich
podstatnou ¢ast) do sféry spoledenské vyroby a sluzeb a tim zvysit fond volného
¢asu a podil jeho vyuziti progresivnim zplsobem, tj. pro sebevzdélani, zvySovéani
kvalilikace, verejnou ¢&innosl a aktivni odpoéinek. Siudium ¢asovych rozvrhi
osvétluje rovnéz mnohé zavazné problémy socialistické rodiny a pifemény Zivot-
niho stylu, které v ni probihaji.

Zékladni material, o ktery se budu pti své analyze opirat, je Setfeni o vyuziti
éasu obyvatelstva, provedené Ustfednim afadem slatnf statistiky a kontroly (dale
jen UUSSK) v letech 1960—1961. Hlavnim cilem tohoto $etfeni bylo ,sledovat
vyuzivani ¢asu jako dulezité slozky, charakterizujici Zivotni aroveii a zjistovat
maznosti, jak rozsifovat fond volného éasu a phsobit na jeho progresivni vyuZiti“.?
Setieni bylo provedeno v souboru zpravodajskych domacnosti, jez vedou rodinné
ucty. Tim byl dan hlavni pfedpoklad reprezentativnosti vysledki prizkumu, po-
névad? UUSSK vybird tyto domdcnosti tak, aby reprezentovaly, pokud jde
o zdkladni demografické ukazatele a ukazatele ptijmi, vydani a spotfeby, spole-
denské skupiny vSech &eskoslovenskych domacnosti. Zkoumalo se vyuZiti ¢asu
v prihéhu jednoho tydne. Metodika pouZitd pii Setfeni se v podstaté shodovala
s metodikou doporuovanou a pouZivanou G. Prudénskym a jinymi sovétskymi
autory.® Zvolenou metodiku Setfeni, vybér zpravodajii i obdobi, v némz bylo
getfeni provedeno, povazuji za dostateénéd spolehlivé, aby postihly hlavni ten-
dence ve vyuziti ¢asu obyvatelstva, rozdily ve vyuziti ¢éasu mezi muzi a Zenami,
mezi spoledenskou tiidou délnikii a rolnfkéi a socidlni skupinou zaméstnanci,5
a tak poskytly hlavni data pro rozbor ¢asového rozvrhu &eskoslovenskych Zen.

Jako pomocného materidlu pouziji nékterych dat a zdvérd z priace Antonina
Ulrycha a Vladimira Wynnyczuka Denni rozvrh zaméstnané vdané Zeny8 Byla
to prvni publikovana studie ¢asového rozvrhu fen v CSSR. Je tfeba ji hodnotit
jako prikopnickou praci vysoce kladné, i kdyZ ma z metodického hlediska proti
Setfeni UUSSK nékteré nedostatky.” Monotematicky réz vyzkumu — bylo etieno
80 délnic v prazské Tesle:— viak pfinasi mnohé cenné poznatky: autoti pedlivé
analyzuji a zdGvodifiuji rozdily ve vyuziti éasu Zeny bezdé&iné, zeny s jednim
a vice détmi a podrobné objastiuji okolnosti, které maji vliv na éasovy rezim.
Srovnani vyzkumu Ulrychovad a Wynnyczukova s celostatnim $etfenim UUSSK
téZ ukazuje, jaky vliv maji na vyuziti éasu Zeny podminky velkomésta.

Pii analyze éasového [ondu Zen budu predevsim sledovat tyto problémy:.Jaka
je Géast Zen na spolefenském pracovnim procesu; které {aktory této Géasti brani
a omezuji volny &as Zeny; zejména pak jaky je podil domécich praci v éasovém
rozvrhu; jak se Zen& daii spojovat biologickospoledenskou funkel matetstvi s Gcasti
ve spoledenském pracovnim procesu, jak Zena vyuziva svého volného éasu, ze-
jména jaké ma moZnosti pro sebevzdélini a zvySovani kvalifikace, vefejnou
énnost a aktivni odpoé¢inek. Sousttedim pozornost na tyto spoledenské 1iidy
a skupiny : délnice, zaméstnankyné, ¢lenka JZD; Zena v domaécnosti délnika a za-
méstnance, zena v domdcnosti druzstevniho rolnika. V t&chto skupinach pfevazuji
lotiz Zeny vdané, v ekonomicky a biologicky produktivnim véku a analyzou é&a-
sovych rozvrhQi téchto Zen je nejlépe moZno osvéllit typické problémy Zeny
v soudasné etapé vyvoje socialistické spoleénosti a hledat cesty k jejich freSeni.
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Nezahrnuji proto do této studie éasové rozvrhy uénic, studentek a dichodkyn.

*

Strukturu celého éasového fondu, ktery ma élovék k dispozici (v naSem Setfeni
je zkoumana struktura denniho a tydenniho éasového fondu), miiZeme znazornit
timto schématem:8

A. Pracovni doba.

B. Mimopracovni doba, ktera se dale déli na:

I. &as bezprostiedné spjaty s pracovni dobou, tj. éas vynaloZeny na dopravu
do price a nazpét, na umyvani a pievlékani na pracovisti apod.,

II. éas vynaloZeny na domiaci prace, pééi o vlastni osobu a pééi o déti,

I1I. &as na- spanek a jidlo,

IV. volny éas vynaloZeny na:

a) studium a zvy$ovani kvalifikace,

b) vefejné prosp&nou &innost,

¢) Giéast na kulturnim Zivoté&, aktivni a pasivni odpoéinek.

Dtive nez pristoupim k analyze éasovych rozvrhi Zen, je tfeba ujasnit si, jaky
je vzdjemny vztah téchto slozek €asového fondu z hlediska produktivity prace
a reprodukce pracovnich sil, jaky ma vyuzili éasu vliv na rozvo] osobnosti ¢lo-
véka,

Pracovni doba — ¢&as nutny, vynaklddany na produk-
tivni éinnost je doba, kdy élovék vynaklada své schopnosli fyzické a du-
$evni a vydava energii, kterou je nutno v mimopracovni dobé& reprodukovat.?
V pracovni dobé& probiha v8ak zarovei proces roz§ifené reprodukce
pracovni sily. Pracujici élovék tim, Ze v pracovnim procesu vyuZiva svych
znalosti, schopnosti a zkuSenosti, ziroveil je 1 rozviji a zlepSuje svou kvalifikaci.
Avsak moznosti rozvoje kvalifikace v samotné pracovni éinnosti jsou omezené.
Rovnéz tak je tfeba brat v dvahu charakter prace. V soudasné etapé rozvoje
vyroby existuje 1 v socialistické spoleénosti mnoho pracovnich é&innosti, které
nevyzaduji vyssi kvalifikace (cela fada mechanickych manualnich éinnosti, rizné
druhy administrativni prace apod.), pii nichz po uréité dobhé zaskoleni pracujici
élovék dalsi zruénosti a dovednosli neziska. AvSak udast ve spolefenském pra-
covnim procesu ma pro rozvoj osobnosti vyznam, i kdyZ pracovnik sim praci
vy$e kvalifikovanou nevykonava. Stava se 1 v tom pfipadé élenem pracovniho
kolektivu, pozniva bezprostiedhé rozvoj nové techniky a pokrokovou organizaci
prace a sam se stidva ucastnikem Fizeni vyroby. To pochopitelné nemfize zistat
bez vlivu na zpisob, kterym pracujici travi sviaj volny éas. U kvalifikovanych
pracovniki si druh prace pfimo vynucuje, aby i éast volného ¢asu byla vénovana
zvy$ovani odborné kvalifikace. AvSak 1 u méné kvalifikovanych pracovnikia
vznika potfeba prejit do kvalifikovanéjsich profesi, ktera je dina jak subjektivné
jejich materidlnim zdjmem i zAjmem na uplatnéni a rozvoji vlastnich schopnosti,
tak objektivné potifebami spoleénosti. Kromé vyrobniho procesu, ktery si klade
uréité ngroky na volny éas pracujiciho, vyplyva potieba volného &asu i z potfeb
rozveje socialistické demokracie. Pracujici se tiéasini fizeni vyroby 1 spravy statu.
Zapoéal proces prechodu néklerych funkei statu na masové organizace. Stile v8l§i
okruh pracujicich je zapojovan do vefejnych funkei a ¢ast volného é&asu
je vénovéana nejenom vykonu téchto funkei, ale 1 politickému sebevzdélani, které
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je pro né nutnou pripravou. Dobrovolna price pro spoleénost a zvySovani kvali-
fikace stira tak ve védomi pracujicich striktni hranici, kterd byla mezi pracovni
dobou a volnym éasem za kapitalismu.

Dalsi podstatnou é&ast volného éasu vénuje ¢lovék svym zajmim a zéalibam
kulturnim, technickym, sportovnim 1 jinym, rekreaci a zibavé v rodinném kruhu,
styku s prateli, spoledenské zabavé, neéinnému odpodéinku. Tato ¢ast volného ¢asu
je nutna k uspokojeni individuilnich poteb Elovéka psychickych 1 fyzickych, je
nutnd pro vyrovnani jednostrannosti spojené s dosavadni délbou prace. Volny
éas, Marxovymi slovy feéeno ,.Cas, ktery élovék patfebuje ke vzdélani, dusevnimu
rozvoji, plnéni socidlnich funkci, k druznému styku, k svobodné hfe fyzickych
a dudevnich sil .. .“1% se stdva tak stile vice nezbytnym prostiedkem uspokojo-
vani potieb lidi v socialistické spolednosti. Riist rozsahu volného ¢asu je proto
jednim z ddlezitych kritérii riistu Zivotni Grovné, zvlasté tehdy, jsou-li zdkladni
hmotné potieby jiz v postatujici mire uspokojovany.

V nazorech na vyuziti volného &asu sctkavame se v podstaté s dvéma nesprav-
nymi tendencemi. U prvni Jde o to, Ze podobné jako v kapltahstfcke spolecnost.l
volny é&as je ve védomi lidi pfisné odlucovan od pracovni doby, je povaZovan za
dobu uréenou neéinnosti, zahélce a prazdné zdbavé, za jejiz vyuziti élovék spo-
le¢nosti nijak neodpovidi. Je to nazor stejné nespravny jako druhd krajnost,
kterd se projevuje ve snaze potlaéit osobni zAjmy a vnucovat jednotliveiim Géast
na kulturnim Zivoté a na zabavé v ramci kolektivu podle zdvazné uréeného planu.
Obé tyto tendence vyplyvaji z nepochopeni rozdilu mezi charakterem volného
éasu a pracovniho dne. I kdyZz hranice mezi témito dvéma &éasovymi slozkami
poéina splyvat, neznamena to, Zze by j¥ bylo moZzno v nynéjéi etapé vyvoje zcela
setfit. Nebude tomu tak ani v komunistické spalecnosti.

Rozdil spoéivd v tom, 7e pracovni’ doba je stile éasem nutnym. Jeho nutnost
je ddna potfebami ekonomického rozvoje spolenosti. Bude tomu tak i za komu-
nismu, 1 kdyZ se délka pracovniho dne podstatné zkrati.

Naproti tomu s volnym ¢asem muZe jedinee naklidat podle svého volného
uvazeni (to neznamena jeété 7e zcela libovolné). Z toho vyplyvé, Ze spole("nost
nemiiZe pfistupovat k orgamzam pracovm doby a volného é&asu ste]nym zpuso-
bem. Zatimco pro organizaci pracovni doby plati zdsada pfisné kazné, jejiz do-
drZoviéni je v krajnich ptipadech, kdyz vychovne pusobem selze, moZno vynuco-
vat 1 trestnimi prostredky, pro orgamzacl volného &asu plati zasada dobrovol-
nosti. Spolecnost organizuje volny &as jednotlivee jednak vychovnym pisobenim,
jednak materidlnimi a kulturnimi prostfedky, které pro tento uéel dava k dispo-
zici, jako jsou kulturni zafizeni, sportovni hri§té, rekreaéni sttediska apod. Spo-
leénost nemiize ani ignorovat potfebu ¢4st volného &asu stravit o samot8, v kruhu
rodiny, s ptrateli mimo pracovisté, hrami a spoleéenskou zabavou, pokud lato
zébava ma kulturni raz a nezvrhne se v bezduché mateni ¢asu zdravi $kodlivymi
éinnostmi (jako je napf. dlouhé vysedavani v hostincich, pitky, karban, hazardni
hry). To je pravé smysl posledni &asti Marxova vyroku ,,...k svobodné hie
dusevnich a Fyzickych sil*“.10

Volny ¢as je tedy &¢as uréeny k viestrannému rozvoji
osobnosti. Jeho spravné vyuziti spodivd v harmonickém vyviZeni viech
jeho sloZek, jak té, kterd je vénovana sebevzdélani a verejné prospésné ¢innosii,
tak oné, kterd je vénovana kulturni zébaveé, rozvijeni kulturnich a technickych
schopnosti a dovednosti, i oné &isti, které je zapotiebi k prostému uvolnéni

a oddechu.
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Samozfejmé, Ze ani tyto tFi éasti volného &asu nelze od sebe striktng oddélit:
sama zmeéna &innosti pfinasi nervové uvolnéni a oddech. Sebevzdélani a vefejnd
éinnost, jsou-li organizovany zajimavym, pedagogicky dovednym a politicky téin-
nym zplsobem a nezabiraji-li éas, o ktery je nutno zkracovat spanek, nebo éas,
ktery ma byt vénovdn jinym nutnym povinnostem (napf. domacim pracim
u Zeny), pFinasi pocity hlubokého uspokojeni z rozvoje vlastnich schopnoslf
a plnéni povinnosti ke spoleénosti; odborné vzdélani a rozSifovani kulturniho
obzoru splyva v jednotu kulturné technického rozvoje. Pobyt v pfirodé a sport
vedou k upevnéni fyzického zdravi i nervové soustavy, éas strdveny s rodinou
a prateli prohlubuJe citovy Zivot ¢lovéka.

Avsak celou mimopracovni dobu neni mozno ztotoZiiovat s volnym éasem.
I jista jeji ¢ast Jest v uréitém slova smyslu ¢asem nutnym, to jest dobou,
kterou ¢lovék nemtize dlsponovax podle svého uvazeni.l!

Prcdevsim sem patii doba dopravy do prdce a zpét. Z hlediska produktivity
price a reprodukee pracovni sily je to zfejmé doba ztritovd, ktera omezuje roz-
sah volného éasu, zvlasté jsou-li pracujici nuceni k dlouhému a inavnému do-
jizdéni v pieplnénych dopravnich prostiedcich a nemohou-li ¢asu dopravy vyuZit
ke studiu, éetbé nebo jiné ¢innosti, je-li doprava nedokonale organizovana a Spat-
né sladéna s poéatkem a koncem pracovni doby.

Podstatnou édst mimopracovni doby nutné zabird éas vynaloZeny na éinnosti
nutné k prosté reprodukci pracovni sily dospély’ch élend rodiny a k reprodukci
budouci pracovni sily, tj. éas vénovany domdci prdci, péci o vlastni osobu a pecz
o déti.12 Cinnosti v tomto Gase vykonavane jsou daldim vydajem pracovni energie
fyzické 1 duSevni a zatéZuji zejména Zenu zaméstnanou. Pristupuji jako druha
»pracovni sména“ k jeji pracovni sméné ve spoledenském pracovnim procesu
a podstatné zkracuji jeji volny ¢as. Cini téméF celou napli pracovni éinnosti Zeny
v domécnosti.

Koneéné je tfeba do mimopracovni doby nutné zatadit éas vénovany spdnku
a jidlu, tj. ¢as na uspokojeni zakladnich fyziologickych potieb, ktery predstavuje
viceméné konstantni veliéinu. Nelze jej podstatné zkracovat bez Gjmy na zdravi,
a tudiz bez ohroZeni zdkladnich podminek prosté reprodukce pracovni sily.

Spravné rozdéleni ¢asového fondu méa vyznamny podil na vytvafeni nového
zivotniho stylu socialistického ¢lovéka: stylu, ve kterém se pfisna ukaznénost,
schopnost vytvofit si dobry fasovy reZim a optimalni styl price, jak dGsporny,
tak efektivni, poji s radostnym piistupem k povinnostem v préci, rodiné i vefej-
ném zivoté, se schopnosti plné vyuzivat zbyvajiciho &asu k osvézeni, upevnéni
zdravi a poZitkam z kulturnich hodnot. Tak se sjednocuji zajmy jednotlivce a spo-
leénosti: kulturni, vzdélany, fyzicky i psychicky zdravy é&lovek je schopen vydat
v pracovnim procesu viechny potfebné schopnosti. Je schopen dobfe vychovat
své déti, byt dobrym partnerem v manZelském svazku a pisobit kladné na své
upoluobcany pfi styku v masové pohtlcke praci i pfi spoleéenske zabavé a pra-
telském styku. V tomto smyslu je moino bohaty pojem rozvoje osobnosti vy-
jadiit v ekonomické roviné pojmem roz§ifena reprodukce pracovni sily.

Proto je ¢lovék, ktery je odtrZen od spoledenského pracovniho procesu nebo
ktery nema dostateény fond volného éasu, ochuzovan v moZnostech rozvoje osob-
nosti a spolefnost je ochuzovana tim, Ze nemiiZe plné vydat své tvaréi sily. Dis-
proporce ve vyuZivani dasu, které se markantné projevuji v kapitalistické spo-
leénosti, nemohou’ byt oviem odstranény okamzité. Je tu tieba dlouhodobého
vyvoje, jak materialnétechnické zédkladny, tak socialistickych vyrobnich vztahd
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1 politickovychovné prace v nejsir§im slova smyslu, aby byly pfekonany. Pfitom
je tfeba dbat specifickych problémi spoledenskych tiid, skupin a vrstev a podle
toho volit specificky pfistup k nim a ten spojovat s obecnymi spoledenskymi po-
tfebami. Tak lze naznaéit cesty k FeSeni tchto specifickych probléma v dialek-
tické jednoté s obecnymi zajmy vyvoje spoleénosti. Z tohoto hlediska pFistupuji
k analyze struktury ¢asového fondu éeskoslovenskych Zen.

Rozbor €asovyeh rozvrhi Zen

Prvni otézka, kterou se pfi analyze éasového rozvrhu %en musime zabyvat, je
celkové pracovni zatizeni Zeny. To zjistime, seéteme-li pracovni dobu, éas dopravy
do prace a zpét a ¢as vénovany domdicim pracim a pééi o déti. U zemédélskych
7en k tomu jesté piistupuje prace na zdhumenku. Vysledek je takovy:

“l'abulka 1.

Pracouvni zaiiZenl Zeny v prabéhu jednoho tydne

. ‘ i Zena v dom, {
Délnice Zaméstnankyné | Cl. JZD dal. a zam. l Zena v dom. druZ. rol.
87,23 hod. 84,43 '84,25 71,25 ‘ 70,41
I i

{Casové ddaje v této tabulce i dalSich tabulkich jsou vesmés uvedeny v hodinach a minutach.)

Zaméstnané Zeny pracuji tedy az blizko hranice mozZného fyziologického zati-
Zeni, které je uddvano asi na 90—98 hodin tydné.13 Aviak zaméstnani Zena je
pracovné zatiZena pouze asi 0 16 az 13 hodin tydné vice nez Zena v domacnosti.
Pracuje tedy navic jen néco pres dvé hodiny dennd. Pro zvyseni spoledéenské pro-
duktivity prdce znamend tedy zamgéstndni Zeny znaény pfinos — nesrovnatelné
vét$i nes zvysend ndmaha, kterou zaméstndni vyzaduje. Tato pomérné nevelka di-
ference mezi pracovnim zalizenim Zeny v domdacnosti a zaméstnané Zeny dosvéd-
¢uje hlubokou pravdivost Leninova vyroku o barbarské neproduktivité domécké
prace.14 Zaroverl viak neni moZno zastirat vaznou skuteénost, Zc celkové pracovni
zatiZzeni zaméstnané Zeny mda nepfiznivy vliv na jeji zdravotni stav po strince
duevni i fyzické, zkracuje nepfiméiené jeji volny é&as, pisobi negativné na jeho
vyuziti a v neposledni radé byva ptiinou snizeného pracovniho vykonu v za-
méstnani. Zaméstnané Zeny jsou stale ve vyuziti dasu ve znaéné nevyhodg proti
muzim, To vynikne zvl4§f markantné, srovndme-li celkové vyuZiti éasu u muza
a zen,

Charakteristické rozdily ve vyuZiti dasu mezi muZi a Zenami jsou zejména tyto:
muzi ‘vykazuji podstatné vy$§i ucast ve spolefenském pracovnim procesu. N4-
padny je tento rozdil zejména mezi druzstevniky a druzstevnicemi. Délnici stravi
téZ asi o jeden a pil hodiny tydn& vice nez délnice dopravou do price — vdané
délnice s d&tmi hledaji st loliZ obvykle zaméstnani nepfili§ vzdalené svému byd-
listi, aby doprava zabrala méné& &éasu.l® AvSak domaci prace zabira)i Zendm ve
viedni den i v nedéli daleko podstatnéj§i ¢ast mimopracovni doby nez muzim.

Z tabulky je zfejmo, Ze v ned8li se podil domacich praci v éasovém rozvrhu
u délnice a zaméstnankyné proti viednimu dni dokonce zvySuje. Zaméstnané
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Tabulka 2.
Tiydenni vyulill éasu Tyden
Délnici Zaméstnanci Zeny | tanove JZD Zeny
v dom.
Postaveni délnika v dom.
v zaméslnani . a zamést- druist.
muii | Zeny | muZi | Zeny | pance muZi | Zeny rol.
Pocet Setfenych
osob 1239 | 442 618 578 870 823 609 219
A. Price 51,19 [ 44,59 [ 51,18 | 44,02 553 | 56,47| 40,57 11,53
1. Doprava 6,41| 5,03| 647 5,39 2,24 3,48 9,37 1,17
I1. Ostalni ¢as
nutny*) 17,18 | 44,44 | 17,16 43,00| 73,28 | 13,39 | 48,52 | 65,14
111. Spének, jidlo 60,53 | 56,49 | 59,28 | 56,58 62,28 62,27 | 58,01 65,22
IV. Volny &as 31,49 | 16,25| 33,01 | 1821 | 23,47 | 31,19] 17,33 | 24,14
Celkem 168,00 | 168,00 | 168,00 | 168,00 | 168,00 | 168,00 | 168,00 | 168,00
Z toho:
A. Prace
na vlast. hosp. 5,33 7,14 10,26
Z 1. Doprava do
prace a zpét 516 3,44| 4,49 4,04 - 1,46 | 1,29 -
Z 11. domacl prace 9,00 | 35,48 9,05 32,31 58,08 7,12 | 40,51 54,30
Péde o dild 2,13| 252| 228| 3,36 7,24 1,02 2,29 3,58

* V ostatnim ¢ase nutném je zahrnuta domaci price, péée o sebe, péte o dilé, zdravotni péce
a ¢asové prosloje v mimopracovni dobé, zvlislé ¢ekani pii nakupech a obslarivkach apod.

Tabulka 3.
Podil domdcich praci v dennim éasovém rozvrhu
Délnici Zaméstnanci Clenove JZD
muzi Zeny muzi ieny muzi Zeny
Viedni den 1,14 4,51 1,13 4,22 1,00 5,56
Nedéle 1,36 6,42 1,47 6,16 1,12 5,15

Zeny prenaseji totiz do volného dne domaci prace, které nestadily vykonat béhem
tydne. Zejména vzrista ¢as vénovany vafeni, protoZze ve vétiiné domacnosti
i zaméstnana Zena piipravuje v nedéli dvé hlavni jidla.

Zatizeni domaci praci piisobi, e zaméstnané zeny maji téméf o polovinu méné
volného &asu neZ zaméstnani muzi a zkracuji rovnéz ve srovnani s nimi asi o dvé
a pil aZ élyfi hodiny tydné ¢as vénovany spanku a jidlu. Maji tedy stile jesté
daleko nepriznivéjsi podminky pro reprodukci své pracovni sily a pro rozvoj
osobnosti nez muii.

Srovname-li, jak vyuZiva ¢asu zaméstnand Zena a Zena v domdcnosti (viz
tab. 2), zjistime daleko vyraznéji rozdily v méstskych domacnostech nez v do-

10 Sbornfk FF, G 8
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mécnostech druzstevnich rolnikd. Délnice a zaméstnankyné vénuji asi o 4—5 hod.
tydné vice ¢asu praci ne# ¢lenky JZD, které naproti tomu pracuji v domacnosti
asi 0 5 hod. tydné déle nez délnice a téméf o 8 hod. tydné déle nez zaméstnan-
kyné. Zeny v domacnostech zemédélskych i nezemédélskych prodluzuji ve srov-
nani se zaméstnanymi Zenami ¢as vénovany spanku a jidlu ve mésté asi o 5 hod.
t)’ldné, v zemédélské domicnosti asi o 7 hod. tydné. Maji téZ o 5—7 hodin tydné
vice volného ¢asu nez zaméstnané Zeny, piesto jej viak, jak jesté dile ukizeme,
vyuzivaji hife.

Zena v zemédélské domacnosti zkracuje proti Zené v méstské domacnosti &as
vénovany domacim pracim a péé o dité, ponévadz je zatizena praci na zihu-
menlku.

Mezi casovym rozvrhem clenky JZD a Zeny v zemedelske domdcnosti jsou tedy
daleko mensi rozdlly nez mezi éasovym rozvrhem délnice '@ zaméstnankgné a éa-
sovym rozvrhem ieny v domdcnosti nezemédélské (délnika a zaméstnance). Toto
sblizeni &asového rozvrhu zemédélskych Zen obou skupin miZeme si vysvétlit
jesté existujicimi rozdily mezi méstem a venkovem, které pasobi, Ze vyvo) so-
cialistického Zivotniho stylu na venkové se opozduje. Zemédélskd Zena neméa
k dispozici v takové mife jako Zena mésiska jesle, skolky, druZiny, zafizeni vefej-
ného stravovani a sluzby. Je tedy vice vazana na domécnost neZ Zena ve méslé,
To se projevuje hlavné tim, e v priméru md ¢lenka JZD v druistvu prakllcky
zkracenou pracovni dobu. VenUJe udasti ve spoletenském pracovnim procesu asi
o 10—11 hodin tydné méné neZ délnice nebo zaméstnankyné. Vice nez pétinu
doby strivené praci v JZD spotiebuje druZstevnice na prici na zihumenku
(7,14 hod. tydné). AvSak je§té vice zaldZuje prace na zdhumenku Zepu v do-
macnost druZstevnika (10,26 hod. tydné). Prace na zidhumenku omezuje tedy
vedle domacich praci moznost uéasti zemédélské Zeny na prici v JZD, zkracuje
i dobu vénovanou péci o déti a jeji volny éas a navic jesté konzervuje nejzaosta-
lej3i malovyrobni formy prace.1®

Souhrnem miZeme konstatovat, ze zemédélska Zena Fesi problém spojeni ucasti
ve spoleéenském pracovnim procesu s pééi o rodinu tim zpasobem, Ze zkracuje
éas vénovany praci v JZD. To je jedna z pFiéin, které nepfiznivé ovliviiuji objem
zemédélské produkce. Na druhé strané délnice a zamésinankyné je pevné stano-
venou pracovni dobou postavena pied rozhodnuti bud jit do zaméstnani, nebo
zlstat v domacnosti. Zavisi na jejich rodinnych podminkach, hlavné€ na poétu déu
a jejich véku, na jeji kvalifikaci, vy$i platu a zdymu na zaméstnani, pro kterou
moznost se rozhodne. V praméru plati, Ze vy$e kvalifikované Zeny, které v da-
sledku kvalifikace jsou lépe placeny a maji i zajimavéjsi praci, se méné snadno
vzdéavaji zamésinani nez Zeny s niz$i kvalifikaci a niz§im platem.

Zavérem k tomuto srovnini pfipomindm, Ze udaje o zemédélské Zené plati
pouze pro zimni sezéonu. Celkové zavéry bude moZno uéinit teprve tehdy, az bude
publikovano vyuziti dasu zemédé&lského obyvatelstva v 1été. Podle jinych vy-
zkum®!? 1 podle fakti znimych z praxe mozno vSak predb&Zné zjistit, jak se
méni celkova tendence vyuziti éasu zemédélského obyvatelstva v 1éi8 ve srovnani
se zimnim obdobim, Vzristd podfl éasu vénovaného produktivni praci, u muzi
1 zen klesa volny &as a zv1asté u Zen klesa prudce 1 podil ¢asu vénovaného péci
o domacnost a o déti.

Vyuziti éasu v zimni 1 v letnf sezéné n4s upozortiuje na nutnost dbat o rych-
lejsi tempo rozvoje vefejného stravovani a inslituci pro piedskolni vychovn na
vesnici. Nedostatek téchto instituci a mald péée zemédélskych zavoda o jejich
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ziizovani je jednou ze zavaZnych pficin, proé je zeméd8lska prace pro Zeny mailo
pritazliva a proé jsou tak velké potize se ziskavanim Zenského dorostu pro JZD.1®

Vztah éasu vénovaného domdci prdci a pééi o déti. Nejzavaznéjsi namitka, ktera

byva vznaSena proti zaméstnéni Zeny je, Ze Glast ve spoledenském pracovnim
procesu brani Zené ve zddrném plnéni jejich matefskych povinnosti. Zalezi prede-
v§im na tom, aby byl zajiitén v dennim rozvrhu pfiméfeny &as pro pravidelnou
pééi matky o dité.
" Aviak &as, ktery Zeny vénuji pfimé pééi o dité, je neimérné maly ve srovnani
s éasem vénovanym domdcim pracim. PFitom se muzi na pééi o déti podileji rela-
tivné daleko vice nez na domaéci prici (viz.tab. 2). Zena v domacnosti druzstev-
niho rolnika vénuje pééi o déti o néco vice asu neZ zaméstnankyné, aviak jen
témér polovinu éasu, kolik Zena v méstské domadcnosti. Nejnizii je podil &asu
vénovaného détem u druZsievnic, jenom o néco lépe jsou na tom délnice. Vnucuje
se pfedstava, Ze vypodtené &asové prameéry jsou snizovany podilem bezdétnych
Zen ve statistice. Aviak tato pfedstava je mylnd. Celkové gasové praméry poné-
kud ptfesahuji das vénovany jednomu ditéti (napf. u Zeny v domécnosti celkovy
éasovy primér péde o déti éini 7,24 hod. tydns, v rodiné s jednim ditétem é&ini
7,07 hod. tydné). Nizké priméry jsou zptsobeny tim, Ze nenf provedeno tiidéni
déti v Setfenych domdécnostech podle véku a do priiméru jsou zahrnuty 1 vétsf
déti, které vyzaduji méné péce, a'neni z nich téZ jasny podil dalsich osob, které
se Géastni péée o déti, V zemédélskych rodinach jsou praméry ponékud sniZovany
téz vy$8im vékem zemé&délcl ve srovnani s ostatnimi skupinami obyvatelstva.

Abychom zjistili, jak velky je rozsah ¢asu fakticky détem vénovaného, srov-
nejme tdaje z Setfeni UUSSK s vyzkumem Ulrycha a Wynnyczuka.1® Proti tida-
jam UUSSK, podle kterych vénuje délnice pééi o dité pramérné 0,23 hod. ve
viedni den a 0,36 hod. v nedéli, uddvaji Wynnyczuk a Ulrych, Ze Zena s jednim
ditétem spotfebuje na tuto &innost 1,10 hod., s dvéma a vice détmi 1,30 hod.
denné. Proé jsou tato &fsla podstatné vy&si? Nutno Vzit predeviim v Gvahu méné
presny metodicky postup Wynnyczuka a Ulrycha.? Priméry jsou propoéteny ze
viedniho dne i z nedéle, proto jsou vy#sf nez data UUSSK. Cas vénovany détem
v nedéli je totiz asi o 1/; az 1/, delsi neZ ve viedni den.

AvSak nejdtlezitéjsi faktory, které pisobi na to, Ze priméry jsou vyssi ve vy-
zkumu Ulrycha a Wynnyczuka, jsou tyto:

a) rozdilnost zkoumaného souboru: v souboru Wynnyczukové a Ulrychové
byly viechny Zeny vdané a jejich v&k se pohyboval mezi 18—43 lety, z 80 zen
bylo pouze 17 bezdétnych a ty praméry nesniZuji,iprotoze bylo provedeno tfi-
déni podle poétu déti. V souboru UUSSK (442 délnice) se vé&k Zen pohyboval
mezi 15—55 lety a v udajich, jez jsem méla k dispozici, t¥idéni podle poétu déti
provedeno nebylo;

b) soubor Wynnyczukiv a Ulrychiv byl zkouman v typickych podminkach
velkomésta, ve kterych se éas vénovany péél o déti prodluzuje, ponévadi je
potfebny zvySeny dozor a déle trvaji cesty do jesli a jinych instituci.

Z téchze divoda viak ve vyzkumu Ulrychové a Wynnyczukové je delii doba
vénovana domécim pracim. Vztah éasu mezi domdci praci a pééi o dité je tedy
sice v tomto vyzkumu podstatné priznivéjsi nez setfeni UUSSK, presto viak péce
o dité zabira 1 v tomto vyzkumu asi étvrtinu &asu vénovaného domacim pracim.

U zaméstnankyn je situace o néco lepi, zato u zemédélskych Zen je podstainé
horsi a zhor$uje se jesté v letni sezéné.

I Zeny v domacnosti vénuji détem pomérné mélo asu ve srovnani s dasem,
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Tabulka 4.
Cas vénovany denné Dom. praci Péti o diLe
Podle vyzkumu Wynnyczuka a Ulrycha — délnice
s 1. dilétem 5,15 1,15
Podle UUSSK délnice prumérng 4,51 0,23

ktery zaberou domacf price. Jak jsem jiz uvedla, nenf pfilis podstatny rozdil
v tomto sméru mezi aktivni élenkou JZD a Zenou v zemédélské domacnosti. Aviak
ani u Zeny v domdicnosti nezemédélské neni pomér mezi ¢asem vénovanymn .do-
macim pracim (58,08 hod. tydné) a éasem vénovanym pédi o dité (7,24 hod. ty-
dné) piili§ pfiznivy. Predpokladdme-li podle pfedchozich tivah, ze fakticky stav
bude asi dvakrat lepsi ve prospéch péce o dit8, pofad €ini pomér zhruba 1 : 4.
Zena tedy zistala v domacnosti, aby pedovala o déti, ale vétSinu jejiho dasu
pohlti domaci prace a déti nejsou vzhledem k pfimé pééi jim vénované na tom
fakticky o mnoho lépe, ne? by byly, kdyby zaméstnana matka méla vice dasu
vénovat se jim po prichodu ze zaméstnani a nebyla tolik zati¥ena domacimi
pracemi.

V perspektivé bude proto tieba ustlovat, aby sepéti domdci prdce se spoleten-
skou funkci matefstvi nebylo putné do té miry jako jesté dnes. Proto v perspek-
tivnich tendencich prendseni funkci rodiny na spoleénost piijde hlavné o prene-
seni funkce ekonomické, kterd je v dnesnim stadiu vyvoje socialistické spolec-
nosti v podstaté funkci zaopatFovaci (pozustatky vyrobni funkce existuji jen v ze-
médélstvi), kdeZto u funkce vychovné bude tieba provést ditslednou délbu prdce
mezi spolecnosti a rodinou.

Jsem si védoma mozné namitky, Ze uspé$né plnéni vychovné funkce rodiny
neni zivislé pouze na mnozstvi éasu, vénovaném pééi o déti. I vykon funkce eko-
nomické pfi vychové déti spolupiisobi. Zpusob, jakym je vedena domadcnost
a délba domaci prace mezi éleny rodiny, ma hluboky vychovny vliv, Instituce,
které prebiraji ¢asteéné pééi o déti, nemaji za kol jen usnadnit vedeni domae-
nosti a umoznit zené zafazeni do spolecenského pracovniho procesu, ale podileji
se rovné? podstatnou mirou na vychové, takZe se tim méni charakter vychovného
procesu. Citové vztahy mezi. éleny rodiny usnadiiuji nebo ztéZuji vzniklé mate-
rialni potize a konflikty s nimi spojené, a naopak materialni potize byvaji nékdy
vaznou pfi¢inou poruch citovych vztaht. Rodiée ptsobi pfi vychové hlavné svym
piikladem, organizuji Zzivot ditéte, vytvafeji v rodiné prvni kolektiv, do kierého
dité vstupuje, a tak majf vliv na to, jak se budou utvaret | jeho pozdéj§i spole-
denské vztahy v jinych kolektivech. Vychovné piisobeni se neda méfit jen kvan-
titativnimi faktory, jako je délka &asu. Nekladu si za dkol rozebirat ve své stali
dopodrobna tyto velmi slozité problémy. Stadi poznamenat, Ze osobnost rodiéd,
zvlasté matky, jejich vztah ke spoleénosti, jejich citovy vziah vzajemny a vziah
k détem, jejich ukazné&nost, zavedeni disledného gasového rezimu v rodiné, jsou
daleko dulezitéjsi vychovné faktory nez kvantita ¢asu détem pfimo vénovana.
Z. tohoto hlediska je zaméstnani matky spiSe kladnym éinitelem, nebot ji zbavuje
onéch typickych negativnich psychologickych rysi Zeny v domacnosti, o kterych
dasto hovofili Lenin a Bebel, pisobi na rozvoj jeji osobnosti, vede k tomu, aby
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viichni ¢lenové domacnosti prevzali sviij podil na domacich pracich, a tak roz-
viji samostatnost, odpovédnost a kladny pomér k praci u déti jiz od htlého véku.

Casova tiseni zaméstnanych Zen ma vsak negativni vliv na vychovu déti ne
hlavné pro nedostatek fasu détem piimo vénovaného. Nadmérné zatiZzeni Zeny
a jeji fyzicka a duSevni vyderpanost ,,dvoji sménou” v praci a v domécnosti vede
k tomu, Ze skromny podil dasu vénovaného détem neni v mnoha pfipadech dobie
vyuzivdn. Zamé&stnana matka je nucena proti 7ené v domécnosti vykonavat doma-
ci prace daleko rychleji, ma-li na vie stadit. Z pfepracovanosti se stiva nervézni,
nema trpélivost si v klidu s détmi pohovotit, nem4 duevni klid, aby se vénovala
jejich drobnym starostem, je pfilii vy&erpand, aby nabrala energii ke vhodnym
vychovnym zdsahiim. Ve viru problémi a povinnosti spojenych se zaméstninim,
s obstardvkami ndkupii, které jsou ztizeny v dobé& hospodarskych nedostatkd, pii
viem ostatnim provozu v domaécnosti, stava se ji péée o déti spiSe nutnou povin-
nosti nez zdrojem Zivotniho uspokojeni a radosti. Maly rozsah jejiho volného ¢asu
omeczuje moznosti stravit jej s détmi pfi hrach, rekreaci a navstévé kulturnich
podnikii. Toto nadmérné asové zatiZeni nafich Zen je jednou z vainych pfidin,
které jednak ohroZuji tispé§nou vychovu déti a jednak podporuji denatalitni na-
lady naseho obyvatelstva.20

Nizky primér éasu vénovaného pééi o déti proti
éasu vénovanému doméacim pracim a nedostatek volné-
ho éasu, ktery by rodina travila spoleéné — to je jed-
no z nejdialezité)jSich zjidténi, kterd vyplyvaji z ana-
lyzy ¢asovyeh rozvrhi, jedna z nejvaznéjdich dispro-
porci éasového rezimu nasi Zeny.

Jak pomahaji muzi zaméstnanym Zendm v domdécich
pracich a pééi o dité? Z tabulky 2 je zfejmé, Ze v éase vénovaném
pééi o dité neni pFili§ velky rozdfl mezi zaméstnanymi mu#i a Zenami ve skuping
délnikil, zvétstije se ve skupiné zaméstnancti a nejvétsi v rozpéti u ¢élend JZD.
U domaécich praci jsou rozdily mezi muzi a Zenami daleko vyraznéjsi jak v kvan-
tité casu, tak v druhu éinnosti.

Tabulka 5.

1

Cas spolfebovany na domdct prdce v pribéhu tydne

MuZ | Zena | MuZ. | Zena | Zena |Mu%él.| Zena deena
délnik |d&Inik | zam. | zam. |vdom.| JZD |61.JZD JZ"[')“'

Ptiprava jldel véetné nikupu
potravin 1,49 | 19,26 | 2,066 | 16,38 | 32,23 | 0,56 | 22,49 30,34
udriba domécnosti, bytu 3,30 6,36 | 3,11 6,10 | 9,29 | 3,00 6,36 8,12
péte o odév a obuv 1,13 8,09 | 1,20} 8,01 13,39 0,52 9,25 12,37

obstaravan{ prum. vyrobkut

a sluzeb 0,38 0,25 | 0,38 0,32 | 0,36 | 0,31 0,24 0,24
ostalni dom. price 1,08 0,39 | 1,10 0,37 1,16 | 1,03 1,05 2,09
pochuzky 0,42 0,33 | 0,41 0,33 0,45 0,50 0,32 0,34
Celkem 9,00 | 35,48 | 9,05 | 32,31 | 58,03 | 7,12 | 40,51 54,30

T

NejpiiznivEj¥l je pomér asu vénovany domacim pracim muZi a Zenami ve sku-
piné zamé&stnanci (asi 1 : 3,6), jen o malo hordi u-d&lnikd (asi 1 : 3,9), pfi éemz
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muzi-obou skupin vénuji doméacim pracim asi stejny ¢as. Nejméné pomahaji pii
domécich pracich muZi v zemédé&lstvi (pomér éasu asi 1 : 5,7).

Kterych éinnostf se muZi nejvice zudastiiuji v domacich pracich? Nejvice po-
mahaji pti 4drzbg domu a bytu (véetné tidrzby motorovych vozidel), tidastni se
nédkupu primyslovych vyrobkia. Zde jde pravdépodobné vétsinou o spoleéné
rodinné ndkupy. Déale poméahaji p#i nakupu potravin, myti a utirdni nadobi, pFi
Cisténi odévi a obuvi. Nepatrné jsou nidpomocni pfi prani pradla a p# vaFeni.
Tyto dvé domaci prace, z nichz prani je stile jednou z nejunavnéjsich a vateni
zabira nejvice &asu, zistavaji porad typickou sférou é&innosti Zen.

Uéast muzi v domdcich pracich a pééi o déti miizeme povazovat veelku za
progresivni rys v zZivotnim stylu nasi domdcnosti. Zaostavani zemédélskych rodin
v tomto sméru je jednim z pfiznakd, Ze se vyvoj socialistického zivotniho stylu
na vesnici opozduje. Skuteénost, Ze muZi nenechavaji lezet b#imé provozu celé
domadcnosti na Zen§, Ze se vydatnéji nez v minulosti podileji na pééi o déti, vy-
tvaii zcela nové vztahy v rodiné a odrazi se' ptiznivé 1 na vychové détf.

V soudasné dobé a nejblizéi budoucnosti je tieba plisobit na muZe vychovné,
aby se jejich podil na doméacich pracich doéasné zvysil. V dal§i vyvojové per-
spektivé bude v8ak nutno, aby se celkovy podil doméacich praci v éasovém roz-
vrhu sniZoval, oviem pomaleji u muzi a rychleji u Zen. NemiiZeme spatfovat
cestu k odstranéni poziistatki nerovnopravnosti Zzeny v rodiné v tom, Ze by se
dosavadni mnozstvi domécich praci rozdélilo rovnomérné mezi muZe a. Zenu.

Vyuzivadni volného éasu

Uvedla jsem jiZ, Ze jednim z hlavnich rozdili ve struktufe éasového fondu meczi
muzi a zenami je rozdil v mnoZstvi volného &asu. Volny &as tvoii u muzi asi !/
celkového dasového fondu, u zaméstnanych Zen jen asi 1/;9. Aviak nepiiznivé roz-
dily se projevujii v kvalité vyuziti volného ¢asu.

Tabulka 6.
Tydenni vyuZili volneho éasu
Mui | Zena | Muz | Zena | Zena | MuzZ | Zena 'L((;(r)l;
délnik [d¢lnice| zam. | zam. |v dom.|81.JZD|&1.JZD| ¥ 170
]

Sebevzdélani 7,14 2,44 | 10,14 4,23 4,12 7,04 3,07 3,12
Vefejna &innost 2,34 0,49 344! 126! 031! 433! 1,40| 025
Neplaceng prace — brigady 1,33 0,30 | 1,10| 0,32| 1,14| 0,39] 0,34| 0,59
Zibava pasivni 15,55 | 10,29 |.13,51 | 10,08 | 14,32 | 14,36 9,42 12,02
Zabava aktivni 1,21 0,26 1,43 0,41 0,22 0,38 0,09 0,21
Nabozenské tukony - 0,13 0,11| 0,03| 0,04| 0,27 0,35| 0,31 1,58
Neéinny odpodinek 2,59 1,16 | 2,16 1,07 2,29 3,14 1,60 b,17
Celkem 31,49 | 16,25 | 33,01 | 18,21 | 23,47 | 31,19 | 17,33 24,14

Muzi vénuji daleko vice dasu sebevzd&ldni (délnik skoro t¥ikrat tolik
&asu jako d8lnice, zaméstnanec vice nez dvakrat tolik ¢asu jako zaméstnankyné,
podobny pomér je i u zemiédélet). Zdanlive viee Casu na sebevzdélani nez délnice
a druzstevnice mé Zena v domécnosti.
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Pii hodnoceni téchto uidajt jé viak tieba vzit v vivahu, ze do sebevzdélani byla
zapoétena v tiidéni UUSSK i éetba krasné literatury. Tuto éinnost bylo tieba
piiradit spise k navstévé divadla a k jinym formam kulturniho Zivota. Analyzuje-
me-li polozku sebevzdélani dale, zjistime ve skupiné zemédéled, Ze élen JZD vé-
nuje eth& novin asi tiikrat tolik éasu, jako élenka druZstva i Zena v domécnosli
druzstevnika (3,03 hod. tydné proti 1,01 a 1,01), vlastnimu sebevzdélani, tj. stu-
diu, &etb& odborné literatury, navstévé kursii, Skoleni apod., vénuje €len JZD
0,46 hod. tydns, élenka JZD jen 6 minut Lydné, Zena v zemé&délské domacnosti
tuto éinnost viibec nevykazuje. Prisluna specifikace pro délniky a zaméstnance
mi nebyla k dispozici. Proto pouzivam ke srovnani dat z vyzkumu Ulrychova
a Wynnyczukova.2! Podle t&chto idaji zbyva na sebevzdélani délnici 5 az 10 mi-
nut denné. Tento primér vznikl tim, Ze sice ostatni éinnosli (doméci prace a za-
bava apod.) byly vykazoviny vSemi B0 Zenami souboru a &asové hodnoty jim
vénované se li§ily jen nepatrné, sebevzdélani se vSak vénovalo jenom 12 Zen,
které navstévovaly zdvodni §kolu prace po 3—4 hod. tydné. :

Bovnéz ve vefejné éinnosti zaostavaji Zeny za muzi. Délnice vénuje vefejné
éinnosti Bkrat méné éasu ncz délnik, zaméstnankyné o néco méné neZ tfetinu
éasu ne? zaméstnanec, druistevnice asi jednu tfetinu ¢asu druZstevnika. Zcna
v domadcnosti se uéastni vefejné &innosti jeité méné neZ Zeny zaméstnané, aékoliv
ma vice volného &asu. Pii srovnani jednotlivych skupin zaméstnanych Zen zjisti-
me, Ze nejvyssi vefejnou ¢innost vykazuje druZstevnice. To je dano charakterem
prace a vyrobnim vztahem v druZstvu, kde se schiize JZD tésné& piimykaji k jeho
provozu. O néco méné se Gidastni vefejné &éimnosti zaméstnankyné, nejméné dél-
nice.

I ve wvyuiiti éasu k zdbavé vykazuji data méné progresivni rysy u Zen neZ
u muzd. Pasivni zdbava sice nad aktivni dosud vysoce pfevlada ve viech Selfe-
nych skupindch obyvatelstva, tento rozdil je vSak opét daleko vyraznéj§i nez
mezi muZi a Zenami. Nejnizs$i je podil aktivni zibavy ve fondu volného é&asu
8lenky JZD, dale u Zeny v domadcnosti, 0 néco vyssi u délnice a nejvyssi u za-
méstnankyné. Zvla§lé nizky podil v této fasové sloZce prfedstavuje pohyDh na
&erstvém vzduchu a aktivni télesnd vychova, coZ ma nepfiznivy vliv na zdgavi
nasich Zen. _

Nizky podil volného éasu u Zen je jednou z pficin, Ze jej nevyuzivaji progre-
sivnim zptisobem. Plsobi tu fyzickia inava a psychickd vyderpanost, klera zavi-
fiuje, Ze zamé&stnand Zena po skonéeni vSech svych dennich ikold v zaméstnani
i v domadcnosti jiz nemd dost energie, aby vyvinula aktivni éinnost, af uz je to
sebevzdélani, vefejny Zivot nebo aktivni formy odpoéinku. Aviak nizii aktivitu
%en neni mozno vysvétlovat jen nedostatkem ¢asu a tnavou. Je tomu tak nej-
spife u délnickych Zen. Mensi spoledenskou aktivitu Zeny zptlisobuji téz prezitky
burZoaznich nazorl o postaveni zZeny ve spoleénosti, jez se projevuji u Zen samol-
nych i v jejich okoli. Tyto prezitky phisobi zvla§té silné u zemédélskych Zen a zen
v domacnosti. Neni nahodou, Ze tyto skupiny vykazuji 18z nejvy3$si podil éasu
vénovaného nabozenskym tkontim. Nejvgraznéjsim éinitelem, ktery méni struk-
turu volného éasu, je vSak charakter prdce a politickovychovné piisobeni na Zenu.
Tak si vysvétlime, Zze Zena v doméacnosti ma sice daleko vice volného éasu neZ
Zeny zaméstnané, prece jej vSak vyuZivad daleko méné progresivnim zpisobem.
Jeji odtrZeni od spoleéenského pracovniho procesu, neproduktivni charakier jeji
prace, kterd se omezuje na okruh spotfeby a ma vétS§inou povahu sluzeb, zufuje
sféru jejich zajmu. ubiji jeji aktivitu a iniciativu, brzdi jeji intelektualni rozvoj.
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Aviak k tomu, aby byl umozZnén plny rozvo] Zeniny osobnosti a aby jejf tvaréi
sily byly vyuzity ve prospéch spoleénosti, nestaéi jen zaradit ji do spolecenskéhio
pracovniho procesu. Snad nejvaznéj$im problémem socialistické souéasnosti nenf
Zena v domadcnosti, protoZe tu jde vétSinou o Zeny starsi v.ebo mladé matky, které
opustily praci jen prechodné, dokud musi peovat o malé déti. Daleko zavaznéjsim
problémem je onen typ zaméstnanych Zen, které nemaji skuteéné viely vnilfni
vztah ke své praci, nesZily se hloubéji s pracovnim prostfedim, nemaji zijem
o vzdélavani a zvySovani kvalifikace. Pfi¢inou neni jen pretiZeni domaci praci.
Nezijem o sebevzdélani je v podstatné mife zavinén tim, Ze Zeny v priméru
zastavaji méné kvalifikovand povolini neZ muzi a nemaji perspektivu lepsiho
pracovniho zafazeni. Zména charakteru prace a pracovniho zafazeni Zeny je v za-
jmu celé spoleénosti i Zen samotnych. Ukolem spravné vedené politickovychovné
a organizdtorské price je provadét tedy spravnou kddrovou politiku pfi pracov-
nim zafazovéani Zen, vzbuzovat aktivitu Zen samotnych a plsobit na véechny,
kdoz maji vliv na fedeni problematiky pracujicich zen, zejména na vedeni zavodix
a funkcionafe ndrodnich vybord.

Zévéry

Struktura ¢asového fondu na$ich Zen je pres pomoc, kterou poskytuje Zené
spolecnost pii plnéni jejich matefskych povinnosti a usnadnénf domaci prace, stile
jedté zpadné nepfizniva. Nejvice je pracovnd zatizena délnice. Divody je tfeba
hledat v historickém vyvoji, kdy Zena délnické t¥idy méla mensi pfileZitost ke
vzdélani a zastavala podiadné nekvalilikované prace. Tento stav dnes je¥t& neni
zcela odstranén. Délnice pracuji obvykle v méné kvalifikovanych zamé&stnanich,
jejich maly plat je pFi€inou, Ze si nemohou dovolit vyuzivat placenych sluzeb a ku-
povat nékteré hotové vyrobky, takZe jsou vice zatiZeny domacf praci nez zamést-
nankyné. To pusobi také na vyuziti jejich volného ¢asu.

Relativné nejpfiznivéjsi strukturu éasového fondu ma zaméstnankyné. Zde jde
ovéem o priméry ddaji z dasovych rozvrhi Zen, jejichZ pracovni zafazeni, kvali-
fikace a platy jsou velmi rozdilné. PFi dal$i diferenciaci by se pravdépodobné
ukazaly znaéné rozdily. U ptisludnic vrstvy inteligence by pravdépodobné byla
&asova struktura nejblizii ¢asové struktuie muzi. Zato napfiklad pracovnice v ob-
chodé nebo zdravotni sestry a niZ$i zdravotni personal by na tom byly pravdé-
podobné jesté hiufe nez délnice.

Nejvétdi rozdil mezi Easovou strukturou muZi a Zen se projevuje v zemédél-
stvi. Tento stav odrdzi rozdily mezi méstem a venkovem v soudasné etapé budo-
vani socialismu. Zejména tu pusobi, Ze zemédélské zeny stile je§td vykonavaji
vétdinou nekvalifikované priace a jsou vice vdzdny na domadcnost neZ Zeny ve
mésté. DruZstevnice neni v zimé podstatné vice pracovné zatiZena neZ zaméstnan-
kyné&, aviak vyuziva této piiznivé okolnosti ke vzdélanf a zvy$ovani kvalifikace
jen minimdlné. Pfi¢inou je mimo jiné i to, Ze zemédélské zavody se staraji o zvy-
Sovani kvalifikace daleko méné neZ tovarny a podniky jiného druhu.22

Zena v doméacnosti délnika, zamé&stnance i rolnika ma vice volného ¢asu ne%
Zeny zaméstnané, aviak pfesto jej vyuZiva daleko méné progresivnim zpisobem.
Zv1a§té u mladych matek, které jsou v domdcnosti jen pfechodné, nemélo by ve-
denf zavodd s nimi ztricet kontakt a mélo by na né& pisobit, aby volného
éasu vyuZily pro zvySeni kvalifikace a pfipravovaly se tak na navrat do zamést-
néni,
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Nejvaznéjsi disproporce v dasovém rozvrhu naSich Zen jsou: Zeny jsou stile
jesté nadmérné zatizeny domacnosti, maji malo &asu na pééi o déti, maji nedo-
statek volného ¢asu a dobie jej nevyuzivaji. Zvlasté by bylo tfeba zvysit podil
¢asu vénovany zvySovani kvalifikace, vefejné é&innosti a aktivnimu odpoéinkn.
Doba uréena spanku a jidlu by méla byt v nejblizii dobé zvySena o 3—4 hodiny
tydné, aby byla stejng dlouh4 jako u muzd. Zeny by mély byt ziskdvany pro
sport a télesnou vychovu, aby se zlepily podminky udrzeni jejich zdravi.

Jakymi cestami zlep$it tuto situaci? Cesty naznaduje dokument UV KSC O vy-
hledech dalsiho rozvoje na$i socialistické spoleénosti® a materidly XII. sjezda
KSC.23 Podle téchto dokumenti se poéitd se zkrdcenim pracovni doby do roku
1970 na 42 az 40 hodin tydné. Neni moZno povaZovat za spravné ndazory, Ze
zlepSeni situace zamésinanych Zen by bylo moZno dosahnout pfednostnim zkra-
covanim pracovni doby. Nelze té7 hledat feSeni v ndvratu Zeny do doméacnosti.
To by znamenalo, Ze se zmen$i pocet pracujicich v naSem hospodarstvi a zpomali
se tempo jeho rozvoje a odstrafiovani sou¢asnych nedostatkfl. Zeny samotné by
takové feSeni postihlo tim, e by se zhorsilo jejich spolecenské postaveni a per-
spektivné by byla sniZena moZnost investic do dalSich zafizeni pro pomoc pra-
cujicim Zendm.

Préci se sniZzenou pracovni dobou a pfiméfend sniZenym platem mizeme po-
vaZovat za vhodné doasné feSeni pro matky malych déti anebo star§i Zeny, kleré
by jinak nemohly pracovat viibec. Okruh pracovnich piilezitosti je tu ziZen orga-
nizaénimi potlzeml pi‘esto viak by bylo mozZno pfi spolupraci zavodd a spolecen-
skych orgauuam najit vice moZnosti, neZ je tomu dnes. Zen pracujicich se sniZe-
nou pracovni dobou by bylo mo#no vyuzit zejména ve sluzbach, pro které se
tézko hledaji pracovni sily a kde organizace prace se snizenou pracovni dobou
neni tak obtizna.

Aviak jesté vétsi vyznam nei zkracovdni pracovni doby md pro Zeny zkraco-
vdni mimopracovni doby nutné, zejména éasu vénovaného domdcim pracim. Ne-
budou-li se rozvijet opatfeni pro pomoc - pracujici Zené alespoii stejnym tempem
jako zkracovani pracovni doby, hrozi realné nebezpeéi, Ze ¢as ziskany zkracenim
pracovni doby bude pohlcen domacimi pracemi a nebude ho moci byt vyuzito
pro pééi o déti, sehevzdélani, vefejné prosp&$nou praci a aktivni odpodinek.
O tom svédéi zkuSenosti ze Sovétského svazu. G. Prudénskij udava, ze pil pfe-
chodu na sedmihodinovou pracovni dobu zvysil se volny &as pracujicich muzi
v sibifskych zdvodech o 5 hodin tydné, zatimco volny éas pracujicich Zen vzrostl
témér neznatelné, 23

V souboru opatrem, ktera umozni zkratit éas vénovany domagi pram a zlepdit
pédi o déti, ma neret51 vyznam dal§i rozvo] instituci predskolm a mimoskolni
vychovy a prenaSeni namahavych a ¢asové naroénych praci do sféry spoleéenské
vyroby a sluzeb. Zde je dilleZity zejména rozvoj zadvodniho a $kolniho stravovani,
levnych rodinnych jidelen, roz§ifovani prodeje polotovari a hotovych pokrmi,
protoZe tato opatfeni pomohou zkratit ¢as vénovany vareni — €asové nejnéroé-
néj8i domaci praci.

Komplexni vybaveni novych sidlist, racionalizace bydleni, vybaveni bytu podla-
hami z umélych hmot, latexovymi natéry stén, Gstfednim topenim, usnadni praci
s tklidem a ostatnim provozem domacnosti a zkrati téz déas obstardavanim sluZeb
a dopravou déti do jesli a matefskych §kol. Pro nejblizii dobu je tfeba zaméfit se
zejména na takova opatfeni, ktera mohou pfinést pomérné rychlé éasové Gspory
tim, Ze odstrani rizné asové ztraty a prostoje zptisobené hlavng& éek4nim. Jde tu
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0 lepdi organizaci nakupu a sluZeb, diisledné zavidéni objednavkovych sluzeb
ve zdravotnich stfediscich a v komunalnich podnicich, rozdifovani ranni donasky
mléka a jinych donaSkovych sluzeb. Zavody by mély vyuzit vSech moznosli,
které mohou pFinést ¢asové ispory zaméstnanym Zendm, zejména zfizovat v roz-
séhlej§im métitku pro své zaméstnankyné nakupni sifediska a stfediska nékterych
sluzeb (zejména pradelen a spravkaren) pfimo v podnicich, zvysit téZ pééi o roz-
vo} zdvodnich jesli a matefskych $kol. Zejména je nutno zvysit pééi zemédélskych
zAvodi o potFeby pracujicich Zen.®

V organizaci lep$iho vyusiti éasu zZen by méla byt priubéiné vénovina pozornost
masové politické prdci. Zejména je tieba ziskdvat Zeny systematicky pro zvy$o-
vani kvalifikace a spolu s tim vytvafet vhodné podminky pro pomoc pracujicim
malkam, aby o ¢éas v&novany kvalifikaci a vefejné praci nemusely zkracovat sviij
spanek. Rovnéz je dilezitym tkolem masové politické prace podporovat aktivitu
obéanti pii vystavbé déiskych zatizeni, soudruzské vypomoci, pééi o déti a umoz-
nit tak Zené spokojenost v zamé&slnani a v rodiné a plné vyuzit jejich schopnosti
ve prospéch spoleénosti.

POZNAMKY

1 Srovnej ,,Vnerabodeje vremja trudjaidichsja“ pod ob3&ej redakcijej G. A. Prudenskogo,
Izdatelstva sibirskogo otdelenia AN SSSR, Novosibirsk 1961, str. 3—4. Ve shodé s G. A. Pru-
dénskym pouZivim termind ,mimopracovni doba" pro viechen éas striveny mimo spoleéensky
pracovni proces, lermind ,volny ¢as* pro onu &ist pracovni doby, ktera je vinovina sebe-
vzdélani, zvySovani kvalifikace, vefejné éinnosti, kullufe, zdbavé, sportu, odpocinku. Povazuji
tyto terminy za pFesnéjii neZ napf. terminy ,volny ¢as v Sir§im slova smyslu* a ,,volny ¢as
v uziim slova smyslu®, pouZivané ve stati Antonina Cervinky ,,Volny &¢as a pracovmi daba¥,
Nova mysl, 1962, &is. 11.

2 Zjistime tak primé&rmé& odpracovanou pracovni dobu, kdeZto statistické zjisténi poétu za-
mésinanych Zen nas neinformuje, jaky vliv na sniZeni pracovni doby méla price se snizenym
tivazkemn nebo absence (i z jinych divodid nebo zdravotnich). Pfesné&jsi jsou rovnéz informace
takto ziskané o ufasti Zen v praci JZD neZ zji¥fovani poétu odpracovanych jednotek, protoZe
tdaje nejsou zkresloviny riznou vysi pracovni jednolky podle kvalifikace a druhu prace.

. 3 Jifi Bezouska, Josef Vytladil: ,Setfeni o vyuzili fasu obyvatelstva CSSR*, Demografie
1962, &. 2, str. 123—132. Zde je uvedena podrobni zprava o cili a metodach §etfenf. Viechny
tidaje o vyuZiti ¢asu z textu i v tabulkéch jsem zpracovala (vlastnim tfidénim a propoéty) ze
zikladnich Gdaji tohoto Setfeni. Pramen: SUS, Ceskoslovensk4 statistika, skupina B, ro¢, 1961,
svazek 42, ,.VyuZiti ¢asu é&lend nezemé&délskych domicnosti®, dil I. UUSSK, Ceskoslovenska
statistika, skup. B, ro& 1982, sv. 34 ,,VyuZili éasu élen zemédélskych domécnosti (DruZstev-
nich rolnfki) v obdobi od 5. I1. do 26. II. 1961“.

4 Bylo fetfeno vyu#iti fasu v pribéhu jednoho tydne metodou vlastniho snimku &asu
{ptimého zdpisu provadd&ného samotnou Zetfemou osobou), kterd byla kombinovéna s metodou
dupliiujiciho pohovoru provedeného statistikem. Zvolené obdobi $etfeni v délnickych a zamést-
naneckych rodinich byla druha polovina zafi a mésic Fijen 1960. Podzimni mésice byly zvo-
leny proto, aby byly vylouéeny sezénni vykyvy ve vyuZiti éasu. Jinak bylo nutno postupovat
u druistevnich rolniki, kde Zetfeni bylo provedeno ve dvou etapach, a to v jednom mdsici
zimnfho obdobi (Gnor 1961) a v jednom mésici letniho obdobi (srpen 1961), aby byl zji¥tén
rozdil ve vyuZiti éasu v zimé& a v 16t& a na zaklad& toho mohly byt stanoveny roéni primaéry.
Prozatim byly publikovany pouze vysledky Setfeni v dé&lnickych a zaméstnaneck¥ch rodinich
‘a vysledky Setfenf v zimnfm obdobi u druzstevnich rolnikd. PrestoZe delinitivni zavéry budou
moci byt u rolnickych domaécnosti uéinény tehdy, aZ budou publikovany i vysledky Setfeni
v letnim obdobi, zpracovala jsem vysledky Selfeni v zimnim obdobi, protoze v tomto obdobi
mé zemé&délskd Zena daleko vice volného &asu neZ v obdobi letnlm, a povaZovala jsem za
nutné sledovat zejména, jak tohoto &asu vyuzZivé k sebevzdé&léni a zvydovini kvalilikace.

5 Do socialni skupiny zaméstnanec—arednik jsou v t¥d&n1 UUSSK zatazeni i piisluinici
inteligence.
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6 Antonin Ulrych—Vladimir Wynnyczuk, Denni rozvorh zamé&stnané vdané Zeny, Demogra-
fie, 1961, &. 1, str. 19-30.

7 Tamtéz. Bylo pouZito metody dotazniki, kterd je méné pfesnd nez metoda Gasovych
snfmki, nebyly Gplné zachyceny viechny é&innosti, nebylo rozlifeno vyuziti asu ve viedni
den a v nedéli.

8 Srovnej ,,Vneraboteje vremja trudja$éichsja“, pod obicej redakcijej G. A. Prudenshogo,
Izdatelstvo sibirskogo otdelenia AN SSSR, Novosibirsk 1961, sitr. 16—17. PouZivamn v podstaté
tohoto schématu G. A. Prudénského s tim rozdilem, Ze &asovou poloZzku ,péfe o d&t“ neza-
hrnuji do ,,domicich praci®, ale vyélefiuji ji zvlasté.

9 Marz definuje pracovni sflu jako ,souhrn fyzickych a dufevnich schopnosti, jimi# dispo-
nuje organismus, Ziva osobnost &lovéka a které élovék uvadi v &innost, kdykoliv vyrabi néjaké
uzitné hodnoty“. Karel Marz, Kapital I, SNPL, 1953, sir. 186.

10 Karel Marz, tamtéz, str. 285.

11 Srovnej S. G. Strumilin, Problemy svobodnogo vremeni, str. 33, ve sborniku ,Vnerabotije
vremja txud;aséichsla“, Izd. AN SSSR.

12 Srovnej tamtéz, str. 33.

13 Srovnej Jifi Musil, Casovy rozvrh Zen, Demografie 1961, ¢. 1, str. 68 a 72.

14 V. [. Lenin, Spisy sv. 29, SNPL, 1955, str. 423.

15 Antonin Ulrych—Vladimir VVynnycz.uk, Denni rozvrh zaméstnané vdané Zeny, Demogra-
fie, 1961, & 1, str. 19—30. Data vyzkumu ukazuji, jak se da pé¢i zdvodu o potieby zamnilstna-
nych Zen pFiznivé ovlivnit ¢asovy rozvrh Zeny. Délnicim zaméstnanym v praiské Tesle se
zkrailila cesta do zaméstnanf o 10 minut, méla-li jedno dité, o 15 minut, méla-li dvé a vice ddti
ve srovnéni se Zenami bezdétnymi, ponévadz zAvod ptednostné piidéloval zavodni byly rodi-
ném s détmi.

16 Srovnej Ludmila Drdbovd, ,Postaveni zemédé&lské Zeny — vliv JZD na jeji praci a zivol™
Sbornik CSAZV, Zemé&délska elconomika, 1960, &. 3, str. 219.

17 Srovnej tamtéi str, 218.

8 Srovnej JiFi Pr'okopec. »Vdana Zena v rodiné a v zaméstnani®, Zpravy statni populacni
komise, 1962, &. 2, str. 20.

19 Antonin Ulrych—Vladimir Wynnyczuk, Denni rozvrh zaméstnané vdané Zeny, Demogra-
fie, 1961, é&is. 1, str. 22.

2 Srovnej Jin Prokopec, ,,Vdana zena v rodiné a v zaméstnanf“, Zprdvy slaini populadni
komise, 1962, &. 2, str. 10.

2 Antomn Ulrych—VladLer Wynnyczuk, Denni rozvrh zaméstnané vdané #eny, Demogra-
fie, 1961, &. 1, str. 26.

2 Srovne] Jifi Prokopec, ,Vdana Zena v rodin& a v zamé&stnani“ “, Zpravy stitni populaéni
komise, 1962, &. 2, str. 20,

2.0 vyhledech dalitho rozvoje na$f socialistické spoleénosti®, Hude pravo 14, VIII. 1962.
Zprﬁva UV KSC o &innosti strany a o hlavnich smérech dal§iho rozvoje nadi socialistické spo-
leénosti, Rudé pravo 5. XII. 1962.

% Srovnej: Antonin Ulrych—Vladimir Wynnyczuk, Denn{ rozvrh zaméstnané vdané Zeny,
Demografie, 1961, & 1, str. 27.

% (. A. Prudenskij, Svobodnoje vremja trudjach&ichsja v socialistieskom ob&&estve, Kom-
munist, 1960, &is. 15, str. 44.

STRUKTUR DES ,ZEITPONDS“ DER TSCHECHOSLOWAKISCHEN
FRAUEN

Beim Aufbau einer entwickelten sozialistischen Gesellschaft und beim Ubergang zum Kom-
munismus wichst das gesellschaftliche Bediirfnis einer Erforschung der Struktur des Zeitfonds
der Werktatigen. Das Wachstum der Freizeit und ihre optimale Ausnutzung fiir Selbstausbil-
dung, Qualifikationserhéhung, Entfaltung kultureller und technischer Interessen, Erholung,
Sport, Festigung des Familienzusammenlebens wird zu einer unentbehrlichen Bedmgunv ur
Entwicklung der Personlichkeit, Produktivititssteigerung der gesellschaftlichen Arbeit, Erho-
hung der Aktivitiit der Biirger im &ffentlich Leben und erfolgreichen Erzichung der neuen
Generation. Bei der Analyse der den Werktitigen zur Verfiigung stehenden Zeit sind spezifische
Probleme der untersuchten gesellschaftlichen Klassen., Gruppen und Schichten zu beriicksich-
tigen und Wege zu deren Lésung in dialeklischer Einheit mit den allgemeinen Interessen der
Gesellschaftsentwicklung zu skizzieren.
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Dieser Aufsatz bringt eine Analyse des Zeitfonds der tschechoslowakischen Frauen, die auf
Grund der vom Slaallichen Zentralamt fir Statistik und Kontrolle der CSSR in den Jahren
1960—1961 vorgenommenen , Ermittlungen betreffs der Ausnutzung der verfiigbaren Zeit seitens
der Bevolkerung” gewonnen wurden. Bearbeitet wurden Angaben iiber Frauen folgender Ge-
sellschaftsklassen und -gruppen: Arbeiterin, Angestellte, LPG-Mitglied, Frau im Haushalt des
Arbeiters, des Angestelllen und des Genossenschaftsbauern. Die charakteristischen Unterschiede
in bezug auf die Ausnutzung der verfiigharen Zcit zwischen Minnern und Frauen der ent-
sprechenden Gesellschaltskalegorien sind folgende: Die Minner weisen eine wesenuich héhere
Beteiligung am gesellschafilichen Arbeitsprozess auf, die Frauen sind bei weilem mehr mit
Hausarbeiten belastet. Die 6konomisch aktiven Frauen verfiigen iiber fast nur die Halfte der
Freizeit der Minner und verkiirzen im Vergleich zu diesen um 21/3—4 Wochenstunden die
zum Schlafen und Essen bestimmte Zeit. Die fiir die Sorge um dic Kinder aulgewendete Zeit
ist unverhiltnisméssig niedriger als die zur Hausarbeit notwendige. Auch die Qualilit der
Freizeitgestaltung ist bei den I'rauen weniger giinstig als bei den Minnern. Die Frauen wenden
weniger Zeit auf fir ihre Selbstausbildung, Qualifikationserhéhung, dflentliche Titigkeit und
aktive Formen der Unlerhaltung und des Ausruhens. Die im Haushalt titigen Frauen verlii-
gen zwar iiber mehr Freizeit als die Skonomisch tiligen, dennoch niitzen sie diese schlechter
aus. Thre Abtrennung vom gesellschaltlichen Arbeitsprozess wirkt auf die Entfaltun~ ihrer
Personlichkeit hemmend und &ussert sich in einer Verengerung der Interessensphfire, Mangel
an Motivation fiir die der Weiterausbildung und die 6ffentlichen Tatigkeit.

Der ,,Freizeitfonds“ aller Werktitigen wird infolge der sukzessiven Arbeitsverkiirzung erhdht
werden. Allerdings ist es fiir die Frauen von grésserer Bedeutung, wenn eine Verkurzuno der
fiir die Hausarbeiten benétigten Zeit erfolgt. Kunftlghm ist eine Auflockerung der Hnusarbﬂt
und der gesellschaftlichen Funktion der Mutlerschaft anzustreben, d. h. die Ubertragung der
okonomischen Funktion der Familie in dié Sphire der gesellschaftlichen Produktion und der
Dienstleistungen zu beschleunigen, unter der Arbeilsteilung der Erzichungsfunktion zwischen
Gesellschaft und Familie. Die massenpolitische Arbeit muss der Organisation einer besseren
Freizeitgestaltung fiir Frauen stindige Aufmerksamkeit widmen. Eine wichtige Aufgabe ist hier
die systematische Gewinnung der Frauen fiir die Erhshung ihrer Qualifikation.

Der Aufsatz enthilt abschliessend ein Programm f{iir die weitere Forschung, die die Ermitt-
lungen des Staatlichen Zenlralamles fiir Statistik und Kontrolle ergiinzen, und weiter wertvolle
Erkenntnisse iiber die Lage der werklitizen Frauen bringen und mithin manche unausgeniitzte
Wege aufdecken kénnte, die der Frau die Verkniipfung ihrer Arbeit in der Beschiiftigung mit
ihrer Funktion der Mutter erleichtern und somit ihre Fahigkeiten vollends zugunsten der
Gesellschaft ausniitzen konnten.

Ubersetst von Rudolf Merta



