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MARIE REHORKOVA

NEKTERE ASPEKTY
VYSOKOSKOLSKE PEDAGOGIKY
VE VZTAHU K PRAXI

Kazdym rokem se na nase vysoké $koly hlisi znaény pocéet absolventi
gymnazii a stfednich odbornych §kol, ktefi chtéji uspésné studovat a ukon-
¢it sva studia na vysoké Skole. Tato skuteénost je v souladu s celospole-
éenskym vyvojem, ekonomickym, védeckym i kulturnim rozvojem nasi
zemeé.

Na vysoké Skoly jsou pfijiméani studenti s velmi dobrym prosp&chem,
v uvahu jsou brany i postoje studentil ke spole¢nosti, jejich z4jmy a cel-
kovy charakter. Vysoké Skoly se opiraji o zodpovédny vybér, ktery pro-
vadéji uditelé a reditelé stfednich Ekol, v podstaté na zdkladé tychz kritérii,
ktera jsou pouZividna na vysokych $kolach.

Dokumentujeme shora uvedeny fakt prospéchem pfijatych posluchac¢u
na pét fakult Univerzity Jana Evangelisty Purkyné v Brné ve §k. roce
1974/75.

Fakulta Pocet posluchact Pramémy prospé&ch
Filozoficka 163 1,67
Lékarska 403 1,72
Pedagogicka 272 2,14
Pravnicka 147 2,02
Ptirodovédecka 147 1,55

Mnozstvi prijatych posluchaéd, i jejich kvalita, musi ladit s prognézou
potieb kvalifikovanych pracovnich sil a s celkovym rozvojem BSkolstvi,
které sleduje ekonomika vzdélani.!

Néklady na vzdéldni a efektivnost vzdélani se fe$i v nafem stité kom-
plexné, tak, Ze vzdélavaci proces je chdpan jako proces zprostfedkujici
studujicim teoretické védomosti, které jim umoZni vykomavat sloZzitéjsi
praci. Ziskané védomosti se stavaji potencionalnimi schopnostmi tvorby

i Otazkami ekonomiky vzdélani se zabyva Ustav ekonomiky vzdelania VSE v Brati-
slavé, zalozeny v roce 1966. K tomu viz bliZe élanek: Desaf rokov &innosti Ustavu
ekonomiky vzdelania, P. Stanek, Vysoka §kola, roé. XXV/6, 1976/77.
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uzitkovych hodnot. Naklady na vzdélani se vraceji postupné, v prib&hu
pusobeni kvalifikované pracovni sily, a proto i posouzeni efektivnosti
vzdélani neni zaleZitosti jednoduchou a jednorazovou.

Efektivnost vzdélani musime brat v tvahu nejen pfi vybéru uchazede
na vysokou 3kolu, ale také v priib&hu jeho vysokoskolského studia,? kdy
je nutno dbat o maximalni efektivnost vychovné vzdéldvaciho procesu
a — samoziejmé — i pfi rozmistovani absolventii vysokych §kol do praxe.

Rozmisfovaci fizeni absolventli vysokych $kol do praxe, jeho uroven,
je tedy z hlediska efektivmosti vzdélani stejn& duleZitd jako droven pfiji-
maciho Fizeni a trovefi vychovné vzdélavaciho procesu na vysoké Skole.
V posledni dob& za¢ina byt ekonomicky moment rozmisfovani absolventi
a jejich aspéch v praxi docefiovan i odborniky, jak o tom svéd¢i nékteré
studie ve Vysoké skole a pozornost, vénovana tomuto problému védecko-
-vyzkumnou zékladnou na vysokych $kolach.3

Ekonomika vzdéldni md pfed sebou zdvainy tkol: dokumentovat, Ze ne-
Zddouci rozmisténi absolventil, a z toho i z jinych pFidin plynouci neuspéch
jejich v praxi, je problém spolecensky i ekonomicky zdvazZnéjsi nez léta
tradovany — jako prvofady — problém ubytku studentid v pribéhu studia
na vysoké Skole.

Stava-li se v obdobi védeckotechnické revoluce véda bezprostiedni vy-
robni silou, pak nés stavi predev8im pied problém uspéinosti a netisp&s-
nosti vysokoskolsky vzdélaného odbornika v praxi. Vysoké Skoly produkei
uspésnych védecko-technickych kadri realizuji ideu védy jako bezpro-
sttedni vyrobni sily. V tomto procesu viak zdaleka nejde jen o v&du tech-
nickou ¢ ekonomickou, ale i o v&dy pfirodni a spoleéenské. Prunik spole-
¢enskych véd do spolefenskych procesd pomdha formovat ideologii so-
cialistického statu; ideologie pak zpétné& ovliviiuje ekonomické procesy ve
spoleénosti.

Vazba ideologie a ekonomiky je v obdobi védeckotechnické revoluce
zcela zietelnd.5 Z tohoto hlediska maji vysoké Skoly zavazny tukol: rychlou
a cilevédomou (ve vztahu k poZadavkiim praxe) pfipravu vysoce kvalifi-
kovanych odbornikl, jejichZ osobnostni profil je v souladu s mravnim
kodexem budovatele vyspélé socialistické spole¢nosti. Takto komplexné
pojimand pFiprava vysokoskolsky kvalifikovanyjch odborniki je velmi nd-
roénd a klade vysoké poZadavky predeviim na vysokoskolskou pedagogi-

2 Pro efektivnost vzd&lani nejsou zanedbatelné ani &A&stky, které stdt vyplaci
formou stipendif Usp&$nym studentim; jen na filozofické fakulté UJEP v Brné é&ini
za rok 1976 souhrnni &astka, vyplacena formou stipendii 722 studentium 1,946.730 Ké&s.

'3 Josef Slddek: Vztah vyuky a uplatndn{ absolventli v praxi, Vysoka S$kola,
ro¢ XXIV/10, 1975/76; K. Padev&t: Uplatnéni absolventl vysokych Zkol v praxi,
Ut¢itelské noviny &. 20, 1974; A. Hrudkova-B. Petrd3ova: K problematice
absolventli pedagogiky v praxi, SVOC, 1977, FF UJEP v Brné.

4 Podrobnéji se zabyva tbytkem studenti na univerzitich v OSSR v letech 1960
az 1967 Vladimir Vaclavik v praci: K otazce uspéSnosti vysokodkolského 3tidia,
Ustav ¥kolskych informaécii, Bratislava, 1974.

5 Nepfistoupit na tuto vazbu znamend pfiklonit se na platformu ,¢&istého“ ekono-
mismu. Takovym pojetim se pfibliZujeme meneZerské koncepci zapadnich ekonom,
pro néZz nejvyssim kritériem, a prakticky jedinym, je bilance jejich vlastniho hospo-
daiského 1tvaru.
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ku.® Z tohoto hlediska md pak také kazdy uditel na vysoké kole vyrazné
rychovné posldni.

Jifina Machova mluvi o dovrSeni zralosti studenta v prubéhu vysoko-
Skolského studia zhruba ve étyfech rovinach:

1. Zrani po strance intelektudlni, zejména pokud jde o utvafeni svéto-
vého nézoru.

2. Zrani citové, véetné Sirsiho okruhu prvka tykajicich se vztaht k hod-
notam spoleénosti.

3. Zrani vile a charakteru véetné utvateni zakladnich socidlné politic-
kych postoju.

. 4. Zrani z&jmuy, schopnosti, zejména schopnosti samostatné tvorit v ob-
lasti, které se v&nuje profesiondlné.?

Vychovrne plsobeni uéitele by se mélo shodovat se shora uvedenymi
oblastm1 zrani (intelektudlniho, citového, zrani vile a charakteru, zrani
zajml a schopnosti samostatné tvorit).

Vyuka v jakémkoliv oboru musi byt vedena tak, aby vyrazné& pfispéla
k formovéni osobnosti studenta s ohledem na jeho budouci vykon na pra-
covisti. Na zakladé empirie i praci zahrani¢nich autord® je moZno ptiklonit
se k nazoru, Ze moderni Fizeni ¢innosti, zaloZené na uzkém sepéti a na-
vaznosti pracovnich postupt, klade diraz pfi pfipravé odbornika také na
rozvoj téch mravnich zésad, které pomahaji v pracovnim styku zachovavat
na uréité drovni funkéni prestiz a profesionalni éest (ufitele, 1ékate, inze-
nyra, pravnika, ekonoma atd.). ’

Sovétsky autor Viktor Sepel zkoumal nejéastéji se vyskytujici obtizné
situace vedoucich pracovnika a dospél k nizoru, ze vedoucim pracovnikem
nemuze byt kazdy kvalifikovany pracovnik, odbornik (nekvalifikovany
pracovnik meptfipad4 v uvahu). Podle tohoto autora musi mit vedouci pra-
covnik kromé dobrych profesionalnich znalosti, velké pracovni zkuSenosti,
vyvinutého smyslu pro zodpovédnost i fadu specidlnich organizatorskych
a moralné psychologickych kvalit.

Zkoumané problémové situace vedoucich pracovniki rozdélil do tfi
skupin:

.a) etika vzajemnych vztahf,

b) psychologie plsobeni,

¢) psychologie kontaktu.

Autor vysel z praxe, z obtiZ{ odbornikii na vedoucich mistech, ktefi se
dostavali do nesnazi pro neznalost a neschopnost pouzZit etiky, sociadlni
psychologie a pedagogiky v kaZdodenni praxi.

Pfed vysokou 8kolou stoji tedy v soucasné dob& daldi zavainy ukol:
ptipravit v prab&hu odborného studia studenta tak, aby zvladl etiku mezi-
lidskych vztaht, dovedl vychovné& plsobit na spoluzaméstnance, piip. pod-

6 ~Aby dal8i rust Zivotni urovn& vedl k viestrannému rozvoji tvofivych sil 1idi,
k rastu jejich vzdélanostni a kulturni drovng, k daldimu sepé&ti zajma spoleénosti
a jedince mus{ byt pojimana komplexné& predevﬁim pruprava vysoko$kolskych od-
bornikt...“; Z dopisu UV KSC stranickym orgdnim a organizacfm k p#ipravé
XV. sjezdu KSC.

7 Jifina Machov4: Vymezeni inteligence z hlediska marxistické filosofie, Vy-
soka $kola; ro¢ XXV/1-—1976/77.

8 PouZ{vdm prac{ sovétskych autord Viktora Sepela a P, M. KerZenceva,
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fizené a prakticky ovladl psychologii kontaktu.® Takto komplexn& poji-
mana pruprava vysokoSkolsky vzdélaného odbornika, se zvlastnim zfete-
lem k praxi, ma a bude mit pied sebou studenty vice ¢i méné nadané, mé
a bude mit i uéitele vice ¢i méné vnimavé pro moderni pojeti rozvoje
vyrobnich sil, propojeni védy s praxi, pfi éemZ by neméla zastat stranou
ani kultura a uméni.1 »

Otokar Chlup uZ v roce 1954 vyzdvihl velky vyznam uméni p#i formo-
vani osobnosti Zaka a Zadal, aby Skola vice vyuzivala vlivu uméni: ,,Uméni
literdrni, slovesné, vytvarné, hudebni, dramatické, rytmika, uméni feénic-
ké, kolik mame vytvorll téchto uméni v minulosti a stdle tvofivé pritom-
nosti, ale jak mélo je jimi zirodnéna naSe Skola, nase pedagogickd véda
a naSe uméni vychovatelské a vyudovatelské. “11

Vysokoskolsky uéitel, ktery ma na vychovu uménim stejny nazor jako
Otokar Chlup nebo i Ladislav Stoll,!2 bude formovat svého zika vSestran-
néji, v intencich harmonického rozvoje celé zadkovy osobnosti. Bude u ného
vytvaret obdobné pojeti uméni jaké ma sdm a které povede Zaka k aktivni
kulturné vychovné ¢innosti v ramci celé nasi spole¢nosti (v zajmovych
klubech, ve spoleéenskych organizacich atd.).

Takovéto pojeti vychovné prace obohati zp&tné i osobnost uéitele, vyraz-
né ovlivni kulturu jeho prace. Mluvime-li v soucasnosti stdile éastéji o mo-
dernizaci vyjchovné vzdéldvactho procesu na vysoké Skole, pak musime mit
na zteteli piedevsim onen moment sepéti Skoly s praxi, ktery vyZaduje
socializaci zdkladnich éinitellt, jeZ rozhoduji jak o vysledcich prdce stu-
denta, tak o kultuFe prdce uditele.

Nutnost stdle hlubsiho rozpracovavani vzajemného ptisobeni uéitele a za-
ka se musi dat s ohledem na ménici se podminky celospolecenské praxe.
Musime si byt védomi i toho, Ze pro budouciho vysokoskolsky vzdé&laného
odbornika, pfipadné vedouciho pracovnika, se stava etika vzajemného vzta-
hu uditele a Zaka modelovou situaci pro budouci vazby na pracovisti —
k nadiizenym, spolupracovnikum i podiizenym. Edward Mazurkiewicz se
domniv4, Ze zdkladem Usp&iného plsobeni jedince v kolektivu je tzv. kul-
tura prace tohoto jedince. Pod pojmem kultura prace vidi Mazurkiewicz
nejen vztah pracovnika k pracovisti a k vykondvané préci, ale také k sobé
sama jako k tvirci hodnot.13

Vysokoskolsky vzdélany pracovnik musi vykonavat svou praci s pocho-
penim jeji spoledenské uziteCnosti. Tviaréi, iniciativni pfistup pracovnika
k praci je vysledkem jeho piesvédéeni o uZitecnosti vykonavané prace.

9 BliZe v praci Viktora Sepela: Konfliktni situace a jejich feeni; Price, 1975,
preloZeno z ruského originalu ,Rukovoditél i podéifionnyj,, vyd. Moskva, 1972.

10 Stava-li se v obdobi VTR zcela zietelnou vazba mezi ideologii a ekonomikou,
pak musime pfipomenout, Ze sepét{ kultury a ideologie je starého data; v soutasné
dobé je tato vazba mezi ideologii a kulturou napaddna nejnovéj§imi formami ideolo-
gické diverze, jeZ se snaZi o rozklad socialismu zevnitf.

11 Otokar Chlup: Uvodni kapitoly z vysoko3kolské pedagogiky, SPN, 1954,
str. 106.

12 Ladislav Stoll: ,Uméni neni jen zaleZitosti uditele ¢eitiny nebo hudby. I nej-
vét§i prirodovédci, pokud je zname, milovali umeéni, Tfeba nd§ Purkyné — pfe-
kladatel Goethiiv a Schilleriv a siam basnik“. Tamtéz, str. 105.

13 Edward Mazurkiewicz: Elementy kultury pracy, uvetejnéno v &as. Osvéta,
1963, str. 316. Autor uvadi celkem 9 zasad kulfury price, rozebiridm pouze 3.
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V praxi se nékdy setkdvime s odborniky, ktefi nemaji dostatek duvéry
k vysledkiim vlastni éinnosti, trpi depresivnimi stavy, které se prenaseji
i do mimopracovniho Zivota a mohou negativné ovlivnit i zdravotni stav
pracovnika. Nedavéra pracovnika v pracovni vysledky muZe vést i k tomu,
Ze pracovnik kompenzuje svoji zdanlivou nedostacivost sniZovanim presti-
Ze svého okoli; spolupracovniktl, vedouciho, podfizenych nebo i celého
pracovi§té. To pak, samoziejmé, vede k rozrulovani vztaht na pracovisti.

Vysokogkolsky vzdélany pracovnik by mél nejen vykonavat svou praci
s pochopenim jeji uZitetnosti, ale mél by mit takovou zalibu ve své praci,
aby se postupné stala soucasti jeho vlastniho Zivota, jeho Zivotni radosti.

Uvedena zisada vysoké kultury préace uzce souvisi s hodnocenim pra-
covnika. Neexistuje pracovnik, ktery by nikomu za svou praci neodpovidal,
ktery by nepodléhal hodnoceni. Kvalita hodnoceni je tedy prvofadou véci,
o kterou se kazdy z nds zajimda, na niZ reaguje. Na hodnoceni své prace
i své osobnosti by meél student pro praxi byt pripraven jiZz Skolou, kde je
také hodnocen (uéiteli i kolektivem spoluzikt). Z tohoto hlediska je zfej-
mé, Ze nemuze jit jen o hodnoceni védomosti a dovednosti, ale i o hodno-
ceni postoji, zajmu, citové urovné a charakteru.

Dosavadni vysokogkolskd pedagogika se zabyvala pfedeviim hodnoce-
nim védomosti a dovednosti. Vladimir VAclavik! je toho nazoru, Ze ,vy-
sokd Skola potiebuje takovy systém hodnoceni, kterym se piekonivi na
minimum nahodilost a jini ¢initelé, ktefi deformuji skuteény obraz stu-
dentovych védomosti a dovednosti. PoZzadavek pfekonat nahodilost a za-
bezpeéit optiméalni miru objektivniosti klasifikace nevyluduje, ale naopak
predpoklada, Ze se respektuji individualni rozdily ve schopnostech, tem-
peramentu, ve specializaci odbornych zajmu a zvlasté pak v materidlnich
podminkach studia jednotlive. S tim souvisi i potfeba pfimé zaintereso-
vanosti uéitele jako rozhodujiciho vychovného ¢initele na vysledecich pe-
dagogického ptisobeni a na jeho hodnoceni®.15

Setkavame-li se v souCasné praxi s tim, Ze néktefi usp&sni studenti ne-
jsou hodnoceni jako dobfi pracovnici, pak je nutné hledat pfiéiny.

Kdy se mulzZe stit uspéSny student neuspésnym pracovnikem?

1. Kdyz student nebyl postaven na misto, na které se studiem pripravo-
val. Pracovnik je $patny nejéast&ji proto, Ze nedostal svou préci.té

2. Kdyz se spoleéenskad praxe rychle vyviji a pracovnik za ni zaostava,
nepe¢uje o svij odborny rust.

3. Kdy?z skola nevychovavala a nehodnotila ve viech té&ch smérech, které
hodnoti praxe.

%% Vladimir Vaclavik: K dsp&nosti vysokoSkolského studia, USI, Bratislava,
1974, str. 61.

15 Soudasnd védecko-vyzkumna zdkladna na vysokych ¥kolidch se zabyva dennim
rezimem studenta, vychovnym plsobenim koleji atd... v tomto sméru jsou oriento-
vany i nékteré studentské prace pro SVOC, napf. prace P. Macka - V. Strmiskové:
Denni rezim studenti na vysokodkolskych kolejich.

16 p. M. KerZencev zdirazfiuje ve svych pravidlech organizace prace: , Vyber
si pracovniky. Pobeseduj s nimi. Vyptavej se jich. Vyzkou$ej je pifi praci. Postav
kazdého na své misto. Pracovnik je 3patny nejéast&ji proto, Ze nedostal svou praci“.
Uvefejnéno v praci Viktora Sepela: Konflikini situace a jejich FeSeni, Price,
1975, str. 16.
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Anticipace pracovni a spoleCenské role vysokoskolského studenta na bu-
doucim pracoviti je v podstaté to, co by se dalo nazvat ,jddrem” moder-
nizace vychovné vzdéldvaci prdce ma vysoké $kole. Student by se jiZ
v pribéhu studia mél setkdvat s takovymi poZadavky na svij pracovni
vykon a na svou osobnost, s jakymi se patrné setkd ma budoucim praco-
visti. To oviem souvisi jak s upfesnénim profilu absolventa, tak s ekono-
mikou vzdélani, jez bude brat v ivahu efektivitu rozmisfovani absolventu,
tak také s daldi zdsadou kultury prace. Touto dalsi zasadou je ,ndleZita
priprava k praci“.

Pfi dneSni 8 hodinové pracovni dobé na vé&tSiné naSich pracovist lze
Fici, Ze pracovnik vénuje vlastnimu pracovnimu vykonu jen éast své pra-
covni doby; ¢ast pracovni doby vénuje hodnoceni price a ¢ast pfipravé na
dalsi praci. D4 se fici, Ze jde o trojfazovou fetézovou reakei:
priprava ——— provedeni —— hodnoceni

priprava ——— provedeni —— hodnoceni.

Priprava k praci je dulezitou fazi pracovni ¢innosti kazdého odbornika.
Nizk4 hodnota pripravy k praci ovlivni kvalitu provedeni a méla by se
takto odrazit v hodnoceni, aby chyba byla napravena a nepfendiSela se
dal, aZ by ji zjistil nékdo jiny (nadfizeny). Jestlize hodnoceni chybu ne-
postihuje, ztraci své opodstatnéni, jde o hodnoceni subjektivni, pfedpojaté.

Pracovnik, ktery zanedbava néileZitou ptipravu k praci pracuje nahodile,
improvizuje, jeho pracovni vykon se nezvysuje, je na stejné drovni, pii-
padné i klesd. Na vysoké Skole mnoho studentld pracuje marazové, nestu-
duje prub&#né.1” Hodnoceni pii zkouSce tuto chybu v pracovnim stylu
studenta nepostihne, chyba se pienasi dal. Pracovni vykon na pracovisti
je v8ak zavisly na predchozi pfipravé, hodnoti jeji nedodrZeni negativné.
Uspésny student se stdva nelisp&Snym pracovnikem (napf. uéitel, ktery se
na kazdou hodinu néleZité nepfripravuje, nezvy$uje kvalitu svého pracov-
niho vykonu).

Vysoka §kola nehodnoti prozatim do té miry soustavnou praci studenta,
do jaké miry hodnoti pracovisté soustavnou préci pracovnika.

PonévadZ soustavni prace je predev§im zaleZitosti volni stranky osob-
nosti, mé&l by uditel pliisobit na rozvoj studentovy vile. Vile je v obdobi
dotvafeni, zrani osobnosti lizce spjata s motiva¢ni sférou a s tvorbou hod-
notového systému. Pedagogicky taktnim jedninim!® dosdhne uéitel zadou-
ciho propojeni vsech téchto oblasti, a tudiZ i vyrazného podilu na vytva-
feni takovych postoji k praci, které jsou zadouci.

Vazby mezi postojem k prdci a systémem hodnot jsou v socialismu zie-
telnéjsi neZ v kapitalismu. V socialismu dochazi k pfestavbé hodnot ve
viech zdkladnich vztazich:

17 Dana Krejéifova uvAdi na zikladé dotaznikového Setfenf, Ze 97,62 % stu-
denti se pfipravuje na zkou$ky ndrazov® Universitas & 6, 1976, str. 24. :

18 Jozef Stefanovié sice dochdzi na zdkladé vyzkumu k zdvdru, %e pedago-
gicky taktni, resp. netaktni jedndn{ ma nejvét¥{ vliv na Ziky v pubert® a adolescenci,
ale vzhledem k tomu, jak \zce souvisi rozvoj volni stranky vysokoSkolského studenta
s taktnim jednidnim vysokoSkolského ulitele, je sprdvné vé&novat otdzce pedagogic-
kého taktu pozornost i ve vysokoSkolské pedagogice.

Jozef Stefanovié: Psycholégia uditelovho pedagogického taktu, SPN, Bratislava,
1974.
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¢lovék — véc

¢lovék — préce

clovék — ¢lovék

¢lovék — spoleénost

élovék — priroda, vesmir.

O jak zavaZnou pfestavbu hodnot jde, s niZ se musi mlady ¢lovék vypo-
fadat, to si dokumentujme na prvnim z téchto vztahl, na vztahu élovéka
k vécem. Stary hodnotovy systém (jesté preziva) stavél élovéka do proti-
kladu k véci; véc byla piitelem élovéka, zjednavala mu prestiZ, pohodli,
moc — nebo nepritelem ¢lovéka, nebof jeji neexistence jako soukromého
vlastnictvi ho zbavovala prestiZe, pohodli, moci. Novy hodnotovy systém
rozbiji protiklad vztahu ¢lovék — véc a poukazuje na to, Ze flovék jako
tvirce véci je ji nadfazen. Disponuje s véci, ale je si védom toho, Ze moc,
prestiz a pohodli jsou disledkem jeho tviréi ¢innosti.

Dialektické chapani tohoto vztahu spociva v tom, Ze jsme si védomi to-
ho, jak tviréi proces vytvari specifické klima pro dalsi rozvoj tvorby hod-
not — na vys$i Urovni (organizacni i obsahové). Na tomto dialektickém
pojeti hodnotového systému, jehoZ stavebnim materidlem je lidska ¢innost
neboli tvorba hodnot, spo¢iva realna sila lidského é&initele ve vyrobé i v Zi-
voté spoletnosti. V Marxové pojeti je tento dialekticky zifetel dovadén do
konce v tom slova smyslu, Ze €lovék v procesu historie vytvari sam sebe.

Bylo by — prinejmen$im — osudnym nedorozuménim, kdybychom pro-
mrhali nejvétsi vklad socialismu do budoucnosti, jimZz je jednoznaéné pod-
trzeni lidského €initele v procesu jeho tvorby, v pracovnim procesu. Prvek
uvédomélé tvorby je to nejcennéjsi co socialismus ma a ¢im se 1isi od vy-
soce produktivni industrializované spoleénosti zdpadni.

Bulharsky basnik Vladimir Golev v ,Monologu o ¢lov&ku, vé&cech a re-
voluci® vyslovil myS$lenku:

»Clovék se rodi, aby chodil,

zil a zpival,

bral svij podil

ze sluneéni krasné pohody

a nevladla mu z véci kterakoli...“

Jinymi slovy: podstata lidské svobody je nefeSitelna bez prvku uvédo-
mélé lidské tvorby, ktery vyluéuje nadvladu véci nad ¢lovékem.

Ze samé podstaty socialismu plyne tedy disledny, tj. mnohostranny
a soustavny rozvoj osobnosti. Nezastupitelné poslini inteligence v socialis-
mu je prdvé v plnéni tohoto rozvoje osobnosti, kterd zpétné dotvdii hod-
notovy systém,

Kvalita vyrobniho procesu spoc¢ivad pfedeviim na élovéku, na jeho zod-
povédnosti k sob& jako k tviirci hodnot pro spoleénost. A toto védomi si
musi student pfrinést do praxe uz z vysoké Skoly. Praxe se svymi naro¢-
nymi ukoly v kaZdodenni ¢innosti pak toto v&domi provéfuje, dotvafi
a modifikuje.

Pristoupime-li na vysokou korelaci mezi ekonomickym rozvojem zemé
a vzdélanostni 1irovni obyvatelstva, pak nutné musime pfistoupit i na to,
Ze vazba mezi vysokou Skolou a praxi se bude stile prohlubovat a v$e-
stranné rozvijet.



112 MARIE REHORKOVA

HEKOTOPHE ACIHEKTH BY3OBCKOM NEJATOTUKH
B CBA3HM C MPAKTHKOM

By3orckaa menarormka 10 CMX NOp ylelAda BHMMaHHE INPexIe BCErD BOIMOKHOCTAM Tex
C1yHNEHTOB, KOTOPHIE XOTENHM YYHMTBCA B By3de M mnpobieMaTHKe BOCNHTaTeNbHO-o6pa3loBaTeldb-
HOTO mnpollecca B By3e.

CopMecTHO ¢ pa3BuBaOmMUMCA (UHAHCHPOBaHMEM O0pPa3OBAHMA BCTAET, OMHAKO, BaXKHKHA
BONIPOC U O mHpodmie CTyldeHTa By3a B CBASH C IOCTOAHHO pPa3BHBalomjeiicA OGMIECTBEHHOMH
TNPaKTUKOI. )

Cerap MeXAy BOCOMTaHHMEM u o0fpa3oBaHMeM B By3e M YyCINexoM KBalHGUIKHPOBAHHOTO
CNeIMaN}ucTa B IPAKTHYECKOR HEATENLHOCTY ABJIAETCA € TOYKH SPEHHMA Hay4HO-TEXHHYECKoi
PEBOJIIONMM IEPBOCTETNIEHHOW, M MO3TOMY €f B 9TOH CTaThe yAeNnAeTcA 6oiabmoe BHMMaHMe.

HenyctpeMaéHHan NONTOTOBKAa CTYAeHTa By3a B CBASH C €ro OyAymjedl NpPaKTUYECKOA NeR-
TEILHOCTHI0 NpelBLABAAer Gonplmme TPeGOBAHMA KaK K IpelogaBaTeNl0 By3a, TaK M K OMEHKe
Bcell JTEYHOCTH CTYHEHTa — He TOJBKO K ero 3HAHMAM U yMeHHAM, HO M K E€ro MHTepecam
M CMOCOGHOCTAM, TJAaBHBIM 00pa3oM, K CIOCOGHOCTAM CaMOCTOATENBHOTO TBOPYECKOro NONXON3
n obaactu, B KoTOpOit OH Gyner paGoTaTs.

EINIGE ASPEKTE DER HOCHSCHULPADAGOGIK
IN BEZUG ZUR PRAXIS

Die Hochschulpddagogik widmete ihr bisheriges Interesse vor allem der Voraus-
setzungen der Studenten, die an der Hochschule studieren wollten, und der Problema-
tik der Bildung und Erziehung an der Hochschule. Mit der Entfaltung der Okonomik
der Bildung entstand aber eine wichtige Frage der Proflierung des Hochschulstuden-
ten mit Riicksicht auf die sich immer entfaltende gesellschaftliche Praxis.

Die Beziehungen zwischen der Erziehung und Bildung an der Hochschule und dem
Erfolg eines hochschulqualifizierten Spezialisten in der Praxis stehen namlich vom
Standpunkt der wissenschaftlich-technischen Revolution im ersten Rang und deshalb
widmet man ihnen in dieser Studie gewiBe Aufmerksamkeit.

Die zielbewufBite Vorbereitung eines Hochschiilers in Bezug auf seine zukiinftige
Praxis stellt nicht nur groBe Aufgaben an den Hochschullehrer, sondern erhéht auch
die Anforderungen an die Bewertung der gesammten Personlichkeit des Studenten,
und zwar nicht nur seines Wissens und Koénnens, sondern auch seiner Interessen und
Fihigkeiten, vor allemm der Fihigkeit, selbstindig auf dem Gebiet zu bilden, auf
dem er einst professionell arbeiten soll.
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