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K MOZNOSTEM VYUZITI OBJEKTIVNICH TESTU
OSOBNOSTI

Souhrn: V nasi ptehledové studii se budeme zabyvat diagnostickym potencidlem i nékterymi psy-
chometrickymi vlastnostmi objektivnich testit osobnosti, které se v souc¢asné dob¢é nachazi na okraji
zajmu psychologického vyzkumu i bézné psychologické praxe. V piispévku se zminime také o pro-
bihajici psychometrické studii vybranych objektivnich testti osobnosti.
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Uvodni slovo

Prestoze je souCasny psychologicky vyzkum osobnosti charakterizovan mj.
i kladenim stale vétsiho dirazu na zvySovani objektivity méteni a nasledné inter-
pretace jeho vysledkd, zistavaji objektivni testy osobnosti na okraji jeho zajmu
i bézné psychologické praxe, piestoze v tomto kontextu nepochybné disponuji
zna¢nym potencialem.

Objektivni testy osobnosti jsou konstruovany jako specifické metody zkouma-
ni osobnostnich charakteristik jedince, kdy je vySetiovana osoba vystavena tkolu
nebo situaci, pfi jejimz feSeni se v jejim chovani projevi jeji osobnostni rysy
(Svoboda, 1999). Timto zptisobem mohou byt v psychologické praxi i vyzkumu
vyuzivany jak vykonové testy, jejichz vysledky jsou hodnoceny a interpretovany
vzhledem k osobnosti (napt. Strooptv Color-Word-Test, Test Benderové, Por-
teusovy labyrinty), tak i specialné vytvorené metody, mezi néz se fadi napf. testy
kognitivnich styld, ¢i vytrvalosti apod. Z psychodiagnostického i vyzkumného
hlediska je hodnocen jako velmi vyznamny potencial objektivnich metod kon-
struovanych k méteni adaptability (jedna se napft. o test Zrcadlové kresleni, které
spliiuje vSechna kritéria kladena na objektivni testy osobnosti a ma mnohostranné
vyuziti nejen ve vyzkumu, ale pfedevsim v bézné psychologické praxi).

V nasi piehledové studii se budeme zabyvat diagnostickym potencialem i nék-
terymi psychometrickymi vlastnostmi objektivnich testli osobnosti, o nichz lze
v nasi i zahrani¢ni odborné literatufe nalézt jen pomérné fidka sdeleni (napf.
Cohen a Swedlik, 1999, Vasey, Lonigan, 2000, Goldberger et al, 2006).
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I. Objektivni testy osobnosti

V oblasti zkoumani duSevna zfejmé nebudeme nikdy schopni dosahnout tako-
vé urovné objektivnosti, jez by byla srovnatelna s objektivnosti typickou pro
oblast ptirodnich a technickych véd. V tomto kontextu vSak praveé vyse uvedené
metody zkoumani osobnosti disponuji nespornym potencidlem. Jejich uziti nabizi
fadu nepopiratelnych vyhod, pfi¢emz se jedna zejména o velmi nizkou moznost
zamérného zkresleni vysledkil ze strany vySetfované osoby. Ziskané vysledky
jsou ve vysoké mife nezdvislé na osobach, které je analyzuji, ¢i vyhodnocuji
— nabizeji tedy predevsim vysokou miru spolehlivosti. Nevyhodou téchto metod
je pak ,,zazeny uhel pohledu”, ponévadz vétsinou postihuji jen urcity rys osob-
nosti a tudiz neposkytuji tak komplexni pohled na osobnost, jako napt. nekteré
projektivni nebo dotaznikové metody.

Objektivni testy osobnosti jsou konstruovany jako specifické metody zkou-
mani osobnostnich charakteristik jedince, kdy je vysetfovana osoba vystavena
ukolu nebo situaci, pii jejimz feSeni se v jejim chovani projevi jeji osobnostni
rysy (Svoboda, 1999). Timto zptisobem mohou byt vyuzivany napt. vykonové
testy, kterym se tyto metody v jistém smyslu blizi — jsou vSak orientovany na
zkoumani osobnostnich vlastnosti a jejich vysledky jsou hodnoceny a interpre-
tovany vzhledem k osobnosti. Jedna se nejcastéji o tzv. ,,performacni zkousky*,
v nichz jsou jejich vysledky interpretovany pravé vyhradné vzhledem k osobnosti
a nikoliv vzhledem k trovni vykonu (viz Test Benderové, Porteusovy labyrinty,
¢i percepCni testy).

Objektivnimi testy osobnosti mohou byt rovnéz specialné vytvorené metody,
cilen¢ konstruované k diagnostikovani konkrétnich ryst osobnosti, mezi které se
tadi napf. testy kognitivnich styld (viz Test nalézani znamych obrazkti TE-NA-
Z0 Miillnera a spol.). Dale to jsou metody zamétfené na zjistovani percepéni
zatéze, eventualné odolnosti viuci psychické zatézi (Stroopiv Color-Word-Test),
testy aspiraéni Grovné, ¢i testy vytrvalosti, kam spadaji napt. fingované zkousky
schopnosti. Jako velmi piinosné se jevi rovnéz Witkinovy testy zjistujici miru
»zavislosti na poli“ (EFT — Embedded — Figures Test). Z psychodiagnostického
i vyzkumného hlediska je hodnocen jako velmi vyznamny potencial objektiv-
nich metod konstruovanych k méfeni adaptability (jedna se napf. o test Zrcadlové
kresleni, které spliuje vSechna kritéria kladena na objektivni testy osobnosti a ma
mnohostranné vyuziti nejen ve vyzkumu, ale pfedev§im v bézné psychologic-
ké praxi nejcastéji v oblasti klinické psychologie — respektive psychopatologie,
pedagogické, poradenské a pracovni psychologie).

K objektivnim osobnostnim metodam byvaji v odborné literatufe (Cohen,
Swerdlik, 1999) fazeny i tzv. testy mravniho citéni, které jsou konstruovany tak,
aby objektivné zjistovaly etické citéni zkoumanych osob. Zpravidla mivaji for-
mu zkousek ,,miniaturnich situaci”, ve kterych je zkoumanym osobam poskytnu-
ta moznost podvadét (,,Prokukovaci zkouska” Schiirerova) nebo nejednat Cest-
né. Pomérné zndmou metodou je dvoji hodnoceni testu (Svoboda, 2001), kdy je
subjekt vysetfen dvéma paralelnimi verzemi téze metody, pficemz jednu verzi si
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opravuje sam a druhou opravuje examinator. Srovnanim vysledku je pak zjisto-
vana mira poctivosti zkoumané osoby.

Termin objektivni testy je nékterymi autory povazovan za nestastné zvoleny
a zavadéjici. V anglicky psané literatufe je vyraz ,,objective personality tests*
Casto pouzivan ponékud paradoxné pro sebeposuzovaci metody, napt. MMPI.
Vyraz objektivni se zde vztahuje k nizké moznosti zkresleni pii skorovani odpo-
védi probanda, nikoli k objektivité vyslednych skord vzhledem k méfenému kon-
struktu. Ceskému terminu objektivni testy osobnosti odpovida napf. situational
performance measures of personality (napf. Cohen a Swerdlik, 1999) nebo per-
formance-based measures (v posledni dob¢ se ale objevuji snahy (napt. Kubiszyn
et al., 2000) vyhradit tento termin pro projektivni testy osobnosti — na zakla-
dé toho, ze proband i v tomto piipadé podava ,,vykon, napt. vytvoreni piibéhu
v TAT ¢i identifikaci obrazce v ROR). Objektivni testy osobnosti, tak jak je cha-
peme v tomto ptispévku, jsou konstruovany jako specifické metody zkoumani
osobnostnich charakteristik jedince, kdy je vySetfovana osoba vystavena ukolu
nebo situaci, pfi jejimz feSeni se v jejim chovani projevi jeji osobnostni rysy
(Svoboda, 1999).

I1. Struény historicky exkurz

Termin objektivni testy je Casto spojovan se jménem Raymonda Cattella.
Objektivni testy osobnosti vymezil jako metody, které¢ je mozno objektivné sko-
rovat a u kterych proband neni schopen urcit, co je testem méteno (Cattell, 1948;
Cattell, 1957, cit. podle Kline, 1993). Jak uvadi Kline (1993), prakticky jakykoli
objektivné hodnotitelny tikol by bylo mozno vyuzit jako objektivni test osobnos-
ti, ale je tfeba ziskat presvédcivé ditkazy o validite takto konstruovaného nastroje
a dolozit jeho racionale. Cattell s Warburtonem (1967, cit. podle Kline, 1993) ve
svém kompediu Objektivni testy osobnosti a motivace popsali nékolik set moz-
nych test , které vSak vétSinou nebyly dale vyvijeny a ovétovany. Mezi n¢ patfi-
ly napf. nastroje na méfeni ukazetelti fyziologické ¢i motorické povahy: rozsireni
zornice pii tleku (podnétem mél byt zvuk vystielu z pistole); tzv. fidgetometer
(do cestiny by se dal nazev prelozit napt. jako neklidometr nebo méti¢ nepo-
sednosti) — zidle s ¢idli zachycujicimi pohyby, kterych si subjekt vétSinou ani
neni védom; nebo zndmy tapping test. Jiné navrhované testy vychazely z dotaz-
nikovych metod, kde by ovSsem nebyl hodnocen obsah odpovédi respondenta,
ale napt. tendence odpovidat souhlasné nebo se vyhybat extrémnim odpoveédim.
Pouze nékolik z téchto metod bylo skute¢né vydano jako test, k nejznaméjsim
patii Objective Analytic Test Battery (Cattell, Schuerger, 1978, cit. podle Pro-
yer a Hausler, 2007), métici deset osobnostnich ryst. Validita OATB vsak byla
zpochybiniovana — spiSe nez s dotaznikovymi osobnostnimi metodami korelovala
s testy schopnosti (Kline, Cooper, 1983).
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III. Objektivni testy osobnosti v psychologickém vyzkumu a praxi

Z vysledka studie Aplikovana psychodiagnostika v Ceské republice (Svoboda
et al., 2004), kterd monitorovala soucasny stav rozsifeni a pouzivani psychodi-
agnostickych metod v nasi republice vyplyva, ze vyuzivani objektivnich testl
osobnosti jako béznych diagnostickych nastroji neni ptilis rozsifené. Jejich uziti
¢eskymi psychology v praxi se omezuje vyhradné na specifickou diagnostiku
vybranych vlastnosti osobnosti, pficemz je vyuzivan nejcasteji Strooplv test,
ktery se vyskytuje vyhradn€ v diagnostickych bateriich klinickych psychologii,
jimiz je tato metoda ocenovana zejména pro své kvalitni normy a standardiza-
ci. Ostatni objektivni testy osobnosti jsou vyuzivany velmi sporadicky zejména
k vyzkumnym uceltim.

V zahrani¢nich vyzkumnych studiich zaujimaji objektivni testy osobnosti jiz
od svého vzniku podstatné vyznamnéjsi pozici. Vyuzivany jsou zejména v neu-
ropsychologické diagnostice, v klinické praxi, v pedagogické, poradenské a pra-
covni psychologii pfi vybéru zaméstnancti (napt. metoda Cornell Word Form je
koncipovana pro rozliSovani nehodovych a non-nehodovych osobnosti v armade¢,
zaméstnani i klinice podle Svoboda, 2001).

Rada vyzkumnych studii publikovanych v zahrani¢i (napf. Rapport,Chung,
Shore, Denney, Isaacs, 2000 aj.) se zabyva oblasti zvladani zatéZzovych situa-
ci. Objektivni testy osobnosti (nejcastéji Strooptv Color — Word — Test CWT
a Zrcadlové kresleni) jsou zde vyuZzivany se zamérem ziskat poznatky o vybra-
nych osobnostnich rysech a chovani vySetfovaného jedince v uméle navozenych
stresovych situacich. Zatéz byva nejcastéji navozena obtiznosti tkolu, pfitom-
nosti rusivych podnétd, ¢i extrémné kratkym Casem k realizaci zadané¢ho ukolu,
coz skyta moznost zjistovani objektivni trovné odolnosti vici psychické zatézi,
ponévadz za téchto podminek se chovani zkoumanych osob oprostuje od forem
ziskanych vychovou a spolecenskou zadoucnosti (prestavaji reagovat desidera-
biln¢) a jedinec odhaluje dosud skryvané rysy (Svoboda, 1999). Obdobnym prin-
cipem jsou k vyzkumnym tGc¢elim v $iroké mife uzivany i testy vytrvalosti, které
zjistuji, po jak dlouhou dobu vydrzi subjekt pracovat v obtiznych podminkach
nebo fesit velmi komplikované, ¢i zcela nemozné problémy. Vysledky probandi
ziskané z presnych zaznamu o zptsobech a ¢asovych udajich jejich manipulace
nejcastéji s velmi obtiznymi hlavolamy, konstruovanymi nejcastéji na percepc-
nim, motorickém, numerickém, nebo verbalnim principu jsou davany do sou-
vislosti se schopnosti jedince potykat se s zivotnimi problémy. Pomérné velkou
oblibu vyzkumnych pracovnikt si v tomto kontextu ziskaly i fingované zkous-
ky schopnosti (Cohen, Swerdlik, 1999), v nichz neni v centru pozornosti vykon
jedince pii plnéni zadaného tikolu, ale zptisob, jakym se proband vyrovnava se
svym uspéchem nebo netispéchem v dané zkousce.

V nov¢jsich zahrani¢nich vyzkumnych studiich je vyuziti objektivnich testl
osobnosti pomérné Casté. Kromé vyse uvedenych ,,klasickych metod* objektivni
diagnostiky osobnosti jsou pomérné hojné vyuzivany rizné specialn¢ konstruo-
vané pristrojové techniky. Velmi casté je napt. uziti Defence-Mechanism-Test,
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ktery je zalozen na kombinaci Stroopova efektu a TAT (Ekehammar, Zuber, 1999,
Sundbom, Kullgren, 1992, aj.), ¢i variantni kombinace stavajicich objektivnich
metod osobnosti s nové konstruovanymi metodami, cilenymi na postihovani par-
cialnich osobnostnich ryst (Klinger, Renner, 2000, Frick, Loney, 2000 aj).

Rada psychodiagnostickych metod, konstruovanych piivodné k Giéelim objek-
tivni diagnostiky osobnosti, je v souasném psychologickém vyzkumu rovnéz
velmi Casto vyuzivana ke zjistovani irovné vykonu probandt v percepéné-moto-
rickych a kognitivnich tlohach. V tomto kontextu patii k nejvyuzivanéjsim meto-
dam Zrcadlové kresleni, které muize byt (stejné jako Stroopiiv W-C-T) adminis-
trovano 1 pocitaCovou formou, coz vyrazné usnadiiuje zpracovani i interpretaci
ziskanych dat. Timto zptisobem je k porovnavani efektivity riznych metod uéeni
vyuzil R. M. Allen (2002), J.E. Moore (1937) se zabyval efektem studia uméni na
vykon v Zrcadlovém kresleni, skupina gerontologi K.M. Kennedy, K.M. Rod-
rigue a N. Raz (2007) zkoumala vliv pfibyvajiciho véku na vykon a uceni v per-
cepcné-motorickych a kognitivnich tilohach a soucasné¢ schopnost udrzet dlou-
hodoby priming. Stejna skupina autorii se zabyvala i starnutim a longitudinalni
zménou v ziskavani percepcné-motorickych dovednosti u zdravych dospélych
(2005), zatimco napf. specifickym konfliktem vizualnich a proprioceptivnich sig-
nalt z paze v Zrcadlovém kresleni se ve své studii zabyvali R.C. Miall a J. Cole
(2007).

Mezi oblasti, v nichz Ize o¢ekavat rozvoj uzivani a konstrukce novych objek-
tivnich testll osobnosti patii zejména neuropsychologicka diagnostika, klinicka
psychologie — respektive psychopatologie, pedagogicka, poradenska a pracovni
psychologie.

V soucasné dobé probiha na Psychologickém ustavu Filozofické fakulty
Masarykovy univerzity v Brné snimani dat v pilotni studii grantového projektu
Moznosti objektivnich testli osobnosti (Projekt GA406/07/1343 ), jehoz cilem
je prozkoumat diagnostické moznosti vybranych objektivnich testli osobnosti,
zaméefenych zejména na zjisStovani adaptability. V rdmcei vyzkumné studie bude
probihat ovéreni psychometrickych vlastnosti téchto metod (konstruktové vali-
dity, reliability) a komparaci s dotaznikovymi nastroji bude provedena analyza
jejich vyuzitelnosti v psychologické praxi. Metody budou ovéfovany na vzor-
ku studentd VS, pfi analyze dat bude uplatnén multitrait-multimethod p¥istup
(MTMM).

Zavérem

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vyznamnym trendem v sou¢asné psychodiagnos-
tice je nepochybné prudky rozvoj pocitacové administrace diagnostickych metod
(Svoboda et al, 2004), Ize predpokladat i akceleraci vyvoje, tvorby a rozsito-
vani fady novych diagnostickych nastroju. Tento vyvoj pravdépodobné umoz-
ni i podstatné vyznamnéjsi rozsifeni pouzivani objektivnich testli osobnosti jak
v psychologickém vyzkumu, tak i v bézné psychologické praxi, nebot’ jejich
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uziti nabizi fadu nepopiratelnych vyhod — jedna se zejména o nizkou moznost
zamérného zkresleni vysledkil ze strany vySetiované osoby, a tedy vysokou miru
spolehlivosti. V tomto kontextu ptedjima rovnéz Bahbouh (2002) a s nim i fada
dalsich autorti, ze se ,,v blizké budoucnosti bude stale vice vyuzivat specific-
kych pocitacovych moznosti tykajicich se prezentace podnétli, snimani reakci
a adaptivnosti diagnostickych postupl...a dale “lze ocekavat, ze vyvoj bude
pokracovat i v diagnostice fyziologické, takze se objevi systémy, které budou
objektivné fyziologicka a psychologicka data propojovat™, coz je terén pro rozvoj
objektivnich testl osobnosti vice nez ptiznivy.
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POSSIBILITIES OF PERFORMANCE-BASED
PERSONALITY MEASURES

The aim of our paper is to provide an overview of research and assessment potentials of per-
formance-based personality measures, which are not at the centre of interest in psychological re-
search and practice. The psychometric study of selected performance-based personality measures
will be mentioned in the paper.

Key words: personality, assessment, performance-based measures, mirror drawing






