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PROFESNI START ABSOLVENTEK
STUDIJNIHO OBORU SOCIALNI
PEDAGOGIKA A PORADENSTVI

CAREER START OF SOCIAL EDUCATION
AND COUNSELLING GRADUATES

MARTINA KANSKA

Abstrakt
Texct pojedndva o profesnim startu absolventek studijniho oboru socidlni pedagogika a poradenstvi v obdobi
pregradudlni pripravy. Teoretickd (st je vénovana dvéma odlisnym pobledim na vymezeni profesni driby
a_jednotlivych fazi profesniho vyvoje. Na zdkladé realizovaného kvalitativnibo vyzkumnébo Setrent je pak
uveden koncept dilcich fazi profesniho startu absolventek daného oborn.

Kli¢ova slova
absolventka, socialni pedagogika a poradenstvi, kontakt s realiton praxe, pregradudlni priprava, profesni
start

Abstract
The article deals with the career start of Social Edncation and Connselling graduates in the period of
undergradnate training. The theoretical part is devoted to two different views on the defining of career paths
and various stages of professional development. On the basis of qualitative research a proposal is made for
the career start of graduates in partial stages.
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Uvod

Socialni pedagogika existuje jako aplikovana védni disciplina transdiscipli-
narni povahy i obor vysokoskolského studia, socialni pedagog vsak dosud
nen{ uznanou profesi (Kraus, 2008). S védomim této skutec¢nosti se budu
v nasledujicim textu vénovat vymezeni profesniho startu absolventek stu-
dijniho oboru, jehoz studium v soucasnosti neumozuje vyusténi ve vykon
profese socidlnfho pedagoga, ale k némuz existuji legislativné ukotvené moz-
nosti uplatnéni absolventt v konkrétnich profesich s riznou profilaci (napf.
v profesi socialniho pracovnika v socialnich sluzbach, srov. Zakon, 20006).

V soucasné dobé je v odbornych publikacich vénovan prostor tématu moz-
ného uplatnéni socialnich pedagogt a otazce jejich profesnich kompetenci
(napf. Cintulova, 2005, Hatar, 2009, Hroncova, 2009, Niklova, 2009), niko-
li jejich redlnym pracovnim draham. Také obdobi profesniho startu, vyjma
tradicniho vékového ohraniceni, zustava v soucasnosti blize nespecifikovano
a je nahliZeno jako soucast celozivotni profesni drahy. Mym zamérem je tedy
ptispét prostfednictvim tohoto ¢lanku do diskuse o prubéhu profesniho star-
tu absolventek studijnfho oboru socidlni pedagogika a poradenstvi, a to se
zaméfenim na obdobi pregradualni ptipravy.

Profesni start

Profesni start, ktery byva umistovan do rozmezi mezi 15 a 30 roky véku clo-
veka, je soucasti profesni drahy a je jednim z tzv. zivotnich startd (Novy,
1989). K tomuto vymezeni se pfiklanim a zajima mé, zda je mozné v takto
ohraniceném obdob{ Zivota ¢lovéka identifikovat dil¢i faze profesniho star-
tu na zakladé konkrétnich specifik. V navaznosti na uvedené vymezeni pro-
fesnfho startu lze tvrdit, Ze pod profesni start spada rovnéz obdobf studia,
které muzeme nahlizet jako obdobi pfipravy na vykon profese.

Jini autofi neuvazuji ,,pouze” o obdobi profesniho startu, ale o celé pro-
fesn{ draze a jednotlivych fazich profesniho vyvoje jedince. Profesni drahu
lze nahliZet jako sled po sobé nasledujicich pracovnich pfilezitosti a zkuse-
nosti (srov. Palan, 2002). Faze profesniho vyvoje v ramci konkrétni organi-
zace uvadi napf. Hronik (2007), podle n¢hoz lze diferencovat pét etap.
Prvni fazi je pfiprava, kdy jedinec ¢erpa poznatky a ziskava prvni zkusenos-
ti s uplatnovanim téchto poznatkt v ramci praxe. Piiprava pfitom zahrnuje
jak studium, tak vykon praxe. Druhd fize je pojmenovana jako rozvoj,
kdy se jedinec snazi nalézt smér svého dalsiho pracovniho ubirani. Nasledu-
je vrchol profesni drahy, kdy je pracovnik v roli odbornika, ktery muze
s ohledem na své zkusenosti, pozici a pracovni uspéchy skolit své mladsi ¢i
méné zkusené kolegy. Pracovnik pfijima naroc¢néjsi dkoly a nema obavy
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z ptekonavani prekazek pfi vykonu svého zaméstnani. Vyrazem plateau je
dle autora minéna ta faze profesni drahy, kdy si pracovnik snaz{ udrzet co
nejvyssi vykonnost a tézi ze svych dosavadnich pracovnich zkusenosti,
které dal predava ostatnim. Posledn{ fazi je atlum, kdy pracovnik jiz nedo-
sahuje urovné své predchozi vykonnosti a pozvolna ztraci vliv na kolegy.
Snazi se pak nalézt uplatnéni v organizaci na jiné pozici, nebo dokonce mimo
organizaci (Hronik, 2007).! Autor neuvadi vékové ohraniceni jednotlivych
fazi, presto mizeme na zakladé uvedenych charakteristik tvrdit, ze pod ob-
dobi profesnfho startu bychom mohli nékteré z nich zahrnout, konkrétné
pak pfipravu, rozvoj, ptipadné vrchol.

Dalsi z moznych pohledt na vymezeni profesni drahy jedince nabizi
Authur a De Fillippi (in Baruch, 2004), ktefi pojednavaji o tzv. kariéfe bez
hranic (Boundaryless career). Autofi hovoti o vzniku neomezenych organizaci,
s nimiz se ruku v ruce objevila tzv. neomezena kariéra, ktera nabyla povahy
prechodové a flexibilni. Déle se setkavame s pojmem ,,multi-directional career
paths”, ktery muzeme volné prelozit jako ,,vicesmérné kariérni drahy (srov.
tamtéz). Autofi tedy spiSe rozporuji tradi¢nf piistup k linedrnimu vymezeni
profesni drahy a urcovani fazi profesni drahy a vymezen{ novych modela
kariéry spojuji s mnozstvim moznosti a voleb raznych smért rozvoje. V sou-
dobych teoriich kariérniho vyvoje navic pievazuje pojeti, kdy profesni dra-
hu jedince nelze zkoumat bez zohlednéni jejtho kontextu, tedy Zivota mi-
mopracovniho (McMahon a Patton, 20006).

Vendel (2008) v souvislosti s profesni drahou jedince pojednava o tzv. ka-
riérnim moratoriu, které muze nastat napf. v obdobi, kdy nejsme pfipraveni
na ukoncenf studia, nebo na za¢atku plného pusobeni ve zvolené profesi, pti-
padné pfi zmeéné profese. V ramci kariérniho moratoria se miizeme vénovat
pracovnim pfilezitostem, které nemusi souviset s budoucim uplatnénim
v ramci konkrétni profese. Domnivam se, ze v souvislosti s kariérnim mo-
ratoriem je vhodné zminit rovnéz tzv. adaptacni Sok (Farkova, 2009), ktery
se dostavi pfi zacatku vykonu praxe v konkrétni profesi.

Muzeme tedy tvrdit, Zze obdobi profesniho startu, které jsem si na za-
klad¢ pohledu Nového (1989) vymezila jako obdobi mezi 15. a 30. rokem
zivota a v némz dochazi k profesnimu vyvoji clovéka v souvislosti s jeho

Rada autord (napt. Hronik, 2007; Palan, 2002) operuje s pojmem kariéra. Pfestoze se
pojem kariéra doposud nezbavil svého pejorativniho nddechu, dochdzi k jeho uzivani
stale ¢astéji i mezi odborniky. Déje se tak, domnivam se, z toho duvodu, Ze pracovni
seberealizace ¢loveka v soucasném svéte casto neprobiha pouze v ramci jedné profese,
a ¢asto ani v ramci jedné organizace. Troufam si tvrdit, ze se tak d¢je, pokud se jedna
o profesi jasn¢ ohranicenou, vymezenou a etablovanou. V tomto ¢lanku pojem karié-
ra a profesni draha ztotoznuji, pfestoze pojem kariéra vofmam jako obecnéjsi, ne-
vztazeny ke konkrétni profesi.
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studiem a pisobenim v praxi, bude rovneéz mozné rozdeélit do dil¢ich fazi.
S oporou o teoretickd vychodiska lze pfedpokladat, ze tzv. adaptacni sok
nebo kariérni moratorium se objevuje ve fazich kariérniho vyvoje bez ohle-
du na konkrétn{ profesi a ze jednotlivé faze profesniho startu budou roz-
manité. Profesni start tedy pravdépodobné nebude mit stejny priabéh u vsech
jedinct, a to diky riznym moznostem, se kterymi se jedinec setka, a diky
volbam, které jedinec uskutecni.

Metodologie

Vzhledem k tomu, Ze o obdobi profesniho startu absolventek studijnfho obo-
ru socialni pedagogika a poradenstvi nemame dostate¢né mnozstvi informa-
ci, rozhodla jsem se realizovat biograficky ladéné kvalitativni vyzkumné $e-
tfeni. V tomto ¢lanku pfinasim odpovédi na vyzkumnou otazku: Jaké faze
profesniho startu se objevuji u absolventek studijniho oboru socialni
pedagogika a poradenstvi v obdobi pregradualni pfipravy? Obdobi
pregradualni pfipravy chdpu jako casoveé ohranicené obdobi, které zacina
procesem rozhodovani o oboru studia na vysoké skole a uzavira se ukoncenim
vysokoskolského studia respondentek. Druha vyzkumna otazka zni: Jakou
roli hraje kontakt s realitou praxe v jednotlivych fazich profesniho
startu v obdobi pregradualni pfipravy absolventek studijniho oboru
socialni pedagogika a poradenstvi? Za kontakt s realitou praxe povazuji
zkusenosti respondentek v praci s lidmi.

Sama jsem absolventkou studijnfho oboru socialni pedagogika a poraden-
stvi, takZe do terénu jsem vstupovala v roli domorodce (Svaticek, Sedova
a kol., 2007). Zpocatku jsem oslovila sest respondentek. Nakonec jsem se na
zakladé stanovenych kritérii rozhodla pro pouziti vypovédi pouze péti
z nich. Jednim z kritérif byla mistni i casova dostupnost respondentek a je-
jich ochota se mnou rozhovor realizovat. Dalsim kritériem bylo ukoncené
navazujici magisterské studium oboru socialni pedagogika a poradenstvi
a aktualni placené zaméstnani v oboru. Oslovovala jsem respondentky,
o kterych jsem védéla, Zze se béhem studia vénovaly praci s lidmi, at’ uz v ro-
viné dobrovolnické, zajmové nebo profesionalni placené ¢innosti. VSechny
respondentky aktudlné prozivaji obdobi profesniho startu, jsou bezdétné
a pusobi v oboru jako socidln{ pracovnice, na pozici koordinatorky projektu
v socialnich sluzbach, jako vedouci socidlni sluzby, jedna z respondentek
pusobi jako lektorka anglického jazyka pro dospélé. Délka praxe v oboru se
u respondentek riazni, pohybuje se od nékolika mésict po dobu péti let.

Béhem pripravy otazek polostrukturovaného rozhovoru jsem vychazela
z vymezen{ obdobi profesnfho startu od Nového (1989) a v pribéhu prvni
série retrospektivnich rozhovoru jsem tak zjistovala informace o prabé¢hu
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celého obdobi profesniho startu, tj. od procesu rozhodovani a volby dalsi
vzdélavaci drahy v zavéru studia na zakladni skole aZ po soucasny pracovni
zivot respondentek. Po sérii prvnich rozhovort jsem se s nékterymi respon-
dentkami opétovné sesla a rozhovory opakovala. V navazujicich rozhovorech
jsme se vénovaly dil¢im tématim, kterd se objevila v rozhovorech pfehledo-
vych. Pfehledovych rozhovort s respondentkami probéehlo celkem Sest, na
né navazovaly ¢tyfi rozhovory doplaujici.

Po sbéru dat nasledoval doslovny piepis péti prehledovych rozhovort
a dvou rozhovort doplnujicich. Ziskana data jsem analyzovala pomoci ote-
vieného kédovani, metodou ,,papir a tuzka* (Svafiéek, Sedova a kol., 2007).
Zakédovana data jsem pak preskupovala na zdkladé tematické podobnosti.
V prubchu analyzy dat jsem ale pochopila, Ze kategorie vztahujici se zvlast
ke studiu a zvlast’ k praci se jevi jako zjednodusené. Znovu jsem se tedy vra-
tila k pretfidéni jednotlivych usekt rozhovort a vytvofila jsem nové katego-
rie. Nasledné se v datech vyjevila moznost popsat obdobi profesniho startu
jako proces, v némz jsem identifikovala dil¢i faze. Kontakt s realitou praxe
se objevil jako vyznamny faktor ovliviwujici respondentky v priachodu jed-
notlivymi fazemi profesnfho startu v obdobi pregradudlni ptipravy.

Faze ladéni

Ve fazi ladén{ pfedstavoval kontakt s realitou praxe u respondentek jeden
z hlavnich motiva pfi vybéru oboru vysokoskolského studia. Motivaci re-
spondentek bylo na zaklade prozité zkusenosti spojit pfijemné s uZite¢nym.
A jd jsem ug v tn dobu jezdila na ty letni tabory a délala jsem ty volnocasovy véci a ten-
krit si pamatujn, e vlastné ten rok pred tim (tortikem, e mijako néjaky décka na tom
tabore rikaly, e si mysit, Ze bych byla dobra ucitelfea nebo vychovatelka. No a ja jsem si
rekla, tak prol ne, bavi 1€ to, stejné to délas. .. (Renata)

Kontakt s realitou v této fazi pfedstavoval sebezkusenost skrze posunuti
vlastni role z ucastnika volnocasovych aktivit do role vedouciho a organi-
zatora téchto aktivit. Uvédomeéni si vlastni kompetentnosti na zakladé pro-
zité zkusenosti vedlo k dalsi praci s détmi a ke zvysenému zajmu o vzdéla-
van{ v oblasti volnoc¢asového pusobeni na déti. V7 co, jesté mognd je dobry,
Ze ja délam hrozné rada véci ve volném Case sama. A e v 16 dobé mé hrozné bavilo jako
chodit na keramiku, na vytvarkn a tak. A zalla jsem viastné v ¢ dobé 2 jistovat, $e to
miien vést. Ze u viastné nechei byt jenom iicastnik. Ja jsem vlastné méla kolem sebe vét-
Sinon jakoby mladsi lidi. A mognd jakoby to mé tak chytlo, $e viasiné jakoby, e do-
hromady s tim, o co_jsme se ajimala, Ze viastné jsem acla délat vic s déckama a Ze mé
10 bavilo, no a e jsem o tom chtéla védet vie. (Simona)

Pro néekteré respondentky byla prace s détmi kazdodenni, pfirozenou sou-
casti jejich zivota, a studium tak bylo jen dalsim pfirozenym krokem na ceste
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hledani profesniho sméru. Touha po sebepoznani a seberozvoji v ptipadé
jedné respondentky vedla rovnéz k zajmu o studium psychologie. Studium
oboru socidln{ pedagogika a poradenstvi je tak mozné z hlediska jeho za-
meéfeni vnfmat i jako nahradu za studium oboru psychologie. Béhem vy-
hledavani vhodného oboru studia se respondentky fidily touto zkusenosti
a hledaly spole¢né téma. Tim tématem byla prace s lidmi ve volném case.

Faze hledani

Pro tuto fazi je charakteristické hledani vyhovujici cilové skupiny a nabyva-
ni dalsich zkusenost{ v praci s lidmi. Béhem bakalafského studia si respon-
dentky zajistovaly kontakt s prax{ hned n¢kolika cestami. Mohlo se jednat
o vlastni iniciativu pfi hledan{ kontaktu s realitou praxe. Kontakt s realitou
pro respondentky predstavoval utvrzeni se o cilové skupiné: Ja jsem viastné
ucila v materské Skolce, na bakaldri a tam jsem byla v kontaktu s détma (...) A vim
presné, Ze ty déti byly to vono, jakoby takovy ujisténi se toho, Ze totok je ta moje cilovka.
Toble mné sedi a toble mé bavi. (Monika)

Dalsi z ptistupt k hledani cilové skupiny lze oznacit za experimentova-
ni, které spociva v tom, ze respondentky zameérné obohacuji své zkusenosti
z praxe o praci s jinymi ciflovymi skupinami. Z hlediska testovani riznych
cflovych skupin a uvédoméni si vlastnich preferenci vnimaji respondenty
pozitivné kratkodobé praxe zajistované skolou. Tento zpusob podpory
orientace studentt v zafizenich a cilovych skupinach respondentky chapou
jako uzite¢ny pfedevsim pro ty studenty, ktef{ si nejsou jisti, ,,tapou’ a po-
tfebuji se néjak dostat do kontaktu s riznymi cilovymi skupinami. Kratko-
dobost praxi z pohledu respondentek vsak ovliviiovala pfistup organizace
umoznujici praxi: Mé fo siplné Stvalo, $e viastné jakoby jsou povinny praxe, ale byly
tak kritky, ge kdyg jsem tam viibec dosla, tak mé viastné nenechali nic délat, protoge
védeéli, e tam piijdu dvakrdt, a ng nikdy. (Michaela)

Jiny ptistup bychom mohli nazvat zamérnou specializaci, kterou 1ze cha-
pat jako orientaci na specifickou cilovou skupinu téméf po celou dobu stu-
dia, a to v ramci dobrovolnické ¢innosti: ...u#g bébem bakalire jsem byla v pre-
ventivnim programu pro déti a tak. Take to uz, spis to tak jako pokralovalo a asi nic
novyho jsem ug asi nebledala v tn dobu. Ja jsem ug v tom bakaliri narazila vlastné na
preventivni program pro déti, narazila jsem tenkrat i na ty péstounsky rodiny a méla jsem
to $tésth, e to byly véci, ktery se mé drely dlonbo. (...) A ug to mi zabiralo docela dost
Casu. Taksze jsem nz potom neméla potiebu hledat néco dalsiho. A ug jsem védéla, Ze to
bude i v tom Zivotopise potom vypadat lip, kdyz tam budn mit jednu dvé praxe, ale budn
tam mit, e jsem to délala treba (tyry roky nebo pét. Nebo kdyF tam budn mit kazdej rok
toho vic a teba rok tam, pil roku tam a pak zase rok nékde jinde. Cili jsem pak jela
prosté dal v 1y linii tak, jak jsem to zacala na tom bakaliri. (Renata)



PROFESNI START ABSOLVENTEK STUDIJN{HO OBORU 189

Dlouhodobost dobrovolného ptsobeni v ramci jednoho projektu a jedné
organizace pak vedla k ziskavan{ zkusenosti se specifickou cilovou skupinou,
k profesnimu ristu dobrovolnice a k promeéné jejich roli v ramci organizace.
Jednalo se v podstaté o nacvik urcitych situaci ,,nanecisto®. Zaroven se vcas-
né pusobeni v praxi s preferovanou cilovou skupinou jevilo jako moznost,
jak si overit, které zpusoby prace funguji a které jiz méné. Takové zkouseni
a oveétovani hodnoti respondentky spise jako intuitivni, jez je zpracovano
bez dalsich osob. Zaroven respondentky vnimaji vcasné hledani kontaktu
s realitou praxe jako obrnéni: Takze moznd pokus omyl to pro mé bylo. Jo, jezis-
marjd, kolikrit jsem ja Sla 3 1y Skolky vyrizend. Ty décka mé prosté totdalné tiplné se-
Zraly, protoge aktivita, kteron jsem si pro né nachystala, byla prosté absolutné nezajima-
vd. A prosté ty trilety décka mi rekly, Ze je to siplné blby a Fe jd su teda hroind a e oni
to teda délat nebudou a e si cheou skdkat na néjakym skakacim hradn. Tak to mé védye-
ky dostalo. Ale to je o tom, jakoby byt tomun oteviend, nenechat se Zlomit, Zkonset. A ono
10 pak prosté nékdy prijde, no. (Monika)

Ve fazi hledani se jako nejvyznamnéjsi téma jevi pravé ziskavani zkuse-
nosti a lze tvrdit, ze respondentky se s nedostatkem praxe vyrovnaly tak, Ze
pfevzaly iniciativu a kontakt s realitou si hledaly a zajistovaly samy. Dal$im
tématem, které vystupuje do poptedi, ale objevuje se spise jako disledek faze
ladéni, je rozcarovani ze studia. Rozcarovani ze studia, které miazeme na-
hliZet jako modifikaci proziti Soku z reality, pfedstavuje dusledek rozporu
mezi o¢ekavanim od studia ve smyslu pfipravy na konkrétni povolani a rea-
litou vysokoskolského studenta studujictho obor s mnoha moznostmi uplat-
nén{ v ramci pomahajicich profesi.

Faze profesniho rtastu

Tato faze je charakteristicka tim, ze studium je do urcité miry ,,upozadovano®.
Pokud se zvySuje mira pracovni angazovanosti, zvysuje se i mira odpoved-
nosti za pracovni vykon a konkrétni organizace se stava dominantnim ak-
térem profesniho rozvoje respondentek: A takse jsem nastoupila ridkej priliiva-
ek, pak se nékde objevil dalsi piilivazek. Takse jsem gvagovala, jestli plnej rivazek, pri
Skole jesté. Jo, védyt to prosté chei, napliuje mé to. To prosté néjak zvlddnn. Takse jsem
Sla viastné na plnej sivazgek. No a tim ng jsem iiplné zaplula tim pinym sivagken viastné
do 1€ Ginnosti 1€ organizace. Takse mné prijde, Ze kdy$ je to ten piiliivazgek, je to takovy
Jako jednon nobou tam, jednou nobou ven. Jakoge viastné i ta odpovédnost byla mensi.
Prosté mystim si, Ze kdy% ten flovék gacne fungovat v ty organigaci na plne rivazek, tak
Jakoby tonmn i vic podiebne. A mognd i té atmosfére. 1 tém lidem tady. (Monika)

V této fazi muze jest¢ dochazet ke tiibeni cilové skupiny v dusledku zi-
votnich zmén, které nemusi souviset pfimo se skolnim prostfedim. Dochazi
k tvorbé predbézné typologie preferovanych cilovych skupin v dasledku
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intenzivnéjsiho pusobeni v praxi: Jako gjistila jsem, kdyZ jsem pracovala s téma
hodné malinkatejma détma, tak jsem pak 2 jistila, e 3 tobo blbnu. Jo, e pak po téch
osmi mésicich byl clovék na takové mentaini rirovni, no klesla, prosté. A myslim si, Fe to
nent prdce jako fakt na furt. Jako obdivuju niitelky v materskejch Skoldch, protosge to je
fakt brozny s téma détma. Chea nechea se sni%is na tu jejich sirovesi. Papinkds a masinka!
Jo, jakoge clovéku pak gacne hrabat. A to jsem si uvédomila, jakose toble, to neni asi
#plné to pravy. (Kristyna)

V dasledku zmén v preferencich konkrétni cilové skupiny se proménuje
i vztah ke studiu. Studentky si voli pfedméty, které odpovidaji tomu, co za-
zivaji v realité praxe. Respondentky pfipoustéji, Zze intenzivnéjsi kontakt
s praxi a konkrétni organizaci ovliviioval jejich pfistup ke studiu. Kdys jsem
méla ten kontakt s tou realiton mensi, tak _jsem jakoby prijimala ty informace na t¢ vy-
S0ké Skole jakoby snadnéji. Neméla jsem tn kusenost, jakoby to srovndni, jestli toble tak
opravdu_je, nebo to tak opravdu neni. Takge jsem viastné prijimala ty informace, anis
byeh je filtrovala nebo opravdu hodnotila, jestli mné to k nécemu bude, nebo mné to k ni-
Cemu nebude. Na tom magistrovi ug jsem byla mmobem vic kritickd. K predmétiim,
k uliteliim, k informacim. U jsem st jakoby mnobem vic vybirala véci, které jsou pro meé
zajimavéisi a pro mé budon dilegity a mezi téma, kiery jsem jakoby jen tak pasiviné
Prijimala. A ug jsem si to jakoby filtrovala, ug jsem byla ovlivnénd ton praxi. (Monika)

Pro nékteré respondentky faze intenzivniho profesniho rozvoje v kon-
krétni organizaci zdanlivé v obdob{ navazujictho magisterského studia ne-
nastava. Pokracujici role studenta je vnimana jako bezpecny ramec pro
vénovani se zijmovym c¢innostem. Vlivem mimoskolnich a v podstaté ne pfi-
mo se studiem souvisejicich aktivit mize dochazet k prodluzovani studia,
pricemz plati, ¢im méné je student pfipoutan ke studiu, tim obtiZznéjsi je pro
nc¢ho studium dokoncit. V takovém pifpadé miézeme hovofit o kariérnim
moratoriu. .Ale na toho magistra jsem citila, e jdn hodné jenom proto, Ze chei byt jesté
student a Fe to bakaldrsky vdélani bude mit za chvilfn ug kagdej a e to prosté pro mé
nebyl sidkef ten titul, kterej si myslim, $e bych méla mit. A to jsem jakoby chtéla vic.
Ale no, pak jsem ho jakoby délala ityii roky, $e jo. (Michaela)

Pokud si nekteré respondentky v této fazi svého profesniho startu vy-
zkousely rovnéz zaméstnani, kterd nebyla v souladu s legislativné vymezenou
pfedstavou o uplatnén{ socialnfho pedagoga, byly v nich tspésné a tim zjis-
tily, Ze s vysokoskolskym titulem se mohou uplatnit i v jinych oblastech,
nez je oblast socialni prace, stavalo se pro n¢ obtiznéjsi studium dokoncit.
Mohla se dostavit krize smyslu studia. Krize smyslu mtze nastat i po urcitém
,wytrzeni” ze studia, napf. v podobé zahrani¢nfho pobytu. Dosavadn{ zku-
Senosti z praxe a znalosti ze studia jsou pak vnimany jako nastroj na cesté
zmény profese: ...fak jd ug vlastné v momenté, kdy jsem to ukoncila, tak jsem védéla,
Ze jakoby to délat nechei. A Fe vilastné jakoby to chei jenom jako ukoncit, aby se nza-
viela jedna kapitola a tak to dopadio. Ze viastné jsem dostudovala obor, ktery jsem ne-
chtéla délat. (Simona)
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Soucasti faze profesniho ristu je u nékterych respondentek i tzv. sok
z reality, ktery zazivaji poté, co zac¢nou intenzivnéji pusobit v praxi. Nékteré
respondentky tedy zazily Sok z reality jiz béhem studia, jiné bezprostiedné
po jeho ukonéeni. Sok z reality jde v ruku v ruce s nastupem do konkrétni
organizace na pul az cely Gvazek: Jako asi byla doba, kdy jsem na to naddvala, asi
ge zacdtkn toho ndstupu do 1€ praxe. (...) Prosté to zalinds sipiné od nuly, jako bys ani
Zddnou Skoln nevystudovala. Ted ug mi to tak asi neprijde. Prosté teoretickej 3dklad

Je jedna véc a pak json ty véci, ktery se naucis primo v ty praxi s ton cilovou skupinon.
1o je jako vée drubd. (Kristyna)

Diskuse

Obdob{ profesnifho startu, které jsem na zdkladé literatury (Novy, 1989;
Hronik, 2007) vymezovala jako obdobi mezi 15. a 30. rokem zivota jedince
s pfedpokladem linearni posloupnosti od profesniho zajmu pfes volbu stu-
dijniho oboru na vysoké skole a studium daného oboru az k uplatnéni ab-
solventa v daném oboru, je v ptipadé absolventek studijnfho oboru socidlni
pedagogika a poradenstvi dost specifické. Oproti predstave, ze v obdobi
profesniho startu existuje ¢asova posloupnost mezi absolvovanim studia
a uplatnénim v praxi, je zfejmé, ze studium a ziskavani profesnich zkusenos-
ti neprobihalo u vétsiny respondentek oddélené, nybrz dochazelo k vza-
jemnému prolinani a ovliviiovan{ studia, prace a osobniho zivota. Pfestoze
respondentky kombinovaly roli studentky a praci, ke konci pregradudlni
ptipravy jiz dochazi k nabyvani vjznamu profesni role.

V obdobi profesniho startu absolventek oboru socialni pedagogika a po-
radenstvi hraji vyznamnou roli i konkrétni organizace a jejich pracovni pro-
stfedi zejména v tom smyslu, Zze se konkrétni organizace a jejich prostfedi
stavaji kontextem pregradualniho studia (srov. McMahon a Patton, 2000).
Charakter pracovniho prostiedi konkrétni organizace tak, jak o ném uva-
zuje napf. Hronik (2007), je dtlezity i z hlediska vymezen{ jedné z dil¢ich
fazi profesniho startu — faze profesniho ristu. Prostfedi neziskového sek-
toru, v némz vétsina respondentek ziskavala své prvni zkusenosti, odpovida
svym uzpusobenim a povahou tzv. neomezenym organizacim, jak o nich
pojednava Authur a De Fillippi (in Baruch, 2004). Tato specificnost pak vy-
volava otazku, jestli prave charakter pracovniho prostfedi ,,neurcuje” cha-
rakter dalsf kariéry, tj. jestli prostfedi neziskového sektoru, kde respondent-
ky ziskavaly v prab¢hu pregradualni ptipravy své zkusenosti, nestartuje je-
jich kariéru bez hranic (Authur a De Fillippi, in Baruch, 2004).
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Zavérem bych rada odpovédéla na stanovené vyzkumné otazky. Jaké faze
profesniho startu se u absolventek studijnfho oboru socialni pedagogika
a poradenstvi objevuji v obdobi pregradualni pfipravy? Na zaklade¢ kvalita-
tivaiho vyzkumného Setfeni jsem identifikovala fazi ladéni, fazi hledani
a fazi profesnfho ristu. Faze ladéni v sobé zahrnuje proces volby oboru vy-
sokoskolského studia, pro ktery je charakteristické hledani spole¢ného té-
matu a zaméfen{ studia, které by respondentky oslovilo. Faze hledani za¢ina
nastupem do studia oboru socialni pedagogika a poradenstvi. Jednim z témat
této faze je rozcarovani ze studia, kdy respondentky zjist’uji, Zze k socidlni
pedagogice se nevaze profese socialniho pedagoga. Respondentky toto roz-
carovani pfekonajf a nadale vyhledavaji kontakt s realitou praxe, ktery je po-
sune do faze profesniho ruastu, pro niz je typické ,,upozadovani® studia, at’
uz v dasledku pracovniho vytiZzeni, z davodu krize smyslu studia nebo ka-
riérnfho moratoria.

Jakou roli hraje kontakt s realitou praxe v jednotlivych fazich profesniho
startu v obdobi pregradualni piipravy u absolventek studijniho oboru so-
cialni pedagogika a poradenstvi? Ve fazi ladéni pfedstavuje kontakt s realitou
praxe sebezkusenost, na zaklade které pak respondentky hledaji téma nebo
zaméfen{ oboru vysokoskolského studia. Ve fazi hledani znamena kontakt
s realitou praxe posilenf vlastnich kompetenci, na jejichz zakladé si respon-
dentky ovétfuji své zaméfeni na praci s konkrétni cilovou skupinou. Pro-
stfednictvim kontaktu s realitou si metodou ,,pokus-omyl* zazivaji fungu-
jici a naopak nefungujici zptasoby prace. Ve fazi profesniho rustu kontakt
s realitou praxe pro nékteré respondentky piedstavuje hybatele zmén, kdy na
zakladé mimoskolnich aktivit dochazi ke zméné preferenci cilové skupiny
a kdy zac¢inaji samy vyraznéji ovliviiovat obsah svého studia. Se zvysujici se
mirou mimoskolnich aktivit a profesnich zkuSenosti se proménuje piistup
respondentek ke studiu.

Na zakladé vypovedi respondentek mtzeme tvrdit, ze jednotlivé diléi faze
profesniho startu v obdobi pregradualni pfipravy nelze zobectiovat ani
z hlediska jejich posloupnosti, ani z hlediska jejich ¢asového urcent, jak toto
obdobi vymezuje napt. Novy (1989). V obdobi pregradualni piipravy se u né-
kterych respondentek objevuje i tzv. profesni intermezzo neboli kariérni
moratorium (Vendel, 2008), které se projevuje v dalsim setrvani v roli stu-
dentky, bez vyznamné¢jsitho prohlubovani svych teoretickych znalosti,
anebo vyuzivanim ,,ochranného® statutu studenta pro ziskavan{ riaznorodych
pracovnich i mimopracovnich zkusenosti. Naopak sok z reality (srov. Far-
kova, 2009) v pravém slova smyslu nezazily vSechny respondentky, ale jen ty,
u nichz nedochazelo ke kombinovan{ role studentky s profesni roli v pri-
béhu pregradualni pripravy.
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Jak 1ze tedy vymezit obdobi profesniho startu? Vysledky mého vyzkumu
m¢é vedou k tomu, Ze obdobi profesniho startu lze vymezit prostfednictvim
jednotlivych — dil¢ich — fazi, které vSak neni mozné charakterizovat bez
ohledu na jednotlivé zivotni role, jez v daném obdobi jedinec zastava, a bez
ohledu na kontext, ve kterém se jedinec pohyboval (srov. McMahon a Pat-
ton, 2000).
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