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abstrakt | abstract >

Edukacni ¢innost je nedilnou soucasti déni

v muzeu. To musi vyuzivat a opirat se o ves-
keré dostupné legislativni dokumenty, které
ho nejen opravnuji, ale predevsim mu ukladaji
povinnost vyuzivat jeho edukacni potencial.
Na muzejnim pedagogovi pak stoji velka mira
odpovédnosti a uméni vyuzit vSech kompe-
tenci a veskerych dostupnych prostfedkt, aby
pripravil kvalitni edukaéni programy, které
budou postaveny na zprostfedkovani pomoci
nejvhodnéjsich vyukovych metod a budou
prezentovany vhodnymi zprostfedkovateli.
Potencial muzejni edukace je ze strany formal-
niho vzdélavani do urcité miry opomijen a je
tfeba, aby muzeum prostfednictvim muzej-
nich pedagogti a vech pracovniki podileji-
cich se na edukacni ¢innosti ukazalo, Ze na poli
neformalniho ale i formalniho vzdélavani

ma muzejni edukacni ¢innost nezastupitelné
misto. Muzeum prostfednictvim sbirkovych
piedmétti umoznuje poznani, které napo-
maha k socializaci véech vékovych i socialnich
skupin navstévnika.

Educational activities are an integral part

of the events at the museum. It must use and
rely on all available legislative documents
that not only allow it, but also oblige it to use
its educational potential. A large amount

of responsibility and ability to use all compe-
tences and all available resources to prepare
high-quality educational programs that will
be built on mediation using the most appro-
priate teaching methods and will be presented
by appropriate agent lies with the museum
pedagogue. The potential of museum educa-
tion is to a certain extent neglected from the
view of formal education and it is needed for
museum using museum pedagogues and all
staff involved in educational activities to show
that in the areas of informal as well as formal
education museums play irreplaceable role.
Museum through collections of items provides
knowledge that contributes to the socializa-
tion of all age and social groups of visitors.

Jitka PeSkova

Muzeum a jeho
edukacni potencial

Muzea se stale vice proménuji a jejich
vzdélavaci uloha se stava nedilnou soucasti
jejich ¢innosti. Muzejni pedagogika se tedy
koneéné stava jejich progresivni souéasti.
Vzdélavaci uloha muzea je upeviiovana
nejen orientaci na své stalé navstévniky,
ale téz na ziskani potencialniho navstév-
nika. To lze ¢init nabidkou kvalitnich
edukacénich aktivit, které budou mit za cil
vzdélani a potéseni ze ziskavani novych
poznatkt zabavnou formou. Kontexty

pro vyuku v muzeu nejsou stejné jako

ve Skolnim prostfedi, kde probiha bézna
edukacni ¢innost.

Muzeum je misto podivané, vizualnich
vijemtl prostfedi, které je bohaté a mtze

byt pro navstévniky pifekvapivé. Jednim

z klicovych rozmérti vznikajicich v muzeu
je sofistikovanéjsi pochopeni slozitych
vztahli mezi kulturou, komunikaci, vzdé-
lanim a identitou, které budou podporovat
novy piistup k muzejnimu publiku®. Je tedy
v zajmu muzea, aby vychovné-vzdélavaci
¢innost v dnesni dobé probihala prostied-
nictvim muzejni pedagogiky. , Vymezeni
soudobé muzejni pedagogiky je velmi Siroké,

a to jak ve vztahu ke zprostiedkovdvanému
obsahu uceni, jez vychdzi z nejriiznéjsich typti
muzei zastupujici vsechny oblasti lidské kultury
i prirody, tak z hlediska rozmanitého spektra
muzejniho publika i z pohledu procesudIniho.
Muzeum ma pravé diky muzejni pedagogice
moznost stat se plnohodnotnym partne-
rem Skolam v ramci edukacniho procesu,
vzhledem k faktu, Ze jde o moderni inter-
disciplinarni obor vychazejici jak z muzeo-
logie, tak pedagogiky. Respektuje soucasné
psychologické, sociologické, filozofické

a komunikacni aspekty. Pravé proto je
vhodné, aby edukacni ¢innost v muzeu plnila
funkci dopliitkovou k formalnimu vzdéla-
vani. Muzejni pedagogika nezapomina ani
na ostatni cilové skupiny, jako jsou napft.
laicka i odborna vefejnost, rodiny s détmi

¢i seniofi. Zde muzeum plni funkci smys-

* HOOPER-GREENHILL Eilean, Museums and Education: purpose,
pedagogy, performance. London: Routledge, 2007, s. 1-4.

* JAGOSOVA, Lucie, JUVA Vladimir, MRAZOVA Lenka.
Muzejni Pedagogika: Metodické a didaktické aspekty
muzejni edukace. 1.vyd. Brno: Paido, 2010. s. 98.

luplného traveni volného ¢asu s pfidanou
hodnotou neformalniho vzdélavani.

Vétsina muzei jiz pochopila, Ze v dnesni
velké konkurenci na poli neformalniho
vzdélavani a traveni volného ¢asu musi pfed-
lozit kvalitni nabidku nejen vzdélavacich
programil pro skoly, ale téz aktivity pro volny
Cas, které budou mit edukacni charakter

a zaroven budou obsahovat zazitek, tudiz
zanechavat v navstévnikovi emoce, pro

které se bude do muzea opakované vracet.
Takova nabidka musi byt Siroka a to jak

po strance vybéru edukacnich aktivit, tak

po strance zaméfeni se na Siroké spektrum
cilovych skupin.

Dokumenty

podporujici vzdélavaci
potencial muzea

Pro upevnéni pozice na poli neformalniho
vzdélavani se muzea opiraji o dokumenty
podporujici jejich vzdélavaci potencial.
Potencial muzea je podpofen celou fadou
dokument?, které vzesly z kulturni a Skolské
politiky. Jednim z nejdtilezitéjsich doku-
ment? je Statni kulturni politika Ceské
republiky 2009-2014, kterou schvalila vlada
svym usnesenim €. 1452 ze dne 19. listopadu
2008. Koncepce statni kulturni politiky na
léta 2009-2014 si stanovuje ctyfi zakladni
cile. Muzea se mohou opirat napf. o cil 2
,Obcanska dimenze-rozvoj osobnosti“. Tento
cil, predstavuje zameér posilit viv kultury

v oblasti vzdéldvdni a obohacovdni Zivota
Jjednotlivych obéant, dospélych i déti."s. Mini-
sterstvo kultury v tomto dokumentu hovori
o nutnosti zapojeni kulturnich instituci.
Dal$im dokumentem je Koncepce uéinnéjsi
péce o movité kulturni dédictvi na léta
2009-2014 (koncepce rozvoje muzejnictvi).
Byla zpracovana na zakladé vyse zminéné
statni kulturni politiky. Opomenout nelze

3 Ministerstvo kultury Ceské republiky. Koncepce statni
kulturni politiky na léta 2009-2014. Praha: Ministerstvo
kultury Ceské republiky, 2008. s.12.
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ani jeden ze zakladnich legislativnich
dokumentti, zakon &. 122/2000 Sb. ze dne
7. dubna 2000 o ochrané sbirek muzejni

povahy a o zméné nékterych dalsich zakont.

Zde jsou vazby vzdélavani zminény jiz
zakladnim vymezenim pojmf. Muzeum je
povinno poskytovat vefejné sluzby, které
»slouzi k uspokojovani kulturnich, vychov-
nych, vzdélavacich a informacnich potieb
vefejnosti“. Z dalsich dokumentt, o které
se musi muzeum opirat, je Profesni eticky
kodex Mezinarodni rady muzei (ICOM),
ten nema pravni zavaznost, ale vzhledem

k jejimu prijeti je chapan jako zaklad pro
fungovani v muzejnim prostiedi. Zde je
zminéna vychovna a spolecenska role
muzea. Muzeum ma ,vyuZzit kazdé prileZitosti,
aby plnilo svoji vychovnou roli pro vsechny
vrstvy populace nebo specifické skupiny .

Co se personalu potfebného pro edukacni
aktivity tyce, muzea se téZ mohou opirat

o eticky kodex ICOM, zde uvedeno: ,tam, kde
to program nebo orientace muzea vyzaduyji, je
vhodné zajistit persondl s prislusnym odbor-
nym a pedagogickym vzdeéldnim“.® Kazdé
muzeum bude samoziejmé implementovat
dokumenty vytvofené krajem a méstem,
ve kterém muzeum plsobi.

Vychovné-vzdélavaci

c¢innost v muzeu

Muzejni pedagogika se snazi v ramci komu-
nikace , zprostiedkovat ndvstévnikiim (muzej-
nimu publiku) informace, obsahy a vyznamy
vystavenych objektli, navodit cestu k moznym
riiznym interpretacim danych obsahti objekti.
Muzejni pedagogika tedy usiluje v maximdlni
srozumitelné mire pribliZzit muzejni vystavy

a expozice co nejsirsimu okruhu ndvstévniki
prizachovdni kvalitniho obsahu sdélovanych
informaci.“7 Zprostfedkovateli edukaénich
sluZeb jsou muzejni pedagogové, lektori,
pruvodci, ale téZ odborni pracovnici muzea
¢i dobrovolnici. Neméli by byt opomenuti
dozorci, ti sice neprovadéji edukaéni ¢innost,
ale pfichazeji s navstévniky do kazdo-
denniho kontaktu. Problematikou rozdé-
leni edukac¢nich pracovnikti se v dnesni

4 Ceska republika. Zakon & 122/2000 ze dne 7. dubna 2000

o ochrané sbirek muzejni povahy a o zméné nékterych
dalgich zakonu. In Shirka zakonu Ceské republiky. 2000,
castka 36, s. 1686-1691.

Mezinarodni rada muzei (ICOM). Profesni eticky kodex ICOM
pro muzea. [online]. Pafiz: Mezinarodni rada muzei (ICOM),
2006. s. 10, [cit.2013-08-20]. Dostupny z WWW <http://
network.icom.museum/fileadmin/user_upload/minisites/
icom-czech/pdf/eticky_kodex/ICOM_eticky_kodex.pdf>.
Ibidem s.10.

JAGOSOVA, Lucie, MRAZOVA, Lenka. K rozsifeni vyuky
muzejni pedagogiky na muzeologii Filozofické fakulty Masa-

~ o

rykovy univerzity. In Acta musealia Suplementa 2007: Sbornik

prispévku z konference Muzeum a $kola Zlin 20 — 21. bfezna
2007. Zlin: Muzeum jihovychodni Moravy, 2007, s. 15.

dobé u nas zabyva napf. Lucie JagoSova.
Spravné vymezeni pozic zprostiedkovateli
edukacnich sluZeb je pro edukacéni ¢innost
v muzeu dulezité.

Dozorci dohliZzi na vymezeny prostor, ve kte-
rém napomahaji v pfipadé potieby navstév-
niktim v orientaci. Musi byt schopni sdélit
navstévniktm zakladni informace o expo-
zici ¢i vystavé. Dbaji na bezpeénost exponat
a samotnych navstévnikd. Jsou schopni
ovladat technicka zafizeni, ktera jsou v jejich
kompetenci. Dozorce je povinen znat krizové
plany véetné unikovych cest a vi, co je jeho
povinnosti v krizové situaci. Je schopen
poskytnout prvni pomoc.

Priuwvodci vedou skupinu navstévnik

po zadané trase. To vétSinou ¢ini s vykla-
dem. Jsou schopni odpovidat na zakladni
dotazy tykajici se expozice ¢i vystavy. Tuto
¢innost provadi v ceském jazyce, ale méli by
jibyt schopni provadét alespon v jednom
cizim jazyce. Priivodce musi mit hlubsi
odborné znalosti o expozicich a vystavach,
ve kterych ptisobi. Mél by mit zakladni
organizacni schopnosti.

Lektor realizuje edukacni program, ktery
mu byl pfipraven muzejnim pedagogem.
Lektor jiz musi mit znalost pedagogickych
postupiy, které jsou v muzeu vyuzivany

a samoziejmé prohloubenou znalost
prezentovaného tématu.

Muzejni pedagog stoji nad vsemi vyse zmi-
nénymi profesemi. Jeho tukolem je zaskolit
a instruovat dozorce. Dale pak pfipravit pra-
vodcovské texty a sylaby pro privodce a téz
pravodce zaskolit a instruovat. Pro lektory
pripravuje edukacni programy, které musi
byt schopen u programti pro zaky a studenty
navazat na Ramcovy vzdélavaci program.
Muzejni pedagog by se mél podilet na kon-
cepci priprav jak expozic, tak vystav a samo-
zifejmé edukaénich i didaktickych materialt
a doprovodnych akci. Nedilnou soucasti jeho
prace je evaluace veSkeré vychovné-vzdela-
vaci ¢innosti. Realizuje vyzkumnou ¢innost
a mél by se stale ve svém oboru vzdélavat
a to napf. formou ucasti na odbornych konfe-
rencich. Od muzejniho pedagoga se ocekava
téZz odborna publikaéni ¢innost.® Muzejni
pedagog by si mél vzdy polozit zakladni
otazky a jasné si na né odpovédét.
» Coma obsahovat
vychovné-vzdélavaci ¢cinnost v muzeu?

« Kdo je kompetentni
edukacni ¢innost provadét?

8 JAGOSOVA, Lucie, JUVA Vladimir, MRAZOVA Lenka.
Muzejni Pedagogika: Metodické a didaktické aspekty
muzejni edukace. 1.vyd. Brno: Paido, 2010. s. 147.

« Jakymi pedagogickymi metodami
bude nejvhodnéjsi tuto ¢innost provadét?
« Pro jaké cilové skupiny
je edukacni ¢innost urcena?
» Rozumi edukatofi vybranym skupinam
tak, aby byli schopni reflektovat
na jejich potfeby?
« Jakymi metodami bude provadéna
evaluace edukaénich programt,
aby byla dostatecna zpétna vazba?®

Studenti jsou vyskoleni muzejnim peda-
gogem napf. v ramci jejich studia ¢i jejich
dobrovolnické ¢innosti. Jsou napomocni
pii tvorbé vzdélavacich programi, pracov-
nich listti ¢i se$itti. Dale mohou vykonavat
praci pruvodce ¢ilektora.

Dobrovolnici jsou vyskoleni muzejnim
pedagogem pro praci s navitévniky. Uastni
se jako edukatofi jak vychovneé-vzdélavacich
programii i doprovodnych akci, tak se mohou
podilet na tvorbé samotnych programd,
pracovnich listti ¢i didaktickych pomticek.
To ¢ini ve svém volném ¢ase bez naroku

na finanéni odménu.*

Pro muzeum a jeho kvalitni edukacni ¢innost
je vymezeni kompetenci pracovnikdl, ktefi
prichéazeji do styku s navstévnikem velmi
dhilezité. Muzejni pedagog by se mél podilet
na jejich vybéru a byt zodpovédny za jejich
dalsi profesni rozvoj. Edukacni program
mlze byt sebelépe sestaven, dobfe nabidnut,
jestlize vSak neni profesionalné a zajimavé
prezentovan, celd prace mize byt zbytecna.
Spravny vybér pracovnikt podilejicich se

na edukacéni éinnosti by mél byt v prvo-
fadém zajmu muzea. Pracovnik povéreny
edukacni ¢cinnosti musi znat a rozumeét cilové
skupiné, které program prezentuje. Musi ji
svou osobou zaujmout. Zalezi na ném, zda
program bude uzivateli kladné prijat.
Jestlize tomu tak bude, ti se pak budou
vracet a tésit se na dalsi navstévu.

Nedilnou soucasti uspéchu je potfebna
vzdélanost téchto pracovnikdi. , Vzdeéldvdni
zaméstnancti je duleZitym tikolem s vyznam-
nymi marketingovymi dtisledky. Zaméstnanci,
kteri se vénuji ndvstévnikliim, by méli byt
Skoleni v prozdkaznické orientaci. Pokud je
persondl nezodpovédny nebo lhostejny,

bude generovat negativni vnimdni a celd
instituce by mohla byt posuzovdna jako
nehodnd ndvstévy“.

9 PESKOVA, Jitka. Vzdélavaci strategie Jihoceského muzea
v Ceskych Budéjovicich. Brmo: Masarykova univerzita, Filozo-
fick4 fakulta, Ustav archeologie a muzeologie, 2013. Magister-
ska diplomova prace. Vedouci prace Mgr. Lenka Mrazova. s. 22.

*° Ibidem s. 29.

* KOTLER, Neil G, KOTLER, Philips, KOTLER, Wendy I.
Museum marketing & strategy: Designing Missions, Building
Audience, Generating Revenue & Resources, 2008, s. 104-105.
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Edukaénim pracovnikim by vsak nemély
chybét ani osobnostni vlastnosti. Jsou jimi
napfi. otevienost, empatie, radost ze spole-
éenského styku s lidmi z riiznych socialnich
ivékovych skupin, laskavost, organizacni
schopnosti, schopnost pro bezkonfliktni
feSeni krizovych situaci a pfedevsim
schopnost sebereflexe. Edukaéni pracovnici
muzea musi byt vybaveni kompetencemi

a schopnostmi.

+ Odborné kompetence: znalost muzejni
pedagogiky, zakladni znalosti z muzeolo-
gie, jazykové znalosti, ovladani techniky,
praktické zkusSenosti s vedenim skupin.

+ Vlastni kompetence: zejména empatie,
pozitivni mysleni, tvofivost, pruznost,
vytrvalost, motivaéni zptisobilost.

+ Metodické kompetence: organizacni
schopnosti, komunikaéni schopnosti
se vSemi cilovymi skupinami.

+ Oborové kompetence: mimouni-
verzitni doplikové vzdélavani napf.
muzejni pedagogika, ucast na odbornych
diskusich a konferencich, staze, kurzy,
realizace vyzkumné ¢innosti, odborna
publikaéni ¢innost.*

+ Schopnost podpory kreativity. Probu-
zeni spontannosti a docileni aktivni ¢in-
nosti je cestou k uvolnéni a uvédomeéni
si tvtirdi sily jedince.

+ Schopnost podpory skupinového vzdé-
lavani. Posileni pocitu sounalezitosti,
podnécovani ke spoleénému jednani.
Zprostiedkovani zazitku skupiny, ale téz
posilovani samostatnosti €lent skupiny.

+ Schopnost rozvoje komunikace. Eduka-
tor musi byt schopen odbourani komuni-
kaénich bariér. Tim pak bude lépe mozno
docilit podpory k vzajemnému dialogu.

+ Schopnost usnadnéni ucasti na kul-
turnim Zivoté. Vzbudit zajem o kul-
turni uplatnéni. Pristup ke kultute jako
k zivotnimu stylu.*

Vybrane vyukoveé

metody vhodneé
pfi edukaci v muzeu

Vyukové metody jsou metodickou podpo-
rou edukacnich pracovnik a to predevsim
lektorti a samoziejmé muzejnich pedagogt.
Jde o jejich zakladni vybavenost potfebnou

** PESKOVA, Jitka. Vzdélavact strategie Jihoceského muzea
v Ceskych Budéjovicich. Brno: Masarykova univerzita,
Filozoficka fakulta, Ustav archeologie a muzeologie, 2013.
Magisterska diplomova prace. Vedouci prace Mgr. Lenka
Mrazova. s. 31.

3 VAZANSKY, Mojmir, SMEKAL Vladimir. Zdklady pedagogiky
volného ¢asu. Brno: Paido, 1995, s. 103-104.

pro edukacni ¢innost. Vyukovych metod je
cela fada, ne vsak vSechny jsou vhodné pro
edukacéni éinnost v muzeu. Muzejni pedagog
musi vybrat takové vyukové metody a jejich
kombinace, které budou vhodné pro danou
aktivitu. Nesmi v§ak zapominat, Ze lektor
vyukovou metodu musi umét praktikovat.

Objektové uéeni je metoda, pro kterou ma
muzeum idealni podminky. Takové, ze nema
vétsi konkurenci. Jednim z cilt objektového
uceni je zpfistupnit sbirkové pfedmeéty,
které jsou nositeli informaci. Kontext pred-
métu, nachdazejici se v muzeu, se objasnuje

v historii, v jeho vlastnim pfibéhu. Original
v podobé sbirkového pfedmétu ma hodnotu
jedinec¢nosti, umoznuje pochopit hodnotu
predmétu, ktera je v case proménliva. ,Cilem
objektového uceni je umoznit ndvstévnikiim,
zejména détem a mladym lidem, porozumét
tomu, co a pro¢ muzeum uchovdvd ve svych
sbirkdch a vystavuje ve stdlych expozicich.“*
Objektové uceni vychazi z konstruktivistické
pedagogiky a opira se o vychovu ke kri-
tickému mysleni. Je duleZité si uvédomit,

Ze lidské poznani neni nikdy izolované,
clovék vzdy vychazi ze svych zkusenosti

a pfedstav. Edukaéni proces v muzeu by mél
slouzit k utvafrenikritického ducha, schop-
nosti klast otazky a pfedevsim si utvaret
vlastni usudek. Objektové uceni vyuziva
vSech smyslt k pozorovani, tvofeni hypo-
téz, hodnoceni a shromazdovaniinformaci,
které slouzi k interpretaci nejen danych
sbirkovych pfedmétil, ale téz k pochopeni
historickych kontext.

Kritické mysleni je velmi vhodna a v dnesni
dobé propagovana metoda. Jde o komplexni
vyukovou metodu, ktera vychazi z koncepce
konstruktivistické psychologie a pedago-
giky. Clovék neptebira hotové poznatky, ale
nosti a znalosti. DalSim velmi vyznamnym
hlediskem kritického mysleni je zohlednéni
osobniho zptisobu mysleni, hledani cest
vlastniho uc¢ebniho procesu. Tak je umoz-
néno zakovi reflektovat a zlepSovat své
individudlni zptisoby mysleni a tedy uceni
se. PTi této metodé dochazi k ,synkritickému
pozndvdni svéta (ve smyslu J. A. Komenského),
tj. k osvojovdni a propojovdni analogickych
Jjevir.“s Kritické myslenti je tedy tfeba chapat
,jako ¢innost, ndstroj, ktery pomdhd Zdkiim
prejit od povrchniho k hloubkovému uceni,

k odhalovdni souvislosti, k porozumeéni ucivu
a k vlastnim zdvériim®. Je respektovano

4 BRABCOVA, Alexandra, ed. Brdna muzea oteviena:
pruvodce na cesté muzea k lidem a lidi do muzea.
Nachod: Juko, 2003, s. 382.

* MANAK, Josef, SVEC, Vlastimil. Vyukové metody.
Brno: Paido, 2003, s. 159.

6 Ibidem s. 159.

mys$leni ditéte a jeho pohled na svét. Jde

o tfifazovy model uceni, kde jde nejen

o myslenkové procesy, ale téZ o rozhodo-
vani, tedy feSeni problému. Prvni fazi je
evokace, kdy je u edukanta vyvolan zajem

o uéivo a to tim, Ze je primarné zjistovano,
co jiz vi, co si mysli. Vysledkem je pak zajem
o védéni ¢i feSeni daného ukolu. Tato faze
by méla trvat pfiblizné 20 % z celkového
¢asu edukacénijednotky. Druhou fazi je
uvédoméni si vyznamu. Edukanti hledaji
nové informace, upfesnuji a konfrontuji

své nazory s témi ptivodnimi. Tato faze by
méla trvat pfiblizné 60% edukacni jednotky.
Posledni tieti faze je reflexe, ktera vede
edukanty k prohloubeni uciva. Méla by trvat
nejméneé 20% z celkového ¢asu. Své poznat-
kové struktury zde zaci pfevadi do smys-
luplného ramce souvislosti.”” Pfi takovém
ucebnim procesu jsou rozvijeny kogni-

tivni dovednosti a to pfedevsim vnimani,
pozorovani a uspofadavaniinformaci. Téz
dochazi k rozvoji uméni vyjadfovani se, coz
velmi povysuje kognitivni funkce. Pfi této
komplexni vyukové metodé hraje velkou
roli edukator. Ten musi edukanty pobizet
spravné polozenymi otazkami. Tato metoda
je velmi vhodna pro praci v muzejnim pro-
stfedi. Na lektora samoziejmeé klade vysoké
naroky, a to nejen na pfipravu samotného
programu, ale téZ vyZaduje edukatorovu
flexibilitu. Zddna hodina nebude stejn4, jako
napf. u vykladu. Edukaéni hodina je stavéna
na komunikaci, nazorech a znalostech zaka
a ta bude pokazdé trochu jina. Lektor musi
byt velmi dobfe seznamen s touto meto-
dou, aby ji efektivné vyuzival. Videalnim
piipadé je vhodné projit soustavou kurzti
kritického mysleni a stat se certifikovanym
edukatorem RWCT.*®

Dalsi velmi vhodnou metodou pro edukacni
¢innost probihajici v muzeu je projektové
vyuéovani. Projektova vyuka je uceni

v projektech, kdy jsou zadana témata feSena
komplexné. Jde o metodu, kdy jsou pie-
krac¢ovany hranice skoly a zde je misto pro
muzeum a jeho prezentaci odborné a védecké
¢innosti. Edukace probiha v terénu, napf.

v ptirodé & kulturnim prostiedi. Uéastnici
projektu jsou angaZovani a pfebiraji odpo-
védnost za feSeni projektu. Tento typ vyuky
uci edukanty spolupraci, protoze projekty
jsou z velké ¢asti tymovou praci. Velmi
vyhodny pro skolu i muzeum je fakt, ze pro-
jektova vyuka slucuje vidy nékolik vyuco-
vacich pfedmétti. Muzeum ma tak moznost
nabidnout $kole projekt, ktery bude navazan
na RVP v nékolika rovinach a $kola bude
moci v muzejnim prostfedi travit vice casu.

*T Ibidem s. 159-161.
* yice na www.kritickemysleni.cz
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obr. 1: Kontrolni seznam pro Gspésnou navstévu muzea

Pro ucitele Pro muzejni pedagogy

Ptiprava Je muzeum a jeho soucasna

prezentace znamé?

Jsou znamy: vék, uroven znalosti
a oekavani zakl a ucitele?

Bude cil navstévy muzea stanoven napevno

a dohodnut s muzejnim pedagogem?

Budou ¢asovy ramec a cile navstévy
muzea dohodnuty pfedem s ucitelem?

Budou vybrany urcité objekty pro prohlidku?

Védi zaci, jak se do muzea dostat?
Organizace Informovat rodice a ostatni ucitele

Naklady

Kontrola oteviraci doby, ohlaseni skupiny

Specialni nabidky muzea?

Dohodnuty cas setkani s muzejnim pedagogem

Prohlidka  Pozdrav

Informace o oteviraci dobé apod.

Ma skupina dostatek prostoru
u vybranych exponatti (misto k sezeni,

piipravené materialy)?

Casovy plan

Pozdrav

Pravidla v muzeu celkové a specidlné
pro tuto navstévu

Pravidla v muzeu celkové
a specialné pro tuto navstévu

Casovy ramec

Casovy ramec

Prace u objektll

Prace u objektt

Spolecna reflexe

Spolecna reflexe

Ukonceni

Nasledné

zpracovani . 5 )
Zapsani zkuSenosti

Vyjasnéni dotazti

Dalsi vyuziti ve vyucovani

Ukonceni
Diskuse s ucitelem

Moznosti dalsiho vyuziti
navstévy muzea

WAGNER Ernst, DREYKORN Monika. Museum Schule Bildung. Miinchen: Kopace, 2007, s. 188.

Projekt 1ze tedy vymezit jako , komplexni
praktickou tilohu (problém, téma) spojenou

s Zivotni realitou, kterou je nutno resit teoretic-
kou i praktickou cinnosti, kterd vede k vytvo-
feni adekvdtniho produktu“.*® Pribéh projektu
je délen do nékolika fazi. Prvni je stanoveni
cile, kdy je nutné zjistit realizovatelnost
projektu. Druha faze je vytvoieni planu
feseni. V této fazi velmizalezi na prodis-
kutovani planu a stanoveni individualnich
ukolt pro kazdého edukanta z dané skupiny.
Vypracovany plan projektu by mél byt
dostupny vsem, tedy celé skupiné edukantd,
aby bylo mozno kontrolovat priibéznou rea-
lizaci projektu. Tieti fazi je realizace planu.
Na této urovni se realizuji veSkeré zadané
ukoly, které byly stanoveny pro uspésnou
realizaci. Posledni fazi je vyhodnoceni. Zde
jde hlavné o objektivni posouzeni pfinosu
nejen celého projektu, ale téz pfinosu jednot-
livych fesitelt. Hlavni soucasti je zvefejnéni
vysledki spole¢ného tsili.>° Projektové
vyucovani motivuje, ale hlavneé vede fesitele,
tedy edukanty, k zodpovédnosti. Posiluje

9 MANAK, Josef, SVEC, Vlastimil. Vyyukové metody.
Brno: Paido, 2003, s. 168.
*°Ibidem s. 169.

u zakt schopnost tymové prace. Zvysuje se

u nich samostatnost v rozhodovani p¥i praci
atd. Muzeum je velmi vhodnym prostie-
dim, a to nejen diky sbirkovému fondu, ale
téz diky odbornikfim z mnoha obort, ktefi

v muzeu pracuji. Muzeum ma moznost tvorby
projekti v mnoha védnich oborech, které jsou
v muzeu zastoupeny.

Vyuka zazitkem patiik casové i organi-
zacné narocnym vyukovym metodam. Je
vsak velmi vhodnou metodou pro muzejni
prostiedi. Tato metoda neni prakticky vyuzi-
vana formalnim vzdélavanim. Bude se tedy
jednat o vitanou zménu ve vzdélavacim pro-
cesu. Pii vyuce zazitkem dochézi k probuzeni
emoci, které upevnuji prozitek a tedy lepsi
zapamatovani si daného tématu, to je pro
neformalni vzdélavani v muzeu velmi diile-
zité. Emoce podporuji samostatné vzdéla-
vani, které je motivovano vlastnim zajmem.
Vyuka zazitkem je vzdélavaci proces, ktery
by mél zahrnovat nékolik dtilezitych prvki.
Jednim z nezastupitelnych prvki je uéitel,
ktery ma za ukol zprostiedkovat zazitek.
Diky zazitku pak ucastnik zaziva dobrodruz-
stvi. Dalsim prvkem je nasledné pouziti zis-

kané znalosti. Edukator by mél dohlédnout,
aby pravé tento prvek nebyl vynechan a diky
pouziti ziskané znalosti si edukant ovéril své
noveé ziskané znalosti ¢i dovednosti. Velmi
dilezitym prvkem je reflexe. Ve vyuce zazit-
kem jde o mentalnia emocionalni zazitky,
kdy béhem reflexe dochazi k jejich rozboru,

a to bud individuelné ¢i formou skupinové
diskuze. V celém pfistupu je pak potiebné,
aby edukator zajistil bezpecnost, ktera dava
ucastniktim svobodu uéit se formou zazitku.
Cilem celého edukacniho procesu je ziskani
novych poznatkti a védomostinejen o daném
tématu, aleio sobé a tymu. Schopnost
tymové spoluprace je pro edukanty velmi
dtilezita kompetence.*

Edukace, muzeum

a skola

Edukaéni éinnost urcenda skolam by méla
byt vicestupnova a dlouhodoba. Muzejni
pedagog by mél dbat, aby probihala idealné
ve tfech zakladnich krocich. Prvnim krokem
je piiprava na navstévu muzea ve skole.
Ta mtiZe byt provedena jak muzejnim peda-
gogem, tak samotnym ucitelem, ktery bude
aktivné zapojen do vyukového programu.
Druha faze je samotny vychovné-vzdéla-
vaci program v muzeu, ktery je vytvoien
muzejnim pedagogem a je veden lektorem.
Tieti faze je zhodnoceni, které mtize opét
probihat ve Skole. Zhodnoceni ¢i reflexe je
dtilezitym krokem, kdy dochazi k upevnéni
poznatkti.* Jen tak lze ocekavat efektivni
pfinos napi. v podobé pozitivniho dojmu

z navstévy. Ernst Wagner a Monika Dreykorn
sestavili , Kontrolni seznam pro uspésnou
ndvstévu muzea“viz. obr. 1, ktery ukazuje
mozny model celého procesu uspésné
navstévy muzea. Ten vychdzi z poznatkl

o vztahu mezi muzeem a Skolou.

Edukaéni programy se v zadném ptipadé
neobejdou bez systematické evaluace. ,Eva-
luace v muzejni edukaci v sobé nese potencidl
napomdhat vést muzejni pedagogy vstric sku-
tecné profesionalizaci jejich odborné ¢innosti

i k odpovidajicimu vnimdni odbornosti tohoto
pracovniho postu ostatnimi kolegy a odbornou
verejnosti“. Evaluaci byl vénovan pfispé-
vek Lucie JagoSové v pfedeslém ¢isle, ktera

se touto problematikou u ndas zabyva.

* FRANC, Daniel, ZOUNKOVA, Daniela, MARTIN, Andy.
Uéenti zazZitkem a hrou. 1.vyd. Brno: CPress, 2007, s. 20-23.

*2 BRABCOVA, Alexandra, ed. Brdna muzea oteviend: pruvodce
na cesté muzea k lidem a lidi do muzea. Nachod: Juko, 2003,
s.383.

23 JAGOSOVA, Lucie. Potencial evaluace pro muzejniho peda-
goga. In Acta musealia Suplementa 2013: Sbornik pfispévki
z konference Muzeum a skola Zlin 20 - 22. bfezna 2013.
Zlin: Muzeum jihovychodni Moravy, 2013. V tisku.
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Muzea jsou z velké vétSiny zaméfena

na Skoly, neméla by vSak opomijet ostatni
pocetné cilové skupiny, kde je velky navstév-
nicky potencial, ktery je potfeba vice vyuZzit.

,Muzeum na verejnost ptisobi predevsim

svym vlastnim vyjadrovacim prostiedkem —
origindInim vytvorem, jehoZ specifickd ,fec¢
véci“se podstatné lisi od verbdlni komuni-
kace. Pozndni moznosti i mezi komunikace

Jje zdkladnim predpokladem pro dosazeni
efektivniho vychovné vzdeéldvactho piiso-
beni“4. Ve vychovné-vzdélavacim procesu je
dulezité vice stavét na vizualnim ¢i tak-
tilnim zazitku, protoze pravé tyto ¢innosti
jsou nejen zabavné, ale daleko lépe se u nich
jedinec u¢i, nez formou klasického vykladu.
Muzejni edukace ve vsech svych rysech

a formdch vyrazné prispivd k humanizaci

a kultivaci nejsirsich vrstev obyvatelstva, které
miiZe zaujmout svou hodnovérnosti, setkd-
nim s origindly a nejen vizudlnimi, ale stdle
casteji takeé taktilnimi, auditivnimi, ¢cichovymi
i motorickymi zdZitky a funkénim vyuzivdnim
modernich technologickych prvkii.“* Jednim

z cilti edukace v muzeu je obeznamit cilové
skupiny s muzejnimi sbirkami. Prostfednic-
tvim nich pak dochazik pochopeni kontextt
a tim umoznuje poznavani kultury i prirody.
Edukace v muzejnim prostfedi tak vyrazné
napomaha socializaci vSech socialnich

i vékovych skupin. |
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*4BENES, Josef. Kulturné vychovnd ¢innost muzet. Dil 1,
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*5 JAGOSOVA, Lucie, JUVA Vladimir, MRAZOVA Lenka.
Muzejni Pedagogika: Metodické a didaktické aspekty
muzejni edukace. 1.vyd. Brno: Paido, 2010, s. 75.
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