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LIBOR HREBICEK

K VYVOJI SYSTEMU
PROFESIONALNI ORIENTACE ZAKYU
VSEOBECNE VZDELAVACICH SKOL

V CSSR V LETECH 1948—-1981

UvoD

Teorie i praxe nasi socialistické vychovy v celém svém vyvoji povazo-
vala a povaZuje za jeden ze svych vainych problému vychovu mlideZe
k povolani a jeho uvédomélé volbé. Mnoha usneseni, rozbory a statistiky
stranickych, stitnich a resortnich organu dokazuji, Ze pfres kladné vy-
sledky, kterych v udobi existence socialistické vychovy v CSSR bylo na
poli profesionalni orientace dosazeno, stile tato vychovna oblast zastava
za svymi moznostmi, ale i za poZadavky spole¢nosti.

Neni divu, Ze problém profesiondlni orientace je podrobovan stalému a
peclivému zkoumani. Provadi je pedagogic¢ti pracovnici, ale i psycholo-
goveé, sociologové, ekonomové, zdravotni¢ti pracovnici a dalsi. Jsou zkou-
many historické i soucasné aspekty tohoto problému, jeho procesuilni
stranka, obsahova stranka, jednotlivé ¢lanky systému a vztahy mezi nimi,
uloha a misto v ramci vychovy celé, atp. Je hleddna podstata obtizi, ale
i rezervy, kterych by bylo mozno vyuZit ke zlepSeni stavu této specifické
oblasti vychovy.

VYMEZENI PREDMETU ZKOUMANI

Snahou tohoto prispévku je poukazat na nékteré stranky vyvoje systé-
mu profesionalni orientace zakti vSeobecné vzdélavacich $kol v udobi let
1948 az do soucasnosti. Jak dokazuje veSkera literatura, pojedmnavajici
o problému profesionalni orientace, a samozfejmé i praxe, je tfeba mit
na paméti, Ze systém profesionalni orientace ve svém celku predstavuje
slozity vychovny jev, vnitfné §iroce strukturovany jak po strance obsa-
hové, tak i procesuilni a institucionalni, v némZ existuje fada vztahu
a souvislosti rizné intenzity a vyznamu. Soucéasné jde také a problema-
tiku, ktera velmi t&sné souvisi s Sir§i vychovnou oblasti, kterou je systém
pracovni vychovy a komunistické vychovy wiibec. A nakonec je zapotiebi
uvést, zZe cil profesionalni orientace — tj. vychova mlideZe k povolani a
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jeho volbé, respektujici jak spolecenské pozadavky, tak i individualni Za-
kovy zijmy a pfedpoklady — v mnoha smérech presahuje nejen ramec
systému profesionalni orientace, ale i pracovni vychovy a celé vychovy
vibec. To oviem znamena tésné a mnohostranné spojeni zkoumané oblas-
ti s Zivotem spole¢nosti viibec, se strankou politickou, ekonomickou i ideo-
logickou.

Maéme-li poznat systém profesionalni orientace, je nutno jej poznavat
jak z hlediska jeho jednotlivych stranek, tak i celku, v jeho formé dnesni
i vyvojové. Pro lep§i pochopeni podstaty problému musime své pozna-
vaci uUsili roz§ifit i na objasnéni charakteristik celkt (pracovni vychovy,
komunistické vychovy i celé spoleénosti), v jejichz ramci ma profesio-
nalni orientace své misto a s nimiZ je pevné spjata fadou oboustrannych
vztahu, problému a ukold.

CHARAKTERISTIKA SYSTEMU PROFES IONALNTI
ORIENTACE V JEDNOTLIVYCH ETAPACH
JEJIHO VYVOIJE

Uplynulych vice neZ tticet let existence na$i socialistické spoleénosti
pPredstavuje zhlediska jejich cilti i dosahovanych vysledki vyznamné a
vyvojové znac¢né {lenité obdobi. Nejinak je tomu i s problematikou pro-
fesiondlni orientace, ktera jako vychovny a spoletensky jev je nedilnou
souédsti slozitého vyvoje celé vychovy a spoleénosti.

Chceme-li tedy — vzhledem k lepsimu poznani — rozélenit vyvoj pro-
fesionalni orientace na uréitd obdobi, je nanejvy$ vhodné vyjit z élenéni
prizna¢ného pro vyvoj pracovni vychovy, komunistické vychovy jako
celku i celé nasi spoletnosti viibec. Z tohoto hlediska muZeme rozlisit
t¥i etapy, v nichz se systém profesionalni orientace koncipoval, resil spe-
cifické ukoly, dosahoval ur¢itych uspécha a potykal se s dobové typicky-
mi problémy a nedostatky:

1. etapa: 1948—1959;

2. etapa: Sedesdta 1éta;

3. etapa: od podéatku sedmdesatych let do sou¢asnosti.

V dalsi ¢asti uvedeme charakteristiku obsahu jednotlivych etap vyvoje
profesionalni orientace u nas.

PRVNI ETAPA

V samotném zaéatku tohoto obdobi, ihned po slavném unorovém vi-
tézstvi naseho pracujiciho lidu nad burZoazii v roce 1948, se uskuteénila
fada prevratnych zmeén v oblasti politického, ekonomického a ideového
Zivota spoleénosti. V souvislosti s nimi jsou zcela nové postaveny i cile pro
oblast vychovy k povolani a jeho volbé. IX. sjezd KSC uklada celému 3kol-
stvi dilezitou povinnost usmériiovat a odborné i ideové pripravovat a
vychovavat v dostatecném po€tu a kvalité novou inteligenci, oddanou roz-
vijejici se socialistické spole¢nosti. Vedle toho se poZaduje vénovat pat-
Fiénou pozornost i vychové dorostu pro délnickd povolani, pfedeviim pro
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hornickd a hutnicka. Zvlastnosti doby je, Ze hlavnim zdrojem pracovnich
sil pro vétsinu délnickych povolani v nové se formujicim primyslu jsou
dospéli pracovnici z rad rolnictva a Zen v domacnosti. Toto umoznilo
vénovat pfednostni pozornost vychové socialistické inteligence, jak na to
upozornuje napriklad Ondrej Pavlik.t

Vychova mliadeze k povoldni a jeho volbé nabyva v této etap& pod-
statné jiného charakteru, neZ tomu bylo v Ceskoslovensku kdykoliv pfed-
tim. Predeviim je podminéna nové vytvorenymi vztahy lidi k vyrobnim
prostfedkim a k praci samotlné, je podminéna postupnym stiranim roz-
dilu mezi praci télesnou a duSevni,.je zaloZzena na planovitém a zaroven
dernokratickém usmérriovani volby povoldni v duchu  celospole¢enskych
cilti, ale i na zakladé zajmu, schopnosti a naddni jednotlivych Zzaku.

Jiz od pocatku se v procesu profesionadlni orientace — a to i na vse-
obecné vzdélavacich $kolach — prosazuje zakladni princip komunistické
vychovy, tj. spojent teorie s praxi, §koly s vyrobnimi a spoleCenskymi or-
ganizacemi a institucemi. V duchu tohoto principu se uskute¢tiuje demo-
kratizace a sjednoceni Ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy. Na
$kolach se obsahové i organizaéné prosazuje pracovni vychova pro viech-
ny. Za jeji zaklad se povazuje vieobecné a polytechnické vzdélani a vy-
chova, doplfiovana zajmovou a obecné prospéinou praci.? To jsou oviem
z hlediska profesionalni orientace opatfeni skuteéné zasadni. V jejich in-
tencich se vychova k povolani a jeho volbé stivd soucasti a vysledkem
plsobeni celé nové pojaté vychovné vzdélavaci soustavy a piedeviim
systému pracovni vychovy. Jde o zasadné odliné pojeti od profesionalni
orientace praktikované v burzoazni CSR, kde vedeni k volbé povolani pro-
bihalo v podstaté mimo ramec vyuky a jeho hlavnim ¢&initelem byla
pfedevdim rodina, vedle profesijné poradenského aparatu a nékterych
dal$ich pomocnych ¢initeld a vliva.

Na zakladé nové pojatych obecnych i specifickych vychovnych cild se
nové konstituuje systém profesionalni orientace vSeobecné vzdélavacich
§kol i po strance institucionalni. Na poc¢atku padesatych let je zrusena
prezivajici soustava poradenstvi pro volbu povolani, plisobici dosud para-
lelné a veelku izolované vedle Skoly. TéZistém vychovy k povoldni a jeho
volbé se stdvd $§kola a vyulovaci proces, nabyvajici postupné hlubsiho
polytechnického a pracovniho rizu, zvlasté v piirodovédné a technicko-
-pracovné zamérenych pfedmétech.?

Mnohé kladné vysledky a zkuSenosti, kterych nase skolstvi pii prosazo-
vani polytechnického vzdéldni v prvnich letech socialistické vseobecné
vzdélavaci Skoly dosdahlo, umoznily v roce 1957 svolat I. celostdtni poly-
technickou konferenci s mezinarodni Gcasti. Na zikladé vyuziti rozsah-
lych sovétskych poznatki a fady zkuSenosti naSi Skolské praxe byla
zpfesnéna uloha a misto polytechnického vzdélani v systému komunistické

1 0. Pavlik, Pracovna vychova mladeZe v socialistickej spolonosti, Bratislava
1979, s. 227, 267 ad.

2 0. Balaz Rozvoj spolo¢nosti a systém pracovnej vychovy, in: Rozvoj spolod-
nosti a vychova, Bratislava 1977, s. 137.

1 0. Pavlik, Pracovnid vychova mladeZe v socialistickej spoloZnosti, s. 226.
O. Balaz Rozvoj spolo¢nosti a systém pracovnej vychovy, s. 137.
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vychovy. Z obsahového hlediska byly vyznaéeny jeji dvé zakladni stran-
ky:

1. poznavani zakladd véd a soudasné primyslové a zemédélské vy-
roby;

2. vytvareni praktickych dovednosti a navykdl potfebnych pro praci se
zdkladnimi vyrobnimi nastroji.

V tom viem se vidél zdklad, ktery umoziiuje svobodnou volbu vhodného
povolani.%

V navaznosti na §kolu se zaéala rozvijet zijmova pracovni ¢innost v roz-
liénych pfirodovédnych, technickych a rukodélnych krouZcich. Organizuji
se prvni formy vefejné prospé$né prace. Svym dilem prispiva i pionyr-
ska organizace a CSM, a to jak prostfednictvim zdjmové pracovni ¢innosti,
tak vefejné prospé8né préice (brigady, stavby mladeze ad.). Na raznych
kvalitativnich trovnich se uskuteéfiuje spolupriace vieobecné vzdélavacich
§kol s vyrobnimi a spolefenskymi organizacemi.

Vyraznou roli v profesiondlnim zaméreni déti sehravaji nadale rodide,
pfibuzni a znami. Pii vlastni volbé povoldni se prosazuji jako ¢Cinitelé
nejvyznamnéjsi; jejich vliv ovSiem mnohdy neni v souladu s celospolecen-
skymi zaméry, ani s predpoklady samotnych déti. Cely systém profesio-
nalni orientace dotvareji instituce pro planované rozmistovani pracovnich
zdroji (v padesatych letech Stitni utrad pladnovaci) a dorostové odbory
referati pracovnich sil pfi okresnich a mistnich narodnich vyborech.

Vcelku lze fici, Ze vychova zakl k povolani a jeho volbé, rozvijena u nas
v padesatych letech, byla jiZ od pocatku organizovana jako systémovd vy-
chovnd prdce celé fady ¢initelt z iseku Skolského, mimoSkolského i z ro-
diny. Vedouci uloha byla jednoznatné prisuzovina Skole. Zakladni skutec-
nosti, které umoznily a soudasné diktovaly nutnost systémové prace viech
instituei a éiniteld zainteresovanych na vychové k povolani i na rozmis-
fovani zdroji mladych pracovnich sil do jednotlivych profesi, byly tyto:
1. zarazovani mladeZe do povolani probihalo podle celostdtniho planu,
avsak pri respektovani individudlnich zajmu a predpokladi;

2. veskera vychovné vzdélavaci ¢innost na vieobecné vzdélivacich sko-
lach méla raz pracovni a polytechnické vychovy.

Profesionalni orientace mladeZze se v tomto obdobi nevyhnula nékte-
rym zavaznym problémim a nedostatkim: planovani potfeb pracovnikil
do jednotlivych profesi nebylo presné a dostate¢né perspektivni; polytech-
nicky raz vzdélani nebyl pfi vychové zakd napliiovan v uspokojivé mife
(evidentni nedostatky v materialné technickém vybaveni kol a nedosta-
teéna kvalifikace velké casti uciteld); vazla spoluprace jednotlivych in-
stituci se §kolou; informovani zakd o profesich a o svété prace, ale i pozna-
vani jejich profesionalnich zajmu a pfedpokladi se provadélo nedostate¢né;
ruzncrodé formy profesionadlni orientace se ¢asto nahrazovaly kratko-
dobymi administrativné naborovymi akcemi v poslednich roénicich §ko-

ly‘:'b

4 Tamtéz, s. 139.

2J. Kos¢o a kol:. Vychova Ziakov k povolaniu, Bratislava 1962, s. 79—83.
J. Dolezal: Poradny pro volbu povolani nebo vychova k povoldni?, in: Vychovny
poradce, Praha 1964, ¢. 1, s. 12—13.



VYVOJ PRDFES, ORIENTACE ZAKU VSEOBECNE VZDELAVACICH SKOL (1948-1981) 135

DRUHA ETAPA

Udobi Sedesatych let, které do této etapy zatazujeme, bylo bohaté na
fadu spolefensky zavaZnych udalosti a kvalitativnich zmén, které se
odehraly v politice, ekonomice, ideologii a pochopitelné i ve vychové.
Zacatek druhé etapy ve vyvoji celé nasi vychovné vzdélavaci soustavy a
systému profesiondlni orientace byl vyrazné ovlivnén jedndnim a za-
véry historického zasedani UV KSC ve dnech 22.—23. dubna 1959. Vy-
sledky jednani tohoto nejvys$Siho stranického organu byly shrnuty do
usneseni ,,O tésném sepéti skoly se Zivotem a o dal$im rozvoji vychovy
a vzdsldni v CSR“. V ném je znovu potvrzena uloha vychovy jako vy-
znamného ¢initele pii vystavbé socialismu v naSi spole¢nosti. Je zde vy-
zvednuta funkce nové, pracovné a polytechnicky zaméiené vychovy a
vzdélani na vSech typech skol, respektujici objektivni pozadavky bourli-
vého rozvoje védy, techniky a kultury v ramci socialistické vyrobni a
spoledenské praxe. ,,Vzdélany ¢lovék, ktery se ma ddéastnit budovani so-
cialismu a komunismu, musi znit nejen zaklady véd, ale i védecké za-
klady vyroby, jeji technologii a organizaci, musi znat zdkladni vyrobni
odvétvi, ziskat uréité pracovni dovednosti a souéasné musi mit zikladni
odbornou pfipravu pro praci v nékterém odvétvi narodniho hospodarstvi
a kultury. VSeobecné a polytechnické vzdélani bude i nadale tvofit za-
klad, aviak na vys$§im stupni bude spojeno s odbornym vzdélanim razného
zaméfeni a rozsahu. Jen tak se prekona odtrZenost sSkoly od Zivota, vyuco-
vani a vzdélani od vyroby a zaroven se zvys$i kvalita vSeobecného a po-
lytechnického vzdélani i piiprava pro praktickd povolani.“¢ Jak ptipo-
mind O. Bald?” i O. Pavlik,8 toto usneseni (a celé udobi na pofatku Sede-
satych let) znamenalo vrchol v dosavadnim usili o realizaci pracovni a
polytechnické vychovy a profesionalni orientace na &eskoslovenskych
$kolach.

Usneseni UV KSC ,,0 tésném sepéti $koly se Zivotem*“ a v niavaznosti na
neé i $kolsky zdkon z prosince 1960 byly mocnymi impulsy pro daldi rozvoj
systému vychovy nasi mladeZze k povolani a jeho volbé. Nejpodstatnéjsi
bylo, Zze se upevnilo jeji misto v celém systému komunistické vychovy
zak0 zakladnich i stfednich gkol. Jak uvadi O. Pavlik,? podstatné se rozvi-
nula pracovni a polytechnicki vychova na $kolach, predev§im v pracovné
technickych predmétech (v ruénich pracich na I. stupni, v pracich v dil-
néch a na Skolnich pozemcich na II. stupni ZDS a v predmétu ,ziklady
vyroby“ na vys$si stfedni vieobecné vzdélavaci §kole), kde bylo snahou
realizovat obé stranky polytechnického vzdélani: formovani teoretickych
védomosti o zdkladech védy, vyroby a uréitych profesi i vytvareni doved-
nosti v pouzivani zakladnich nastroji, strojii a materidla ve vybranych
pracovnich oborech. Velka ¢ast pracovni vychovy a polytechnického vzdé-
lani se uskuteériovala pfimo v zivodech a v zemédélskych druZstvech za
spolupréice pracovnikl téchto instituci. Vyrobni praxe piedstavovala vie-

¢ Usneseni a dokumenty UV KSC od XI. sjezdu do celostitni konference 1960.
Praha 1960, s. 323. )

7 O. BalaZ, Rozvoj spoloénosti a systém pracovnej vychovy, s. 140.

¢ 0. Pavlik, Pracovnid vychova mladeie v socialistickej spolo¢nosti, s. 228.

9 Tamtéz, s. 228.
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stranné a konkrétné zameéreny zplsob orientovani Zakd zakladnich a
stfednich Skol k volbé povolani. Je v8ak tfeba Fici, Ze V}’frobni praxe Casto
neméla pozadovanou odbornou a vychovnou uroven, coz velmi sniZovalo
jeji vliv ]ako prostredku profesionalni orientace.

V rozvoji systému vychovy k volbé& povolani se stile vice ukazovalo, Ze
v nékterych smérech neni schopen v plné mire uskuteénit vSechny tukoly,
které by bylo zapotiebi splnit. Piedevsim stale vazlo poznavani (diagnos-
tikovani) profesionalniho vyvoje osobnosti zak®, zvlasté tzv. zaka problé-
movych, ale i Zaku talentovanych. Slabou uroveinl mélo i informovani zaku
o profesich i jejich vychova na zédkladé individualnihe pristupu k nim. Na
skolach velmi citelné chybél é&initel, ktery by metodicky #idil, organizoval
a koordinoval praci vSech $kolskych pracovniki navzajem, ale i spolu-
praci Skoly s jinymi institucemi, predevéim s rodinou, s vyrobnimi orga-
nizacemi i se zarizenimi planovacimi a rozmisfovacimi.

Na zikladé iniciativy psychologickych, pedagogickych i dalsich odbor-
nych pracovniku se v roce 1961 seel v Bratislavé I. celostdtni semind#
k otdzkdm profesiondlni orientace, ktery se snazil dat uspokojivou odpo-
véd na mnohé aktualni otizky. Pfedev§im zde byl formulovian pfedmét
profesionalni orientace jako ,,soubor teoretickych principti a poznatkd, me-
tod a pracovnich technik, jakoZ i organizanich opatfeni, kterd svym
uplatnénim v praxi spoleenského Zivota maji pomoci védecky reSit otaz-
ky vychovy k povoldni, jeho spravné volbg, FeSit otazky rozmistovani
kadrd i jejich podateéni adaptace na povolani (resp. na dalsi odborné stu-
dium).“10

Ugastnici jednani se shodli v tom, Ze vychova k ptiméfené valbé po-
volani, ktera je v souladu jak se spoletenskymi potrebami, tak i s indi-
vidudlnimi zajmy a moZnostmi, je jevem rozsahlym, ktery v uréitych smeé-
rech prekradéuje ramec celého systému dosavadni vychovy. Proto je ne-
zbytné sladit spolupraci vychovnych pracovniki s odborniky z dalsich
odveétvi, pfedeviim z psychologie, sociologie, ekonomiky, prava, lékafskych
véd ad.!!

7, obsahového hlediska byly naznadeny tyto hlavni slozky vychovy
k volbé povolani:

— vieobecnd profesionalni edukace (tj. vieobecnd, polytechnickd a pra-
covni vychova zakl);

— profesionalni informace;

— profesionilni konzultace (uskuteéiované pracovniky systému vychov-
ného poradenstvi);

— profesionalni rozmistovani a vybér;

— profesionalni adaptace.12

Velka éast jednani seminafe byla vénovana rozboru systému profesio-
nalni orientace. Bylo zdliraznéno, ze uvedeny systém je nedilnou souéasti
vét§iho celku, tj. komunistické vychovy mladezZe, vyrazné orientované po-
lytechnicky a pracovné. Z hlediska institucionalniho byla opravnéné za
hlavni ¢élanek systému oznacena Skola vedle instituci mimos§kolnich a ro-

J Kos¢o a kol, Vychova Ziakov k povolaniu, Bratislava 1962, s. 14.
I Tamtéz s. 5 a 16.
2 Tamté, s. 15.
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diny. Kromé toho byla oviem profesionalni orientace pojata i jako uréita
nadstavba, kterd rozsifuje, prohlubuje a dokonéuje vychovné pusobeni
§koly ve sméru orientace jednotlivych ?4kd na konkrétni povolani a jeho
volbu. V obdobném smyslu byla chipana funkce a napli prace vychovnych
poradct a vychovné psychologickych poradenskych instituci jakozto po-
mocnych ¢&initeld a zatizeni $koly. Jejich ziizeni bylo z hlediska aktual-
nich problému volby povolani povaZzovano za nezbytné.t3

Seminat také doporuéil vieobecné pouzivat termin ,,profesionalni orien-
tace“ jako oznateni pro vychovnou oblast, jejimZ obsahem je vychova
k povolani, volba povolani i problematika podateéni adaptace ¢lovéka
v profesi. Termin byl doporucéen i pfesto, Ze — jak bylo konstatovino —
neni zcela piesny. Pro jeho oficialni uznani hovofilo jeho rozsifené po-
uzivani v CSSR i v zahranidi i ta skute¢nost, Ze je v kazdém pripadé vy-
stiznéjsi, nez viechny dosud pouzivané obdobné terminy.

Snahy o systémové pojeti profesionalni orientace na vSeobecné vzdeé-
lavacich $koldch v Sedesatych letech nakonec nasly svij vyraz i v oficial-
nim dokumentu ministerstva 8kolstvi nazvaném , Smérnice pro vybudo-
vdani soustavy vychovného poradenstvi na zdkladnich devitiletych $§ko-
lach®."" V dokumentu je zakotveno, Ze vychova k volbé povolani je vzhle-
dem ke svému velkému politickému vyznamu jednou ze zakladnich soudasti
spoleéenského poslani uéiteld, vychovatelll i rodi¢tt. Uskuteénuje se dlou-
hodobé, v ramci celého vychovné vzdélavaciho procesu a na zakladé spolu-
prace skoly s rodinou, zdvody, druZstvy a spolefenskymi organizacemi.
K prohloubeni vychovy k volbé povolani a péfe o talentované a zaosta-
vajici Zaky a o mladdeZz s vychovnymi obtiZemi se zfizuje soustava vy-
chovného poradenstvi, jejimz hlavnim élankem je vychovny poradce. Do
této funkce maji byt zatfazovani zkuSeni ¢lenové pedagogickych sbori, kte-
Ii nabudou specialni (postgradualni) vzdélani z pedagogiky a psychologie
a ziskaji pfehled o situaci a potfebach narodniho hospodarstvi. V rameci
své funkce maji provadét Cinnosti individuilné poradenské, metodické,
organizacni a koordina¢ni. Déale se podle uvedené smérnice maji ziizovat
pii SRPS tzv. ,komise pro vychovné otazky a volbu povolani“, jakoZto
orgdn pomahajici koordinovat ¢innost rodiny a 8koly. Pro usek stfednich
§kol byla v roce 1963 vydéna obdobna ,Smérnice o vychové k wvolbé
povoldni na stfednich vieobecné wvzdéldvacich a stiednich odbornjch
Skoldch”. 15

Pres vSechny vytvofené nezbytné predpoklady byl dalsi vyvoj systému
profesionalni orientace ve znameni nartstajicich probléma a obtizi, sou-
visejicich s ustupem celé vychovné vzdélavaci soustavy od pracovniho a
polytechnického charakteru. Byla zde i souvislost se zdkladnimi krizovymi
jevy celospoleCenskymi, které nakonec vyustily na konci Sedesatych let
v pokus o revizi podstaty socialistické spoleénosti. Na zastaveni slibného
vyvoje pracovni a polytechnické vychovy a profesionalni orientace zaku

13 J. Ko&¢o: Ukoly proesiondlnej orienticie v naSej $kole, in: Pedagogika 1961,
r. XI, é. 3, s. 316.

14 Smérnice pro budovani soustavy vychovného poradenstvi na zikladnich de-
vitiletych $kolach, Véstnik MSK 1962, r. XVIII, ses. 2, s. 13—15.

15> Smérnice o vychové k volbé povolani na stfednich vieobecné vzdélavacich a
sti‘ednich odbornyeh 3koldch, Véstnik MSK 1963, r. XIX, se$. 17, s. 190—191.
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vseobecné vzdéldvacich §kol se nepochybné podilely také mnohé téZkosti,
které se v souvislosti s prestavbou §kolské soustavy nepodarilo elimino-
vat.!6 Podle nazoru M. Hargase,!” ktery je doloZen mimo jiné i zavéry
plén UV KSC z let 1962 a 1964, §lo o tyto hlavni pridiny:

— pro novou koncepci pracovni a polytechnické vychovy a profesionalni
orientace se nevytvorily potfebné kidrové, materidlni a ekonomické pod-
minky a vychova méla formalni raz s nepfiméfenym vyuzivanim verbal-
nich metod vyuéovani;

— nerozvinul se systém mimoskolni vychovy a jeji zdkladni funkce, tj.
diferercovany rozvoj individualnich zdjmu a schopnosti Zak;

— uzkostlivd starost o nepretézovani zdkd (zvyraznovanad od pocatku Se-
desatych let) prechizela do krajnosti, totiz k nedostateé¢nému vytézovani
schopnosti déti.

Hodnotime-li pribéh Sedesatych let z hlediska cile, ktery pfed $kolsky
systém a jmenovité pred profesiondlni orientaci byl postaven, tj. zvlad-
nout problém vychovného usmérnéni mliadeze predeviim na délnickd po-
volani, musime konstatovat, Ze tento cil nebyl plnén ani po strance kvali-
tativni, ani kvantitativni. Za reprezentativni potvrzeni uvedené skuteé-
nosti mizeme vzit nazor jiZz citovaného slovenského $kolského pracovnika
M. Hargase, podloZeny statisticky i vysledky vlastnich vyzkumu, stejné
jako vysledky vyzkumu pracovniki dal§ich. ,Zikladni §kola jako by stdle
vice ztracela své spolecenské funkéni poslani — pripravovat mladeZz do
zivota, tj. pro spoleénost a jeji potfeby. Tak napriklad za poslednich deset
let se nepodarilo na Slovensku ani jednou uspokojivé splnit plan rozmisté-
ni dorostu, a to ani co do kvality, ani co do kvantity. Z kvantitativnich
ukazatell pldnu se nedostateéné plnily predevsim tkoly v ziskdvani do-
rostu do ucebnich poméra v nékterych kli¢ovych odvétvich narodniho
hospodarstvi — v hornictvi, stavebnictvi, zemédélstvi, dopravé, chemii. ..
Nedostateénd kvalita profesionalni orientace Zakd se projevovala i v ne-
dostatetném vyhranéni a labilnosti profesiondlnich zijmt zak(, v ne-
dostate¢ném poznani a rozvijeni zdjmu a schopnosti uchazeéu atd.“18 Hlav-
ni priéinu charakterizovaného stavu vidi HargaS ve slabé praci a spolu-
praci vSech tfi zakladnich &lanka profesiondlni orientace — $koly, mimo-
Skolské sféry a rodiny.

TRETI ETAPA

V prvnich letech této etapy dochazi k napravé politickych, ekonomic-
kych a ideologickych chyb, které se projevily v nasi spoleénosti v Sedesa-
tych letech a zvldsté v udobi 1968—69. K celkovému konzolidaénimu usili
se od podatku pripojuje i oblast vychovy. Pod vlivem celé fady kritickych
jednani stranickych a statnich orgdnti se vyviji velké usili k tomu, aby se
stanovily nové ulohy, misto i organizace systému profesionalni orientace

1§ 0. Balaz Rozvoj spoloé¢nosti a systém pracovnej vychovy, s. 141. O. Pavlik,
Pracovna vychova mladeze v socialistickej spoloénosti, s. 228—232.

17 M. Hargas$, Profesiondlna orienticia na zdkladnej $kole, Bratislava 1959,
s. 101,

18 Tamtéz, s. 7—9.
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na vech stupnich $kol. Vychazi se pfitom z pozitivné a kriticky zhodno-
cené koncepce profesiondlni orientace z konce padesatych let a prvni
poloviny let Sedesatych jako pojeti, které odpovida potiebam socialistické
spoleénosti a jejim poZadavkim na profesionalni vychovu mlddeze.

Vyznamnym podinem, zaméfenym na neprodlenou obnovu kontinuity
v rozvoji polytechnického zdkladu veskeré vychovy a profesionalni orien-
tace mladeZe bylo svolani II. celostdtniho polytechnického semindfe s me-
zinarodni uGcasti. Jednani seminafe se neslo v duchu co nejtésnéjsiho
spujeni vychovy s problémy socialistické spoleénosti v podminkich vé-
deckolechnické revoluce. Bylo priznaéné, Ze tato akce pfimo navazala na
1. polytechnicky seminaf z roku 1957 a obdobné fesila problematiku profe-
sicndlni orientace jako nerozluénou soucast a vyvrcholeni procesu pra-
covni vychovy a komunistické vychovy vibec.

Problém pracovni vychovy, polytechnického vzdéldni a profesionalni
orientace mladeZe byl v sedmdesatych letech na pofadu jednani mnoha
stranickych a 8kolskych orgdand. V duchu téchto jednanu a zvlasté v du-
chu zavéri XVI. sjezdu KSC je jednoznacéné stanoven cil profesionalni
oricnlace zakl vSeobecné vzdélavacich skol takto: V rameci profesiondlni
vychovy ve§keré mladeZe v souladu s potifebami spolec¢nosti i individualni-
mi zdjmy a predpoklady je nezbytné zajistit predevsim orientaci zakt na
délnicka povolani!9 Zikladni zdtvodnéni velkého vyznamu vychovy dél-
nickych kadri podalo oviem jiZ zasedani éervencového pléna UV KSC.
v roce 1973. Vasil Bilak tehdy mimo jiné fekl: Uloha délnické t¥idy v pro-
cesu védeckotechnické revoluce — jak dokazuji fakta — se nijak nesni-
#uje, naopak neobydéejné vzriusta. Vzdyt vedouci postaveni této tiidy v po-
litickém systému je hlavni zirukou, Ze véda a technika budou slouzit
celé spoleénosti. Délnicka tfida ma prece nejvlastnéjdi zdjem na védecko-
technické revoluci... V celém tomto procesu pretvari sama sebe, zvySuje
svou vzdélanost a kvalifika¢ni droven a osvojuje si novy styl mysleni.“20

Ulohou a mistem profesionalni orientace %4kl vSeobecné vzdélavacich
gkol se v souvislosti se soudasnou prestavbou ceskoslovenského skolstvi
na zakladé dokumentu ,,Dalsi rozvoj deskoslovenské viychovné vzdéldvaci
soustavy“ z roku 1976 zabyva celd fada pedagogickych pracovnikl (Baldz,
Hargas, Klimovd, Koiéo, Moj#isek, Pavlik ad.).’! Jak zduraziiuje O. Pavlik,
orientace k délnickym povolanim je nejen odbornym, ale i politickym
tkolem viech vychovnych pracovnikt. Zavazné je jeho kritické konstato-
vani, e v soufasné dobé odchazi do délnickych povolani z naSich $kol
znadén4 dast mladeZe jen jaksi z nouze a bez zijmu. Bezpochyby opravnény
je i jeho poZadavek, aby se fady nas{ délnické tfidy dopliiovaly plynule

19 Hlavni ukoly zdkladniho a stfedniho $kolstvi po XVI. sjezdu KSC, Praha 1981,
s. 8.

2 Zprava predsednictva UV KSC o hlavnich tkolech ideologické priace po XIV.
sjezdu KSC, Prdce 30/10 1973, s. 4.

2 yedle jiZ citovanych praci srovnej napt.:
M. Klimova, Vychovné poradenstvi v CSSR. Skolni a profesionalni poradenstvi
v zahrani&i. Praha 1974. M. Klimo v 4: Systém profesionalni orientace a poraden-
stvi #aka ZDS, in: Vychovny poradce, Praha 1972, & 3. L. MojZif ek, Uvod do
teorie pracovni vychovy, Praha 1971. L. MojZzi§ek, Pracovni vychova, polytech-
nické vzdélavani a profesionalni orientace, Praha 1978.
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a v dostateéné mire ne odnékud z ckraje populace, ale z hlavniho proudu
dorostu.22

Vyvoj profesiondlni orientace zakd v celém svém prubéhu prokazal, Ze
socialisticky chapana vychova k povolani a jeho volbé je na vSeobecné
vzdélavacich §kolach mozna jen pfi stalém dodrzovani fady zakladnich
podminek. V podstaté jde o podminky, které byly jiZ nastoleny a postup-
né naplnovany v padesatych letech a v prvni poloviné Sedesatych let.

Za jednu ze zakladnich podminek se vSeobecné povazuje to, Ze profe-
siondlni orientace je a musi byt nedilnou soucdsti systému komunistické
pracovni vychovy mlddeZe, jeho vyvrcholenim a také kritériem hodnoceni.
Profesionalni orientace je a musi byt obsahovym prvkem ve§keré vSe-
obecné a polytechnické vychovy, vefejné prospéiné prace a zajmové pra-
covni ¢innosti. Zde se formuje vSestranny zaklad, bez kterého by orien-
tace v profesich a uvédoméld volba Zivotniho povolani nebyla myslitelna.

Dalsi zdsadni skuteénosti, na které zavisi plnéni cilti profesionalni orien-
tace z hlediska spole¢nosti i jednotlivych zakd, je to, Ze v jejim procesu
budou kvalitné napliiovdiny viechny formativni cile. Podle O. BaldZe me-
zi né patfi poznavani zaka, jeho informovani, konzultovani se Zakem a jeho
dlecuhodobé vychovné vzdélavaci formovani v souladu s objektivnimi a
subjektivnimi faktory.? Uvedené cile na sebe navazuji, prolinaji se a
tvoii proces profesionalni orientace. Na zikladé Siroce pojatého a sou-
stavné provadéného poznavani Zdka a jeho informovani a konzultovani
s nim jsou stanovovany kratii i dlouhodobé prognézy jeho profesionalni-
ho zaméfeni a podle nich se na zaka konkrétné vychovné plisobi. Cyklus
informaci o profesich a svété prace, vychovnych diagnéz, prognéz i vy-
chovnych zasahu se v prubéhu profesionilni orientace Zakd mnohonasob-
né opakuje a v zavéru §kolni dochiazky vyvrcholuje koneénou diagnézou
a progndzou (ve formé osobni charakteristiky) a volbou Zivotniho povo-
lani.

Za dalsi nezbytny pozadavek moderni profesionalni orientace je tfe-
ba povazovat dlouhodobé a postupné zpfestiované vedeni Zdki ke 2—3
profesim, ze kterych se nakonec provadi vlastni volba. Praxe prokazuje,
e s informovanim, poznivanim a upravovanim profesiondlnich profili
zakl je potfebné zaéinat jiz v prvnich roénicich zikladni $koly a soustav-
né a intenzivné dany proces rozvijet v pribéhu celého druhého stupné
zakladni Skoly a $koly stredni.

Mezi zakladni podminky efektivni a cilevédomé profesionalni orientace
patfi také zdsada systémového pojeti prace viech instituci a ¢initeld, kte-
ti{ nezbytné — v zajmu napliiovani cila spoledenskych, ale i pfedpoklada
a pozadavkl jednotliveh — musi vstupovat do pravidelnych a soustav-
nych vychovnych interakci.

Z hlediska institucionalniho lze stanovit tuto strukturu systému profe-
siondlni orientace Zdki vSeobecné vzdélavacich skol:

1. Profesiondlni orientace organizovand ve $kole: StéZzejnim ¢lankem je
zde soubor povinnych a volitelnych predméta a jejich vyuéujicich. Vy-
chovné vzdélavaci proces, ktery je v nich organizovan, zajistuje ve svém

1'3. O. Pavlik, Pracovni vychova mliadeZe v socialistickej spolo¢nosti, s. 271.
B 0. Balaz Rozvoj spolo¢nosti a systém pracovnej vychovy, s. 187.
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celku realizaci vSeobecného a polytechnického zikladu orientace k povo-
lanim a jejich volbé.

Za jednoho z hlavnich éiniteld v rameci $koly je tfeba povazovat tfid-
niho uéitele. Je rozhodujicim organizatorem a koordindtorem $iroce a dlou-
hodobé provadéného poznavani zakl, jejich informovani i cilevédomého
vedeni. M& hlavni ulohu v udrZovani pravidelné spoluprice s rodiéi a
mnoha dal§imi institucemi.

Vychovny poradce je hlavnim organizatorem systému profesionalni
orientace na celé Skole. Tésné spolupracuje s vedenim Skoly a udrzuje
pravidelny styk se zdstupci vyrobnich a spoleéenskych organizaci. Dale
spolupracuje a metodicky ridi (z hlediska profesionalni orientace) v§echny
vychovné pracovniky $koly. V priméfeném rozsahu uskuteénuje indivi-
dudlni poradenskou ¢innost, zaméfenou na zdky problémové, talentované
a dal8i, ktefi zaddaji individualni konzultace a informace.

Organizaéni a vychovnou ulochu v procesu profesionalni orientace plni
rozmistovaci komise a komise pro vychovné otidzky a volbu povolani pri
SRPS. Velké moznosti, pfedeviim na poli rodi¢ovské osvéty, ma celd or-
ganizace SRPS. Skolni druziny a Skolni kluby, spole¢né s PO SSM, or-
ganizuji riznorodé formy zdjmové pracovni ¢innosti a vefejné prospésne
préace, a tak umo#iuji rozvoj individualnich profesiondlnich zajmd, schop-
nosti a nadani.

2. Profesiondlni orientace organizovand v mimogkolnich vychovnych
zafizenich: Zafazujeme sem ¢innost lidovych $kol uméni, jazykovych
$kol, domt pionyrt a mladezZe, stanic mladych technikt a prirodovédctu
ad., které opét predeviim rozvijeji zdkovské zdjmy, schopnosti a nadani
v individuélnich a skupinovych formach ¢innosti.

3. Profesiondlni orientace rozvijend ve vyrobnich a spoledenskiych or-
ganizacich a v hromadnych sdélovacich prostiedcich: Zakladnim ¢lankem
této oblasti jsou prumyslové zavody, podniky, provozy, JZD, statni stat-
ky, vyzkumné a jiné tstavy, urady, ve kterych se — obvykle na zakladé
dohodnuté spoluprdace se 3kolami — organizuji dlouhodobé, kritkodobé
i jednorazové akce zaméfené na rozvijeni jak vieobecného polytechnic-
kého vzdélani a vychovy Zaku, tak i jejich vefejné prospésné price a zaj-
mové pracovni aktivity.

Dile sem zarazujeme pedagogicko-psychologické poradny. Jsou vyznam-
nymi ¢lanky v systému profesiondlni orientace 24kt vieobecné vzdélava-
cich 8kol. Podle O. Bald#e?* i mnoha dal$ich autort jsou dualeZitymi
odbornymi, pomocnymi zafizenimi (servisnimi zafizenimi), kterd tésné spo-
lupracuji se zdkladnimi a stfednimi $kolami pfi cilevédomém profesional-
nim usmeérnovani vsech zakl. Tyto instituce pomahaji $kolam jednak me-
todicky, jednak organizaéné, koordina¢né i individualné poradensky.

Dtlezitou organiza¢ni a usmériiujici roli, zvl. u zZadka zdkladnich 8kol
a jejich rodiél, hraji naborovi pracovnici odbori pracovnich sil prislus-
nych okresnich nirodnich vybort a jednotlivych zdvodii, podnikd a dal-
§ich organizaci, a to zvlasté ve fazi rozhodovani a zarazovani mladeze do
konkrétnich povoldni, §kol a udili§f. Hromadné sdélovaci prostfedky (roz-

% Skolské a profesijné poradenstvo v podmienkéach rozvinutej socialistickej spo-
lo¢nosti, Bratislava 1976, s. 89—91.
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hlas, televize, film, knihy, naborové broZury, letdaky, vystavy ad.) maji,
jak se prokazuje, velky profesionilné orientaéni vliv na Zzaky poslednich
rotnikd 3kol. V soudasnosti se rozvijeji snahy o zkvalitnén{ vlivu téchto
prostfedkt a koordinaci jejich ¢innosti s plisobenim celého systému profe-
sionalni orientace.

4. Rodina jako cinitel profesiondlni orientace Zdki: Rodina si v usmér-
novani déti k uréitym profesim stile udrzuje a zfejmé i do budoucna
udrzi velmi dulezité postaveni. S touto skuteénosti musi vaZné poditat
Skola, vyrobni organizace, poradensti a naborovi pracovnici a dlouhodobé
— v duchu z4jmu spoled¢nosti i samotnych Zakd — mus{ rodide ovliviio-
vat a pripravovat na volbu povolani jejich déti.

Zavérem je tfeba fici, Ze na vysledcich profesionalni orientace se vedle
vSech uvedenych instituci, ¢initeld, prostfedkd a &innosti podili i ptlso-
beni celé fady dalSich okolnosti a vlivil. Zaci zakladnich, ale i stfednich
§kol jsou ¢asto pfi volbé svého povolani ovliviiovani socidlnimi rodinnymi
podminkami, regionalnimi tradicemi a zvyklostmi, kamarady, znamymi,
piibuznymi, ale i mnoha dal8imi nidhodnymi vlivy Sir§iho socialniho pro-
stfedi. Plisobeni vSech téchto vlivi je velmi éasto v rozporu se zajmy
spoleénosti i se zajmy Zdkd samotnych. Je proto potfebné, aby tyto na-
hodné vlivy byly co nejvice eliminoviany. MoZnost je jedinad: dlouhodobé
soustavné profesiondlni usmériiovdni viech Zdku (majici tedy raz pedago-
gického procesu), na kterém se nezbytné vedle §koly podili i vyrobni
a spolec¢enské organizace, poradensti a nadborovi pracovnici i rodi¢e Zakdu.
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B 1948—81 IT.

B craree pemaercs npo6iaeMa pasBHTUA CHCTEMEl NPOGECCHOHATILHOX OPUEHTAUUU YYEHUKOB
YexocroBauKMX ofureobpasopaTeskHBIX KOOI B Nepuox ¢ 1948 r. mo nawry mum.

3neck 1OK23BIBAa€TCA, YTO lpodeccHoHalbHasg OpPUEHTAL{MA —CIOXKHaf OOIleCTBEHHaR IpO-
6eMa BLIPa3UTENBHO BOCIMTATENHHOIO XapaKTepa, Yy KOTOPOH HMMEIOTCA TECHHE BIaMMOOTHOLIE-
HUA ¢ APYTYMU OMCIMIIHHaMM (ICHXOJOTHEH, coyquonorveil, MENMIIMHCKOM HAYKOHX M Ip.).

Ipn uccremoBaHum NpoPecCUOHANBHOM OPHMEHTALMM HY)KHO NPUHMMaTh BO BHEMaHHE Ha-
3BaHHRE OGCTOATENBCTEA.

HccnenosaHERE TEPHON MOIKHO pacHpelnenuTh Ha TPHM 3Tama:

1-mit sran: 1948 —1959 rr.; B aT0 BpeMa y:xe 06pasoBaHBI OCHOBEI COBPEMEHHON conHanmmc-
THYecKoll nmpodeccuoKaNrHOE OpUeHTaITHM.

2-oit sram: 60-pie romel; mpencraBasder ¢ coBof sTam mambHeRNIEro PAa3BMTHA CHCTEMBI OpPO-
deccuonanenoit opuerranun. C monoBuusl 60-EIX rOLOB 3TO Pa3BUTHME HPEKPallaeTCA B PEAyJb-
TaTre 06meEro MOTNTUYECKOTO, YKOHOMUYECKOTO M HAEHHOro KpHauca.

3-um#t atam: ¢ 70-pix TomoB Mo HammMx AHeX. OH XapaXTepHayeTCA KPHMTHUYECKOH OIEeHKON
OpOILAOrO ¥ CHORAa Pa3BMBAaET (PaBUJIbHEE NMPHHIMNE U [POCPECCHMBHbIE TPaIAUMU Npodeccuo-
HaJIbLHOH OPWEHTAUNH IePBOTO ¥ OTYACTH BTOPOTO 3Tama.
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ZUR ENTWICKLUNG DES SYSTEMS
DER PROFESSIONELLEN ZIELSETZUNG
IN DEN TSCHECHOSLOWAKISCHEN SCHULEN
DER ALLGEMEINEN BILDUNG

In dem Aufsatz wird die Entwicklung des Systems der professionellen Zielsetzung
der Schiler in den tschechoslowakischen Schulen der allgemeinen Bildung im Zeit-
raum von 1948 bis zu heute behandelt.

Es wurde darauf hingewiesen, daf3 die professionelle Zielsetzung ein kompliziertes
gesellschaftliches Problem ist, welchse eine ausdrucksvolle Erziehungscharakteristik
enthilt, die noch mit anderen Disziplinen zusammenhingt. Bei der Untersuchung
der professionellen Zielsetzung ist es noétig diese Tatsachen in Betracht zu ziehen.
Der gepriifte Zeitabschnitt wird in 3 Etappen geteilt:

Erste Etappe: vom Jahre 1948 bis zum Jahre 1959. Hier wurden die Grundlagen
der modernen professionellen Zielsetzung gebildet.

Zweite Etappe: zechziger Jahre. Hier folgte die Weiterentwicklung des Systems
der professionellen Zielsetzung. Ab der Hilfte der 60-er Jahre blieb die Entwicklung
infolge der gesellschaftlichen, 6konomischen und ideologischen Krise stehen.

Dritte Etappe: siebziger Jahre — bis zum heutigen Zeit. In diesem Zeitabschnitt
wird die Vergangenheit einer kritischen Bewertnung unterzogen und es erfolgt
eine neue Entwicklung der richtigen Prinzipien und fortschrittlichen Traditionen
der professionellen Zielsetzung der Ersten und zum Teil der zweiten Etfappe.






