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LUBOMIR MOJZISEK

SKOLNI ORGANIZACNI FORMY
SKUPINOVEHO VYUCOVANTI

PODSTATA SKUPINOVEHO VYUCOVANTI

Jednim z nejvétSich objevl novodobé didaktiky bylo rozpracovani sys-
tému hromadného vyucéovani, v némz jeden uditel soucdasné pracuje s ce-
lou tfidou. Tato Komenského koncepce se stala svétové uznavanou kon-
cepci. Je vyjadifena v jeho Velké didaktice tfemi tézemi, které mély
revolucni vliv na rozvoj vzdélani v celém svété. J. A. Komensky Zada jed-
notnou organizaci vyucovani, jednoho ucitele v jedné tridé, zadd4d konat
spoleénou praci soudasné a mi byt pouZita stejnd metoda pro vSechny.
Lze konstatovat, Ze souCasnd koncepce vyuky tyto mySlenky akceptovala
pouze s tim rozdilem, Ze jeden uditel mtZe s Zdky pracovat i rozdilnymi
metodami podle povahy udiva. Oceniuje se, a to zejména v socialistické
vychové, Ze Zici se u¢i v kolektivu socidlnimu souZiti.

Objev hromadného vyucoviani je vSak i zdrojem jistych obtiZi: nelze
vzdy a v dostateéné mife pfihliZzet k jedineci, k jeho individudlnim zvlast-
nostem, které jsou ovSem velmi rozdilné povahy. Spocivaji v pedagogic-
kych individualnich zvld§tnostech, tj. v rozdilné drovni vzdélani, moral-
nich, ideovych a estetickych zvlastnosti. Dédle lze hovotit o psychickych
individualnich zvlastnostech v Grovni mysleni, pamatovani, tvorivosti, ty-
kaji se emotivnich a volnich vlastnosti, dile temperamentu, také fyzické-
ho a zdravotniho stavu Zaka. PFidiny téchto zvlaStnosti jsou pedagogické,
jsou ovlivnény socidlnim prostfedim, v némz Zije dité, ovlivni je psychic-
ké klima ve 8kole a v roding, fyzicky a zdravotni stav. Pocetnost a cha-
rakteristika individualnich zvliStnost{ je tak znacna, Ze zajistit individu-
alni postup je organizacné slozité.

Extrémni sméry v usili o individualizaci jdou aZz do polohy potirani
hromadného vyuéovani. Usiluji o plnou individualizaci vychovy, protoze
jedinec je pry nepodoben jinému jedinci a ma pry pravo se rozvijet podle
svych pfredpokladt. Ukazuje se viak, Ze Gsili o plnou individualizaci neni
realné z diivodu socializace osobnosti. Plna individualizace by vedla k to-
mu, ?e jedinec by nebyl schopen Zit v prostredi, které neni jemu samot-
nému pFizptisobené. Extrémné pojatd individualizace vychovy totiz ze-
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slabuje moZnost rozvoje adaptability, ktera je nezbytna. V bé&Zné praxi je
nutno se prizplsobovat sloZitym podminkim Zivota, praci, mezilidskym
vztahlim a také riznorodému procesu a obsahu uéeni se.

Zivot #4dd na jedinci adaptaéni schopnosti. Proto také otizka plné
individualizace ve vyuéovani by méla byt vidéna z §irokych socidlnich
pohled, z pohledu spole¢nosti, ktera potfebuje jedince adaptaéné schop-
né. Extrémni{ sméry usilujici o plnou individualizaci vyuky opomijeji
tuto socidlni nezbytnost prizptsobovani se a sméfuji k pedocentrismu,
ktery hlasaly zejména pedologické teorie, opirajici se o A. Clapareda, ale
i W. Jamese, W. H. Kilpatricka, H. Parkhurstovou, C. W. Washburna,
L. N. Tolstého aj.

Tim, Ze upozoriiujeme na jednostrannost extrémné pojaté individuali-
zace vyucovani a vychovy, nechceme podcenit zdivodnény individualni
pristup. Je nezbytné, aby uditel znal Zakovy individudlni zvlastnosti a po-
dle moznosti se jim metodicky pfizpusoboval, aby pfitom obratné vyuzival
dobrych individuélnich zvlastnosti a zeslaboval vliv nezidoucich. Je také
vhodné vést zaky k rozvoji vnitfnich a kompenzujicich sil, rozvijet jejich
zajmy, pili, vytrvalost, houzevnatost, uc¢it zaka studovat tak, aby to vyho-
vélo jeho individualnim dispozicim.

Pedagogove usiluji o nalezeni cest, jak se priblizit Zakdm, a to obsahové,
organizaéné i metodlcky Zaky lze zafazovat do skupin s piiblizné stejny-
mi ptedpoklady; tim jim uéitel usnadiiuje cestu ke vzdélani. Individuali-
zace vyudovani se alespon ¢aste¢né uskutec¢tiuje formou tzv. skupinového
vyudovdni.

Skupinové vyudovani ovliviiuje, a to dosti podstatné, strukturu vyuco-
vaci hodiny a sled jednotlivych ohnisek. Pfi skupinovém vyudéovani se
tfida déli na dvé nebo ¢astéji i na vice skupin; pracovat lze v mnoha ma-
Iych skupinach, pfiblizné po ¢étyfech zadcich. Obvykle nejdfive je vyuco-
vana cela tfida spoleéné, poté se prace déli do skupin a kazda skupina
pracuje samostatné. Uéitelé viak i tehdy spolupracuji podle potfeby s né-
kterou skupinou. Mira pomoci je uréena didaktickou urovni skupiny, je-
jimi zkuSenostmi se samostatnou praci, obratnosti nejvyspélejdich zaku
a také oviem naroénosti ukolll. Skupiny a Zaci schopnéj§i pracuji obvykle
s mens§i pomoci a relativné 1épe, Zaci pomalejsi, v daném prfedmeétu méné
vykonni, vyzaduji vice pomoci. Obecné se soudi, Ze skupinové vyuéovani
odstranuje zavazné nedostatky hromadného vyuéovani. Jeho pozitivni vliv
zjistily jiz vyzkumy didaktikti minulého stoleti a ve dvacatych a tficatych
letech naSeho stoleti. Jeho teoretiky byli v té dobé R. Cousinet, C. Freinet
aj. Po druhé svétové valce v letech 1950—1955 se stal skupinovy systém
vyucovani dokonce velmi médni a lze Fici, 2e s obdobou se setkavame
i v nedavnych letech. Na naSich malotr1dn1ch gkolach jej pred druhou
svétovou valkou rozpracovaval C. Stépdnek a N. Cerny.

Francouzska koncepce, kterou hlasal R. Cousinet, navazovala na hnuti
novych 8kol a na pedocentrismus. Usilovala o vétsi uplatnéni Zakd, ale
méla na mysli také socidlni kontakt Zakt ve skupinich. Zapadonémecka
koncepce vychazela z poznatkid sociologie a podtrhovala vyznam malé
skupiny, v niZz se Zzdk muze lépe seberealizovat. Usilovala o rozvoj part-
nerstvi a spolupréace. V némecké koncepci 1ze pozorovat prvky existencio-
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nalismu. V Rakousku propagoval skupinové vyuéovani F. Hillebrandt,!
A. Witak, J. Weyrich. Zakladni myslenky této $koly shrnul F. Hillebrandt
ve spise , Gruppenunterricht-Gruppenarbeit”, vydaném ve Vidni v roce
1956. Diulezité je podle tohoto autora rozli$it, zda skupina ma pracovat
kazda na svém ukolu, nebo zda budou fe$it vSechny skupiny stejny ukol.
V tom pripadé dojde ke srovnani vysledkt, k jejich zpresniovani. Pri ob-
sahové diferenciaci kazdd skupina zpracovava swviij usek a v zivéru je
uéivo shrnuto jako celek. SloZité téma se rozdéli v tomto piipadé na pod-
témata, Zaci studuji dokladové materidly ke svému tématuy, pracuji s odbor-
nou literaturou, se slovnikem, pracuji heuristickou metodou, pozoruji ve
skupinach prirodniny a zjistuji jejich vlastnosti. Rakousti pedagogové
podtrhuji funkeci ,,vedouciho skupiny®, dale funkci zapisovatele, mluvéiho,
pomocnika aj. Vedouci skupiny ma mit autoritu mezi spoluzdky a také
duvéru uditele. Ma mit moralni pfedpoklady pro vedeni skupiny.

Pri skupinovém vyuéovani lze uskuteéniovat specidlni upravu prostiedi
tridy, napt. stolkd a lavic ve ttidé tak, aby skupiny tvotily celek, aby Zaci
mohli spolupracovat.

Rakouskd koncepce spojuje skupinové vyucéovani s hromadnym vyuco-
vanim a uditel #{di praci skupin a podstatné je ovliviiuje i v pribéhu pra-
ce. Polsti pedagogové J. Bartecki a E. Chabior? spojuji skupinové vyuco-
vani s problémovym vyudovanim. Doporuéuji, aby skupiny byly stalé.
V soucasné literatufe na$i i zdpadni nalezneme mnoho propagatoru sku-
pinového vyudovani, skupinové vyudovani bylo vsak jiz pred valkou
zkouSeno také nasim S. Vrdnou,3 ktery v3ak jiz tehdy projevil i kriticky
pristup k tomuto vyuéovani, coz dnes mnohdy postradame.

S. Vrana doporucoval, aby se uditel vice zabyval skupinou slab3ich

zak(, hbitym Zakim ukladal vice udiva; jindy Zadal stejny zdklad uéiva

a pripojil pozadavky nadstavbové a dopliikové. V soudasnosti se opét uva-

Zuje o skupinovém vyuéovani nejen u nds, ale i v jinych zemich. C. Kupi-

siewicz® se pokusil o celkovou charakteristiku skupinového vyudovdni:

1. Zaci téze tfidy se dé&li na nékolik skupin o 3—6 é&lenech, skupiny pra-
cuji spoleéné na feSeni teoretickych nebo praktickych tloh. Pracuji ne-
jen ve Skole, ale i mimo ni.

2. Skladba skupin je podle Kupisiewicze stala, déti tvori své skupiny sa-
my, skupiny jsou sestaveny podle zdjmu, podle zvlistnosti uéeni a kaz-
da skupina ma svého vedouciho. Jsou v ni Zaci silni i slabi.

3. Préaci skupiny ridf predseda, funkce neni stala.

4. V8echny skupiny jsou fizeny uditelem, ktery je sleduje a podle okol-
nosti jim pomah4. Ve je dano naro¢nosti obsahu a podminkami prace.

5. Skupinova prace muzZe byt uskute¢iovana po cely rok, nebo podle po-
tteby v jednotlivych hodinach. Nutno peélivé uvazovat o tématech, o je-
jich slozZitosti a o poétu hodin, které vyzaduji k zvladnuti.

!'F. Hillebrandt, Gruppenunterricht — Gruppenaubeit, Bundesverlag, Wien
1956, str. 65, 173, 192 aj."

2J. Bartecki, E. Chabior, O nowa organizacje procesa nauczania, PZVS,
Warszawa 1982.

¥S. Vrdana, Zaklady nové skoly, Ustfedni uéitelské nakladatelstvi, Brno 1946,
str. 266.

“Cz., Kupisiewiecz Podstawy dydaktyki ogolnej, PWN, Warszawa 1977, str.
230—233.
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6. Zaci si navzajem pomahaji, a to podle individualnich zvla$tnosti.

7. Vysledky jsou sdélovany celé tiidé za celou skupinu jednim Zakem.
Je vhodné kdyz je to slabsi zdk. V ptipadé potfeby ostatni opravi od-
povéd.

8. Zakladni metodou prace ve skupiné je diskuse pfi FeSeni uloh. Zaci si
zde vyménuji ndzory a pomahaji si.

9. Slozité téma lze délit na podproblémy, skupiny resi diléi ulohy a po
zpracovani tkoll se prejde k hromadnému vyucovani. Ué¢itel vyhodnoti,
zobecni a shrne vysledky.

V soucasnosti také ve Francii se propaguje a pouziva skupinové vyucéo-
vani. Autofi dokazuji, Ze skupinové vyucovani je relativné efektivni a
vede mlddeZ k samostatnosti.> Vyzkumny ustav ,Institut national de re-
cherche pedagogique® v roce 1978 uvadi, Ze je vhodné, kdyZ skupiny se
meéni v kazdém prfedmétu. Zaci mohou byt riizné vykonni v jednotlivych
predmétech a — jak dokazuji vyzkumy francouzskych pedagogu, obvykle
skupina pokroc¢ilych matematikti nebyva totozna se skupinou pokroéilych
lingvistd. Jde vlastné jiz o wvnitfni diferenciaci. Toto zjisténi francouz-
skych pedagogi ovéem odporuje nazoru C. Kupisiewicze, ktery doporu-
éuje neménné skupiny. Francouzska zji§téni sleduji potvrdit nezbytnost
vnitini diferenciace ve skupinovém vyucovani, kdezto Kupisiewicz usi-
luje o zvyseni aktivity vSech Zak.

Skupinové vyucovani piinasi i mnohé problémy, které znal jiz S. Vrina
a které autor této prace poznal ve své praxi: P. Oravect upozoriiuje na
nebezpeéi tzv. pasivnich ¢lenti skupiny, ktefi pouze ,napodobuji, nebo
pfipojuji se, nebo jen souhlasi s tim, co zjistili jini“. Skupina by méla
pracovat jako celek, ale tak, aby kazdy ¢élen aktivné pracoval. Zajistit to
byva obtiZzné.

Zavadéni skupinového vyudovani vyZaduje upravu vyuéovacich hodin.
J. Velikani¢? doporuéuje také tpravu metodického postupu. Hovoii o vy-
hodéch tzv. ,,dvojiho vykladu®, kdy ucitel prizptsobi své vysvétlovani po-
dle toho, s kterou skupinou pracuje pfimo. Nékteré skupiny vyZaduji
delsi vysvétlovani, vice prikladd, vice praxe a nazoru a zde se uplatni
dvoji vyklad (metoda dvojiho vykladu). Stejné lze uplatnit tzv. ,metodu
prodlouZeného vykladu®, kterou lze pouZit pfedeviim pri praci se skupinou
slab8ich zakl. Prodlouzeni ma podobu posileni nazoru, pouziva se diapro-
jektor, tabulky, obrazy, pfedlozi se dukazovy material, Zada se samostatna
prace aj.

Hodina vyucovdni, v niZ se pracuge se dvéma skupinami, mizZe mit nd-
sledujici strukturu:

1. Motivace hodiny

2. Spole¢ny vyklad

3. Skupina A — samostatna prace, skupina B — prodlouzeny vyklad

3 Stornik, La pédagogie par groupes de niveau a 1 école élementaire, ¢. 97, Institut
national de recherche pédagogique, Paris 1978, str. 27—29.

6 Oravec, P, Vyznam vyuzivania problémového a problémovo skupinového
vyuéovania vo vyufovani odbornych ekonomickych predmetoch, SPN, Bratislava
1979, str. 40.

7J. Velikanié Organizaéni ormy vyudovania na §koldch I a II ecyklu, SPN,
Bratislava 1967, str. 173—175.
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4. Skupina A — samostatni prace, skupina B — samostatnd price a pro-
dlouzeny vyklad
5. Skupina A — fe§eni nadstavbovych ukolu pro vyborné Zaky

Skupina B — samostatnd prace a prodlouZeny vyklad, zopakovani uéiva.

Struktura hodiny, kde se pracuje se tfemi skupinami (ABC) (viz J. Ve-
likanic®), ma ponékud slozitéjsi pribéh:

1. Uvod, cile, tukoly hodiny
2.Skupina A a B — samostatna prace, skupina C — primé vyudéovani
3. Skupina A — samostatna prace, skupina B — piima préce,

skupina C — samostatni préace
4. VSechny skupiny maji spoletnou kontrolu samostatné prace
5. Ulozeni diferencovanych tkoli skupinam
6. Zadani domaci prace (diferencované).

S vyrazné skupinovym vyuéovanim se setkdvime i v odborné vychové
kvalifikovanych délnikt. Jak uvadi J. Némec,? mistr odborné vychovy pra-
cuje se skupinami velmi ¢asto a tento zplsob vyuky je vysoce efektivni.
Je vhodny tam, kde neni dostatek nastroju, strojli a zarizeni k dispozici
zaklm udiliste.

Vyucovani ve skupinidch muze byt vyhovujici organizaé¢ni formou tam,
kde nedojde k zastfeni vedouci role ucitele, kde se nepéstuji negativni
moralni vlastnosti, které si nase spolefnost nepreje: nadifazenost, indivi-
dualismus a neucta k jinym.

Se skupinovym vyudéovinim se setkdvime i ve vy§Sich ro¢nicich zaklad-
nich $kol a na stfednich §kolach. Zaci jsou jiz vyzralej$i, mohou pouZivat
samostatnych heuristickych postupd, experimentace, prace v koutcich Zivé
ptirody aj. Se skupinovym vyuéovanim se na tomto typu Skol setkavame
v pfirodnich véddch. Kazda skupina provadi samostatna pozorovani pri-
rodnin, mét, vazi, dokumentuje, sdéluje vysledky své prace dal§im skupi-
nam nebo celé tfidé. Spoleéné shrnuti a zobecnéni objevenych informaci
roziifuje obzor vS8ech. V ¢ele skupiny pracuje ,vedouci skupiny“, ktery
obvykle vykazuje nejvyssi znalosti a zkuSenosti v daném oboru. Nesmi
vSak strhnout veskerou iniciativu jen na sebe a musi ponechat prostor
i pro ostatni. Trpni divaci ve skupiné nejsou Zddouci.

V jazykové vyuce lze rovnéZ pracovat ve skupinach tim zptsobem, Ze
kazda ze skupin fesi specifické tkoly. Jedni pisi, jini hovoti a naslouchaji.
Zde je nutno pouzivat vice technickych zafizeni, magnetofont, sluchadel
a také textl pro samoudeni. Velmi vyhovuji laboratofe pro jazykové vy-
udovani. V télesné vychové je priace ve skupinich samozfejmosti. Zaci
cvidéi obvykle v druZstvech. Uéitel instruuje a kontroluje skupinky s nej-
naro¢néj§imi prvky nacviku. Skupinku vedou opét Zaci — mentofi. Ve
skupindch se vyuduje také na $kolnich pokusngch pozemcich. Jedna sku-
pina aktivné pracuje, jiné se mohou udéastnit instruovani, dalsi konaji po-
mocné nebo pripravné prace. Takto miZeme pracovat i v dilndch a v la-
boratorich.

Nepokladame tedy praci zakl ve skupinach za didaktickou zvlastnost.

8 Viz poznamka &. 7, str. 175.
9J. Némec a kol, Metodika odborného vycviku, SPN. Praha 1963, str. 116 aZ
118. ’
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Frontalni vyudovani s celou tiidou ma jisté nékteré kladné stranky, zda
se byt pohodInéjsi i pro uditele, ale ani zde bychom neméli byt a zlstdvat
jednostranni. Vyucovaci formy i metody je totiZ nutno vybirat podle cila
vychovy, podle obsahu a vidy s racionalnim zdivodnénim. Tak tomu je
i se skupinovym vyuéovanim.

SKUPINOVE VYUCOVANI
NA MALOTRIDNICH SKOLACH

Skupinové vyucovani se pouziva jiz dlouha desetileti na malotfidnich
$kolach a je spjato s rozvojem naSeho venkova. Na malych vesnickych
zdkladnich Skolach s malym poétem Zaku do 10 let se v jedné tfidé spojuji
skupiny zaku rozdilného skolniho véku. Tak vznikaji §koly s men$im poé¢-
tem trid. Uditel zde pracuje se Zdky v oddélenich, sestavenych podle jejich
véku.

Vychazime-li z historie rozvoje malotfidnich §kol podle F. Musila a
1933, kdy byly vymezeny jejich funkce v ucebnich osnovach. Hned od
jejich zaloZeni se pracovalo v oddélenich. V jedné tfidé pracovaly bud
viechny ro¢niky, nebo v kazdé tfidé byl vice nez jeden rofnik. Malotfidni
§koly byly typickymi §kolami na venkové a rozdil mezi malotfidni a plné
organizovanou §kolou spoéival predev§im ve skupinovém vyudovani. Vzdy
bylo zndmo, Ze vyucovani v oddélenich bylo a je velmi namahaveé a Ze
casté stridani primého vyucovani se samostatnou praci Zadalo mnohem
rozsahlejsi uditelovu piipravu, nez pri praci s jedinou tfidou. Prace v ho-
diné se déli na tzv. prfimé a nepiimé vyucovani. PFimé vyucovdni je ta-
kové, pri kterém uditel pfimo vede, organizuje nékterou skupinu zikd.
Z4aci ostatnich roénik@i pracuji samostatné. Je to tedy samostatna prace
realizovana v tzv. nepfimém wvyuclovdni. Prace tohoto druhu ma cetné
nedostatky, jako je pracovni niaro¢nost a slozitd pfiprava. Pfimé vyuco-
vani v jednom oddéleni ru§i samostatnou priaci v nepfimém vyucovani.
Proto nékteri teoretikové malotfidnich 8kol, napt. C. Stépdnek!! a jini,
navrhovali oddélit skupiny od sebe sklenénymi sténami, prepazkami, aby
se navzdjem neru$ily. Dnes se pouZiva s Uspéchem boxu, sluchatek, dia-
filmd a magnetofoni.

Metodické a organizaéni obtiZe jsou zmirnény tim, Ze na tyto Skoly jsou
vysilani vynikajici uéitelé s dlouholetymi zkuSenostmi s malotfidnim vy-
uéovanim. Jen tak lze Uspé$né vyhovét viem pozadavkim osnov. Z meto-
dického hlediska sledovano, je pfimé vyudovdni vedeno uclitelem; uditel
uskutediiuje vyklad, vysvétluje a demonstruje nové udivo. Zak musi byt
v primém vyudovani instruovan, jak ma pracovat samostatné. Také pro-
cvidovani je spojovano s pfimym vyuéovanim, a uditel musi opravovat
chybné vykony. Opakovéani se oviem také provadi v samostatné prdci,

W F Musil — J Sedladek, Na%e malotfidni 3kola, SPN, Praha 1963,
str. 5.

11 ¢ Stépanek, Malotfidni Skola v novém prostoru, DK, Praha 1938, str.
12—29, 81—82 aj.
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kdyz ucitel jiz predpoklada, Ze Zak je schopen pracovat bez jeho pomoci.
Ucitel v pfimém vyucovani ma byt usporny ve vykladu, logicky vécny,
ma prihlizet k individudlnim zvlastnostem zakud. Obtiznost obsahu si vynu-
cuje v pfimém vyucovani peclivéjsi vedeni a zejména naro¢néjsi vysvétlo-
vani. Nepfimé vyudovdni ma prevazné povahu samostatné prace. Déti
¢tou, kresli, poéitaji a pracuji s prirodninami.

Jestlize metodikové malottidnich $kol sledovali pozitivni, ale tim vice
i negativni stranky prfimého a nepfrimého vyucovani, jini pedagogové si
viimali (viz napf. S. Marein!? moznosti vyuziti zkuSenosti z malotfidnich
§kol i na §kolach s plnym poctem tfid. Ocenovana je zejména samostatna
prace. B. Grulich!? vyzdvihoval samostatnou praci zakil; odmital takové
chdpani vedouci role uditel, v niz je stile jen zduraznéno sdélovani ho-
tovych poznatk(i. Na druhé strané nelze samostatné prace precenit, nelze
ji povysovat natolik, aby uéitel ustupoval do pozadi. Tak ¢ini napt. C. Sté-
pdnek'* (Malotfidn{ $kola v novém prostoru, 1938), kdyZ Zaci — mentofi
misto uciteltl vysvétlovali slab$im Zaktim nové ucive.

SKUPINOVE VYUCOVANI V SYSTEMU
DIFERENCOVANEHO VYUCOVANI

Skupinové vyufovani ma Cetné priznivece pri realizaci tzv. vnitini di-
ferenciace, tj. diferenciace konané ve vyudfovaci hodiné v jedné tridé.
Dtvody pro ¢lenéni zaka do skupin v ramci téze tfidy jsou &etné a souvisi
s usilim o individualni pristup k zaktm rozdilnych pedagogickych, psy-
chickych i zdravotnich zvlatnosti. O individualnich zvlaStnostech zakl
hovotil jiz Platén, hovoii o nich J. A. Komensky, ve dvacatém stoleti se
setkdvdme s jednostrannymi nidzory W. Sterna, E. Claparéda, ktefi
precefiuji zejména fyziologické determinanty nadani a schopnosti a pod-
cenuji pozitivni vlivy vychovy. Claparéde Zadal ,$kolu na miru“, coZ je
vyjadfeni pedagogickych teorii odmitajicich pozitivni vliv vychovy na
rozvoj schopnosti a také moZnosti adaptace. Tyto fatalistické nazory se
opiraji o jiné, které hovofi o vrozené a neménné inteligenci, odmitaji pe-
dagogickou praxi ovéfené ndzory, Ze intelektudlni kapacita ¢lovéka se do
znactné miry rozviji vychovou a vzdélavanim. Tyto asocidlni a pesimistic-
ké uvahy ovlivnily ve své dobé celou generaci pedagogl a lze Fici, Ze
prezivaji jako pfedsudky v mysli nékterych i v soudasnosti. Je pFitom
zajimavé, e moderni pedagogika a psychologie nejen v socialistickych
zemich, ale i v zemich zipadnich jiz dokazala naprostou neudrzitelnost
téchto jednostrannych teorii. Ukazuje se, Ze rozdily v rozvoji osobnosti
jsou zaptiéinény nejen fyziologicky, ale tim vice pedagogickym vlivem,
pusobenim §irckého socidlniho prostfedi a také oviem zdravotnim sta-
vem.

Vychova zde ma nepopiratelny vliv a také rozvoj schopnosti a nadani,
inteligence, mysleni je ovlivnén pedagogicky. Pedagogika, jak uvadi

128 Marein, Malotfidni §koly, SPN, Praha 1959.

3B, Grulich, Metodika samostatné prace Zakt na $kole ndrodni, SPN, Praha
1958, str. 12—18.

1%) Vviz poznamka & 11, str. 12, 14, 17, 18, 81, 82 aj.
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M. Cipro? si v8imd pti uplatiovani individudlniho pfistupu rozdild zejmé-
na v téchto oblastech: zidjmu ditéte, prospéchu, specidlnich schopnosti,
oviem také mordlnich zvlastnosti, Urovné mysleni, abstrakce, pamatovani,
technickych predpokladu, jazykovych pfedpoklada a schopnosti, verbal-
nich schopnosti. Vyluéuje se déleni zaki na ,chytré“ a ,hloupé“ a dava
moznost viem, aby se uplatnili podle svych schopnosti.

Nutno oviem vidét zaka komplexné, posoudit také jeho vztah k udeni,
podminky domaci pfipravy, ale i Zivota v roding&; také zdravotni stav,
nelze podcenit pili, vytrvalost, houZevnatost atd. Je nutno jinak nez tomu
bylo ve staré Skole uvaZovat o obsahu pojmu ,nadany Zik“ a ,nenadany
zak“,

Dnes se obecné uznava, Ze se uéi osobnost jako celek a Ze Uroven uceni
a inteligence nemusi byt v pozitivni korelaci. Obdobné je tomu i s vy-
jadrenim tzv. nadani. Je mnoho druhd nadani, tolik, kolik je druhu lid-
ské ¢innosti. Nadani se obvykle neprojevuje ve viech oblastech najednou;
pokud se to stava, jde o velmi vzacny pfipad. Nadani v jedné oblasti, napfr.
v matematice, nemusi byt vibec spojeno s nadinim pro druhé oblasti
¢innosti, napf. v jazycich. Mnozi velei védei, umélei, nebyli vzdy nadani
vSestranné, u nékterych §lo dokonce o jistou jednostrannost, ktera se pfes-
to promitla do kvalitnich vykonu v jedné oblasti. Nelze tedy tF¥idit zaky
zjednoduSené na ,nadané“ a ,nenadané“, jak o to usilovala napf. vnéjsi
diferenciace. Jeji dusledky byly vSak i socidlné negativni. Jiz St. Vrana
poznal, Zze tzv. ,nenadani“ Zici neslysi radi, Ze patfi ke skupiné méné
schopnych. To vede k fatalismu, ¢asto k desaktivizaci. Také rodice ,nena-
danych® Zakll se brani tomuto diferencovéni, a naopak rodic¢e ,nadanych“
v tom vidi vysadu a duvod k malomés§tickému pocitu rodinné nadraze-
nosti. Elitirské pocity rodié¢lt jsou v korelaci s elitifskymi pocity déti,
ackoliv ¢asto muzZe byt zdlraznén u tzv. nadanych jen a jen pamétni vy-
kon. Pedagogicky principalné nevhodné je, Ze timto zplisobem diferencia-
ce se fixuje dany stav a neopravujeme jej.

Z divod(, Ze je mnoho druht nadani a také velké mnozstvi individual-
nich zvlastnosti, odmita socialistickd povinni zdkladni $kola dualismus
vychovy, zavadéni §kol pro tzv. nadané a méné nadané Ziky a sleduje se
spiSe vnitini diferencovany pfistup, kdy v ramei jedné téidy Zaci pracuji
ve skupinach, které se méni, oviem za predpokladu, Ze vSichni Zici zvla-
daji zdkladni uéivo, pfedepsané pro dany typ skoly. K uspokejovani zajmi
u vyrazné lehce se uéicich zakt v nékterych pfedmétech jsou zavadény
systémy nepovinnych predmétli, pfedmeta volitelnych a zdjmovych krouz-
k.

Jednou z cest vniténi diferenciace je prace v ruznych oddélenich, sku-
pinach ve tfidé, s nimiZ se pracuje stejné jako v malotiidnich Skolach.
Zékladni kolektiv tfidy z(stdvad zachovidn, jednotlivé skupiny se co do
slozeni mohou ménit. TyZz #4k miiZe byt v ruznych prfedmétech, podle
svych pfedpokladt pfefazen z jednoho oddéleni do druhého. Tato forma
diferenciace se jevi pfijatelnd. Vyudovani v proménlivych skupinach je
tedy jednou z moZnych forem vnit¥ni diferenciace vyucovini a hovoti

15 Cipro M. Materialy k otdzkam modernizace a diferenciace zikladniho vzdé-
lani, VUP, Praha 1965, str. 105—108, 117 aj.
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o ni M. Cipro,’6 S. MaFan aj. Také zde, jak jsme jiz uvedli v jiné kapitole,
se objevuje ,prodlouzeny vyklad“ a také systém ,dvojiho vykladu®. Je
zde nezbytnd, stejné jako v kterékoliv skupinové praci schopnost -Zdka
samostatné pracovat, pouzZiva se slovnikd, pomucek, Casopisd, prirodnin,
literatury, z niz se ¢tou a hledaji nové informace aj. Velmi je ocetfiovano,
zejména z moralniho hlediska, Ze skupiny se mohou v pribéhu skolniho
roku ménit a Zdk nemad pocit trvalé prislusnosti k té ¢éi oné skupiné&, coz
je psychicky vyznamné: nepokladd se za trvale zaostavajiciho, a jiny Zzik
se nemuze citit trvale elitnim Zdkem v negativnim slova smyslu. Neni
totiZ Zadouci vytvaret u jednéch pocity netspéchu a komplexy nedosta-
éivosti a ménécennosti a u druhych pocity nadfazenosti a elitafstvi. Kaz-
dy zak mé mit pocit, Ze je odbornikem v nékteré oblasti aktivity.

Pro prici ve skupinich jsou nezbytné pomocné knihovniéky, priruéni
pomtcky, laboratorni zatizeni a pracovni koutky. Nékdy je nutno pisemné
nebo na promitaci félie vypracovat instrukéni listy, pokyny pro praci.
Vyhovuji uéebni texty pro samoucdeni a jiné uéebnice tohoto druhu. Uéi-
tel je pfi takové praci znaéné zaneprazdnén, a jak uvadi napf. L. Durié,\?
ubitelé pracujici se skupinami jsou nejvice zatiZeni praci. Naroéna je pre-
devSim pFiprava na vyudovani. Uéitel musi uskuteénit dvoji i troji pfipra-
vu, pro kazdou skupinu zvlast a pfipravit technické prostiedky (zpétny
projektor, diaprojektor, magnetofon, film).

M. Cipro doporucéuje pouzivat sluchatkovych zafizeni, ktera umoznuji
pracovat oddélené od ostatnich Zakt. Takto 1ze provadét i spoleénou opra-
vu chyb.

Skupinové vyucovani, at jiz se uskuteéni na bézném typu zékladni §ko-
ly anebo na odborné $kole a na gymnaziu, nebo na malotfidnich Skolach
a pii diferencovaném piistupu k Zakim, je ocefiovano. Jsou vsak i nékteré
obtiZe s jejim zavadénim a jsou znamy také negativni dasledky jeho za-
vedeni. Ocenovano je, Ze rozviji samostatnost, vede k samostatnému mys-
leni, ke schopnosti autodidaktické ¢innosti. Prohlubuje se komunikace ve
skupiné, %ici se mohou v kolektivu dobfe uplatnit a zvySuje se pti dobrém
vedeni jejich sebevédomi. SniZuje se nebezpeéi trémy a ostychu jednat
pred skupinou jako ,rovny s rovaym“. Piislu$nost ke skupiné dodédva od-
vahu, pocit bezpeénosti, potfebu socialniho uznéni, zafadi Zaka do priro-
zené role ve skupiné. Zajisti se ndvyky spoluprice a kooperace, uéeni se
realizuje v kolektivu. .

Jsou patrné i nedostatky. Muze se stat, Ze nezkuSeny ucitel klade prili§
diraz na proces organizace skupin a tfida je stile v pfesunech. Méni se
interindividudlni vztahy mezi Zadky a tim je naruSena piirozena atmosféra
vyudovani. Nevyhodné je, kdyZ skupiny jsou aktivizovany prili§ vyraz-
nymi povely, podnéty a prostfedky, které rusi ostatni. Prirozeny chod
vyuéovaci hodiny se tim stiavd neucelenym procesem, plnym zvratu.

Nedostatkem prace ve skupiniach muizZe byt, Ze nékteri Zici jsou malo
aktivni, poznivaji se jen diléi prvky uéiva, proces zjisfovani byva prozit-
kové nevyrazny, vedeni ve skupiné mohou na sebe strhnout nejaktivnéjsi

16 Viz poznamka é&. 15, str. 138—142.
171, Durié, Vykonnost a unava uéitefov vo vyufovacom procese, SPN, Bra-
tislava 1969, str. 87—90.
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Zaci, Zaci bystti a zkuSeni. Je zapotiebi mnoha pomiucek, jestlize skupiny
pracuji na rozdilnych &astech obsahu. Chybi zde citelné vedeni zkuSené-
ho pedagoga.

Price uditele se skupinami je velmi naroénd, zejména v piiprave, ale
i v prib&hu hodiny. Dé&ti se navzajem mohou rusit pii praci. Sluchatkové
zafizeni{ sice na jedné strané& poméaha pracovat se skupinou, le¢ pfece jen
zaky navzajem izoluje. Je obtiZné najednou zaméstnat viechny Ziky sa-
mostatnou praci.

Skupinové vyucovani neni tedy bez nedostatku. Pedagoglka hleda dalsi
cesty k efektivnosti vyuovaciho procesu. Jednou z cest je tak zvané ty-
mové vyudovdni, v némZ dva i vice uditeld maji odpové&dnost za vyuéo-
vani v téZe skupiné Zzakl. Tato spoluprace se tyka vSech fazi vyu€ovaciho
procesu a celé vyudovaci hodiny. Tymové plsobeni dava vyniknout vyni-
kajicim uéitelam, protoZe nejsou omezeni jen na jednu tfidu. Méné zku-
Seni uditelé se mohou naopak poudit u svych zkusSenéjsich spolupracovni-
k.. ObtiZe vznikaji tim, Ze je potfebné vétsi mnoZstvi uditeld. V tom
pfipadé lze si jiz kldst otdzku, zda by nebylo uZite¢néj$i vyuzit téchto
uditeli ve tfidach s mensim poétem zaky, v nichZ by byl jeSté vice usnad-
nén individualni pristup.

IHKOJBHBIE OPTAHHU3AIOMOHHBIE ®OPMBI
FPYIOIIOBOIO OBYYEHHA

Beenenue rpynmosoro o6yueEusn MO3BOJAET MHIMBUIYaIM3UPOBATH IpOLlecCc OOYYEHMS, IBKOIb-
HUKH y4YaTcA COIIMAJBHOMY KOHTAaKTy B IPYIINE, YYaTCA CaMOCTOATENBLHO AEHCTBOBATH H PpelIaTh,
CaMOCTOATENLHO AYMaTh M BHICTYIATh Iepel CPYILION.

Ilo BoCHMTATENBPHHIM M HHMIOAKTUYECKMM COOGpa’KeHMAM TpPynnoBoe o0ydeHue HAaXOLUT UPH-
MeHEHME B HaYalbHEIX U CPeHMX LIKOJaX, XOTA B MCTOPMH MBI C HUM BCTDEYaEMCA yXe B Ie-
PEeBEHCKUX ¥ OINHOKOMILTeKTHHX Inkoxax. OnHako rpynnosoe o6ydeHMEe OTAMYAETCA M HEKOTO-
PHIMK OTPHIIATENBHBIMH HYEPTaMH, KOTODHE IIERarorM4ecKad TEOPMA He MOMKET He IPUHUMaTh
B0 BHuMaHue. IlpemomaBaTens, B 0COGEHHOCTHM IIPM KOCBEHHOM 06y4eHMH, OTCTYIA€T HA 3aDHMIL
MIaH, a PYKOBONAIMI Y4YEeHUK IPYNIR HE B CHJaX 3aMEHMTh €ro, B pedyapTaTe uero sddex-
THBHOCT: IEfarOrM4YecKOr0 nporecca INOHMKaeTcH. TakuM o6pa3oM eme paa LOATBEPIKIAETCA
TPOBEPEHHEIX MCTOPMEHR OIBIT, YTO aKTHBHO B IPYIIE BLICTYNAeT JUOIL YaCTh YYEHWKOB, MEKIY
TeM KaK OCTaNnbHEIE OCTAIOTCA IaCCHBHLIMH, 3aMMCTBYAl TOJbBKO BALJIAIL 60N€e aKTUBHEX TO-
Papyuleit ¥ OCTaBafch, CIELOBATENLHO, TOJBKO SPHTENAMM IIE€IATOTMYECKOro mpomecca. ['pym-
moroe obyuyenue TpefyeT MHOTOYMCIEHHBIX BMeIIAaTeJbCTB OPraHM3aLUOHHOTO XapaKTepa, IIpH-
KpPRIBAIONIMX WHOTAA CaM Iporecc o6pa3cBaHMf, BCAEACTBME 4Yero OHO CTPAafaeT MATUIIHER
CTENEHBI0 OPraHMAOBaHHOCTM. B Tpymmax CIMIOKOM Yacro MeHAETCA HalpaBleHMe NMIAKTH-
4YeCKOX AKTWBHOCTY, UTO MEIIAeT yYeHMKaM COCDENOTOYHUTECH Ha pafoTe, W peayNbTaToM OhIBaOT
TOJBKO TIOBEPXHOCTHEIE 3HAHUA X HaBBKA. B pesyabraTe aTux ¢aKTOR INO3HABAaTEJbHEE Iepe-
MUBAHUA TEPAIOT CHIy, He MOTYT HaWTM NpUMeHEHMe MeTOAMYECKasds APEeNOCTE IIPENoNaBaTelNs
M PpannOHaXbLHO-3MOIMOHANbELIE [EepeKUBAaHUA, CBA3aHHEE C AOGPOKAYECTBEHHBIM MAJIOMEHHEM
IperofapaTeNns.

HKenarennno, nosromy, 1 kpuTHUecKkoe OofCYIKIEHME IPYILIOBOTO 06GydeHHA.

DIE UNTERRICHTSSTUNDE
IM GRUPPENUNTERRICHT

Die Einfiihrung des Gruppenunterrichts in der Schule erleichtert das individuelle
padagogische Herangehen an die Schiiler. Die Schiiler lernen dabei auch sehr effektiv
die Art und die Formen des sozialen Lebens kennen und erwerben die Fihigkeit,
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einen sozialen Kontakt inerhalb einer Gruppe zu realisieren. Sie gewinnen in der
Gruppe Selbstindigkeit im Denken, bei der Arbeit und beim Lernen.

Die Formen des Gruppenunterrichts werden in der padagogischen Praxis wegen
deren erzieherischen und didaktischen Vorteilen besonders an den Mittel — und
Oberschulen benutzt. Es ist jedoch darauf hinzuweisen, da der Gruppenunterricht
eine sehr alte Tradition hat; er wurde schon friiher an den kleinen Schulen auf dem
Lande benutzt, und zwar in Klassen, die jeweils zwei bis finf Jahrginge vereinigt
haben.

Der Gruppenunterricht hat nicht nur positive, sondern auch negative Aspekte. Der
Lehrer verliert in dieser Unterrichtsform seine fithrende Rolle, wobei er allerdings
nicht durch einen Schiiler ersetzt werden kann. Beim Gruppenunterricht sind in den
einzelnen Gruppen nur einige Schiiler aktiv, die iibrigen bleiben oft passiv. Jede
Form des Gruppenunterrichts ist vom organisatorischen Standpunkt aus sehr kom-
pliziert, weil sie auf den UnterrichtsprozeB, die notwendige didaktische Konzentra-
tion der Schiiler und die Tiefe des didaktischen Erlebnisses der Schiiler einen erheb-
lichen Einflufl ausiibt.

Es ist deshalb notwendig, den Gruppenunterricht auch kritisch zu beuerteilen.






