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STRATEGIE AGE MANAGEMENTU
V CESKE REPUBLICE

STRATEGY OF AGE MANAGEMENT
IN THE CZECH REPUBLIC

Ustav pedagogickych véd je nové zapojen do projektu, ktery se zaméiuje na
fesen{ problému spojenych s uplatnénym osob starsich 50 let na trhu prace.
Projekt s ndzvem Strategie Age managementuv Ceské republice je podporo-
van z Evropského socialniho fondu a Ministerstva prace a socidlnich véci
prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
1.7.7). Hlavnim feditelem je Asociace instituci vzdélavani dospéljch CR, o. s.,
a partnery projektu jsou Masarykova univerzita (Ustav pedagogickych véd
Filozofické fakulty), Univerzita Palackého v Olomouci a Utad price Brno-
mésto. Zahrani¢nim partnerem projektu je Finnish Institute of Occupational
Health (FIOH), ktery se problematikou starnoucich zaméstnanct dlouho-
dob¢ zabyva. Projekt Strategie Age managementu v Ceské republice je reali-
zovan od zafi 2010, ukoncen ma byt v ¢ervanu 2012.

Projekt fesi problémy, které jsou spojeny s demografickym starnutim po-
pulace. Pro soucasné vyspéelé zeme je typické, Ze jejich obyvatelstvo vyrazné
starne. Toto demografické starnuti mimo jiné znamena, ze se snizuji pocty
osob na trhu prace, zvySuje se prumérny vék ekonomicky aktivnich osob
a zvysuje se podil osob, které jsou ekonomicky neaktivn{ z davodu pobirani
starobniho nebo invalidniho dichodu. Vlady vSech zemi jsou timto vyvojem
znepokojeny a do popfedi jejich pozornosti se dostava ekonomicka aktivita
tzv. starsich pracovnikd, tj. osob ve veku 50—-64 let. Cil je jasny — udrzet tyto
osoby co nejdéle na trhu prace. Také v Ceské republice je zfejmé, Ze v blizké
budoucnosti se osoby starsiho veku (50—64 let) stanou ve srovnan{ s oso-
bami mladymi (20-34) a osobami stfednfho véku (35—49) nejpocetnéjsi vé-
kovou skupinou v ¢eské populaci. Navic od ledna roku 2013 bude zdkonny
vek odchodu do dichodu 63 let pro muze a (bezdétné) zeny, ktery dale zvy-
$i pocet osob starsiho véku na Ceském trhu prace. Je tedy nezbytné nutné se
zacit intenzivné pfipravovat na to, ze trh prace bude nabizet pracovni mista
star$im pracovnikim, a samoziejmé také pro né vytvaret odpovidajici pod-
minky, k ¢emuz ma prispét také projekt Strategie Age managementu v Ces-
ké republice.
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Hlavnim cilem projektu je preneseni finskych inovativnich nastroja k fe-
$enf problematiky cilové skupiny 50+ na trhu prace a aplikace principa Age
managementu (fizeni pracovniho procesu s pfihlédnutim na vék a schop-
nosti zaméstnanct) v Ceské republice. Dilezitym vystupem mezinirodniho
projektu je zpracovani metodické pifirucky pro urady prace, vzdélavaci
a vyzkumné instituce a dalsi organizace, které pracuji s cilovou skupinou
50+. Soucasti projektu je také pilotni ovéfeni principti Age managementu
v ramci fizeni vzdélavaci organizace.

Projekt nabizi zejména praktickou pomoc pro feseni problematiky uplat-
nitelnosti osob 50+ na trhu prace, mél by pfispét ke zlepsenf jejich situace
a postaveni, ponévadz vzhledem demografickym a ekonomickym vyvojo-
vim trendam je vékova kategorie 50+ skupinou, se kterou je tfeba v ramci
pracovniho trhu pocitat, podporovat ji a pracovat s ni takovym zptsobem,
aby jejf clenové byli schopni se co nejdéle na pracovnim trhu udrzet a zvysit
tak svoji ekonomickou aktivitu.

Vice informaci naleznete na webovych strankach: http://www.aivd.cz/
agemanagement.
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