Hrebicek, Libor

Profesiondlni orientace a jeji zasady

Sbornik praci Filozofické fakulty brnénské univerzity. I, Rada
pedagogicko-psychologickd. 1987, vol. 36, iss. 122, pp. [43]-57

Stable URL (handle): https://hdl.handle.net/11222.digilib/112759
Access Date: 16. 02. 2024
Version: 20220831

Terms of use: Digital Library of the Faculty of Arts, Masaryk University provides
access to digitized documents strictly for personal use, unless otherwise
specified.

MUNT Wasarkova univerzita Digital Library of the Faculty of Arts,

Filozoficka fakulta

Masaryk University
ARTS

digilib.phil.muni.cz


https://hdl.handle.net/11222.digilib/112759

SBORNIK PRACI FILOZOFICKE FAKULTY BRNENSKE UNIVERZITY
STUDIA MINORA FACULTATIS PHILOSOPHICAE UNIVERSITATIS BRUNENSIS
I 22, 1987

LIBOR HREBICEK

PROFESIONALNI ORIENTACE
A JEJI ZASADY

Jak je obecné znamo, podstatou profesionalni orientace
je prtiprava lidi na uvédomeélou volbu povolani. Pfi-
tom se ma na mysli dosazeni zpusobilosti pro celou radu téchto akth
volby, pfed néZ jsou jednotlivei ve svém profesiondlnim pracovnim Zivo-
té nutné stavéni. Stanoveny zadvazny ukol se resi na zakladé konfrontace
a prizplisobovani se jednotlivell s jejich profesiondlnimi piedpoklady (na
jedné strané) se spoleéensko-vyrobnimi profesnimi pozadavky a potfebami
(na druhé strané). Historie profesiondlni{ orientace dokazuje, Ze jadrem
zminéné konfrontace je sice neantagonisticky rozpor — ktery lze jednoduse
znazornit

spoledensko-vyrobni , X , individualni predpoklady ‘
podminky i i a zajmy jednotlivcl |

avsak jeho uspokojivé refeni pro obé strany (pro spoleénost i jednotlivee)
je stdle ndrodénéjsi a slozitéjsi. Spolefensko-vyrobni realita a v jejim ramei
pracovni profese, véetngé podminek jejich realizace, se stdle rychleji kva-
litativné vyviji. Situace na trhu pracovnich moznost{ se stavd stdle slozi-
téj8i. Volba profesi je podmitiovdna stile vét§im mnoZstvim riznorodych
determinant. Pro jeji uspokojivé zvlidnuti je dnes zapotfebi wvelkého
mnozstvi jak specifickych profesionilné orientaénich informaci, tak i Siro-
kého vSeobecného vzdélani a nakonec rovnéz patriéné miry celkové so-
cialni zralosti lidi.

Moderni profesiondlni orientace ma dnes nevyhnutelné dlouhodoby, cile-
védomy, zamérny a soustavny vychovné vzdéldvaci rdz. Jediné toto pojeti
muZe uvedeny rozpor PeSit a efektivné vybesit. Vychazejice ze socialistic-
kych pedagogickych, psychologickych a sociologickych pozie, ji v3ichni
zainteresovani pracovnici (napf.: Baldz, 1977; Ceby3eva, 1964; Kuhrt, 1980;
Pavlik, 1984; Zubov, 1975) povazuji za zakonitou, nedélitelnou souéast
systému pracovni vychovy, celé komunistické vychovy i spole¢ensko-eko-
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nomického prostfedi. MuZeme fFict, Ze moderni profesiondlni orientace
je — v souladu se zdkladnimi pojmy dialektického historického materialis-
mu — sloZitym, spole¢ensky a vychovné cilenym, systémovym jevem (Fi-
lozoficky slovnik, 1976, s. 463). Je zdkonité rozsdhle strukturovani, vy-
znadéuje se mnohymi vazbami a souvislostmi. M4 na jedné strané svou
vlastni nezastupitelnou specifiku, na druhé strané je soucasné subsysté-
mem $ir§tho systému celé vychovy a Zivota spolecnosti. Efektivni, a tedy
uspésny chod tohoto systému je zavisly na celé fadé podminek a na jejich
dodrzovédni. Vzhledem k tomu, Ze tyto podminky musi zabezpedovat pru-
béh vychovné vzdélavaciho jevu, musi samy o osobé mit rovnéz pedago-
gicky charakter, jako vychovné vzdéldvaci zasady. Jejich rozbor je hlavnim
smyslem staté. Je zaloZzen na logicko-srovnavaci analyze vybranych teo-
retickych materidlil a na terénnich vyzkumech, jeZ autor provedl v letech
1980—1984 na zakladnich 3koldch, stfednich $kolich, pedagogicko-psycho-
logickych poradnidch a vybranych vyrobnich zafizenich v Jihomoravském
kraji.

Za vychozi podminku efektivniho rozvoje profesionalni orientace, které
v nasem pojeti vénujeme pozornost, musime zakonité povazovat jeji ci-
levédomost. Podstata spoc¢ivd v jasném stanoveni a pochopeni per-
spektiv a cilovych stavy, jez je tfeba v procesu pripravy mladistvych i do-
spélych dosahovat v prubéhu pripravy na volbu povoldni i pfi samotném
aktu této volby.

Koncepéné spravné a reédlné cile profesiondlni orientace se odvozuji,
obdobné jako v jinych vychovnych oblastech, vidy z konkrétnich i per-
spektivnich spoledenskych a dal§ich potfeb, pozadavku, stavld. Jsou jejich
pedagogickym odrazem. V tésné jednoté s nimi se rovnéz koncipuji profe-
ciondlné orientacni obsahové Ukoly. A také prostiedky, kterymi je moZno
cile a obsah nejrychleji, nejefektivnéji realizovat. PIné se zde ztotoZiiu-
jeme s nazory velkého teoretika i praktika komunistické vychovy A. S. Ma-
karenka, ktery jiz pred lety jednoznaéné tvrdil, Ze bez politicky zodpovéd-
né postaveného vychovného cile a vychovnych prostfedkG z néj pfimo
vyplyvajicich — nemadme pravo poustét se do jakékoliv pedagogické pri-
ce (1952, s. 85—86).

Vychovné cile Ize sledovat, jak to napf. v obecné pedagogicko-metodolo-
gické roviné ¢ini V. JuUva, v jejich riznych kategoriich (1981, s. 50—52).
V aplikaci na podminky profesionalni orientace pak jde o tyto cilové
kategorie:

— cil obecnyj: priprava vSech ucastnik( procesu profesiondlni orientace
k uvédomélé volbé povolani; ta soudasné uspokojuje jak spoleéenské po-
zadavky na rozdé&lovani zdroji pracovnich sil tak i individudlni profesio-
nalni predpoklady a zdjmy jednotlivet; jde o zpusob, jak se v oblasti
profesiondlni orientace v podstaté realizuje zakladni vychovny ecil —
harmonicky rozvoj osobnosti vibec;

— cile specifické: pripravit vychovdvané pro spoledensky pozadovanou
volbu délnickych a ostatnich povoldni, pro rozhodnuti nastoupit do jed-
notlivych vyrobnich i nevyrobnich resortd a do prioritnich i dalsich pra-
covnich obort a povolani;

— cile informativni: zprostredkovani hlavnich a pfitom dostateénd po-
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drobnych vSeobecnych i zcela specifickych profesionalné orientaénich in-
formaci;

— cile formativni: navozeni zpUsobilosti pro samotnou zodpovédnou,
uvédomeélou orientaci k pfiméfené profesi a pro jeji volbu (pro jeji mnoha
zpresniovani a zpevnovani);

— cile aktudlni: priprava pro wvolbu povolani podle moZnosti, jez pro
rozdélovani zdroji pracovnich sil vytvari dnesni nase spoleéensko-vyrobni
sféra (faze slozitého prechodu od extenzivniho zpusobu hospodateni s pra-
covnimi silami k intenzivnimu);

— cile perspektivni: zformovani schopnosti pro pruzné zmény v procesu
profesioalni orientace jednotlivel v zavislosti na objektivnich okolnostech
i subjektivnich pfedpokladech a zajmech jednotlivet (coz bude redlnym
pozadavkem v intenzivné rozvijeném socialistickém hospodafstvi v rozvi-
nuté socialistické spoleénosti).

Tématika iprofesiondlné orientac¢nich cil ma svou rovinu teoretickou
a praktickou. Vzato z nejobecnéjitho hlediska, dnes mame k dispozici hut-
nou, koncepéni teorii potrebnych cilli. Opirdme se pritom o pedagogicky,
psychologicky, ekonomicky i sociologicky podloZené teorie sovétskych od-
bornikll, pracovnikti z Némecké demokratické republiky, Madarska a Pol-
ska i z dalSich zemi. Jednoznac¢nosti a piimocarosti se v tomto sméru
ukazuje napf. jeden z mnohych vyrokd nejpiedné&jsiho ¢s. znalce profe-
siondlni orientace akademika O. Pavlika, kdyZ charakterizuje jeji ulohu
a misto: ,,...volit si povolani tak, aby byl v souladu individudlni zameér
s celospoledenskou potfebou — to je prvofady ukol socialistické Skoly,
skolské politiky“ (1979, s. 219).

Profesionalné orientaéni praxe, jak je znamo, neni dnes na dostateéné
urovni. Za teoretickou koncepci a jejimi cili vyrazné pokulhava. Na viné
je prirozené rada okolnosti. Zasadni z nich, kterd vyrazné limituje realizaci
vech stanovenych cilli, je extenzivni zplsob hospodareni se zdroji pra-
covnich sil. Jak vyrobni tak i nevyrobni sféra projevuje predev§im zajem
o mnozstvi pracovnik?l. Pritom dokonce existuji velmi napjaté vztahy mezi
jednotlivymi resorty a vyrobnimi zarizenimi. Vznika a pretrvava stav,
Ze je stale znaény nedostatek pracovnich sil. Soucdasné tendence prijimat
vice mladych pracovnikl s vyssi kvalifikaci neni typicka (jako intenzifi-
kac¢ni pristup). S tim souvisi oviem nap¥. model rozdélovani étrnéctilete
mladeze do jednotlivych typua stfednich $kol (a zvlasté do tzv. vybéro-
vych), ktery nepfiméfené dlouho stagnuje na stejné urovni — zhruba
40 Y/, do gymnazii a SOS a zbytek do stfednich odbornych udilist (kde po-
dil zadanych uplnych c¢tyfletych zatizeni se zvedid také velmi pomalu).
Mladistvi, ktefi se ve stile vétsim mnozstvi chtéji pracovné seberealizovat
v naroéné koncipovanych profesich a na trovni maturitni profesiondlni
kvalifikace, se takto se svymi individualnimi pladny dostidvaji do stale
vét§iho rozporu s hospoddfskymi moznostmi a zdjmy spoleénosti, a tudiz
i s aktualnimi cili na8i profesionalni orientace.

Jinou zavaznou okolnosti, kterd je spojena s rozvijenim cilevédomosti
a cilil v profesiondlni orientaci, je to, Ze obecna teorie cilti neni dostateéné
exaktné, strukturované propracovana do konkrétnich metodickych rovin.
To se tyka jak cilu diléich, tak i informativnich, formativnich, aktualnich,
perspektivnich, atp. V souvislosti s tim pak existuji obtiZe pfi urcovani ob-
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sahu i prostfedku vedeni mladeze a dospélych k potrebné volbé povolani,
evant k jejlmu zpresnovam a zpevnovém v pracovnim procesu

i tlm ze z jejich cild a ukolu nejsou jednotlivé useky, 1nst1tuce a cmxtele
piipraveni vyvodit konkrétni zodpovédné osobni role; pochopitelné ani
adekvatni metody, formy a prostfedky prace. Pro dokumentaci uvedme
ptiklad t¥idniho uéitele na zdkladnich a stfednich 8kolach. V nasi vychovné
pojaté pfipravé na volbu povolani je po pravu povaZovan za osobu za-
sadni, integrativni, vykonnou. V praxi vSak, a my jsme meli moznost na
zdkladé dlouhodobého sledovani jeho prace si skuteénost ovérit (n = 138
respondentd), jen mensi éast, néco pres 309, tuto hlavni profesiondlné
orienta¢ni ulohu na $kolach vykondva. Vétiina tfidnich uditell se ve vétsi
¢i mensi mife od optimalniho modelu plsobeni stile distancuje. V oriento-
vani svych zaklt pouzivaji malo uéinné prostiredky. Ve zvySené mire to
plati o t¥idnich uéitelich na stfednich Skolach. Pfirozené jsou predmeétem
kritiky jak ze strany Fidicich orgént, tak i vychovnych poradcl a nakonec
i samotnych zakt a jejich rodic¢d.

Pfedchazejici text muZeme shrnout: efektivnéjsi prosazeni cilevédo-
mosti a cilil na useku volby povolani je nesporné problémem, na ktery se
musi vice zamé&Fovat nejen oblast vychovy, ale i hospodaiska a fidici sfé-
ra. V teorii je nezbytné pokroéit ve strukturaci cild profesionalni orien-
tace. Jde pritom o prohlubovani jejich konkrétnosti a exaktnosti ve viech
dil¢ich oblastech prace a u vsech nezbytnych pracovnikut.

V souladu s historickym poznanim lze rici, Ze v rdmeci vychovy k volbé
povolani méla odedavna své prednostni postaveni zisada spojeni se
spolecensko-vyrobni praxi. Tato praxe pfedstavuje pro ni
nejzdasadnéj$i determinantu. Stupen rozvoje vyrobnich sil podminuje
pocty mladistvych, kteff mohou a musi nastupovat do jednotlivych odvétvi
vyroby, do sluzeb, Skolstvi, védeckého vyzkumu, statniho aparatu atp.
Rozvoj vyrobnich sil rovnéz limituje i koncepci profesi a podminky jejich
realizace, charakter profe51 délnickych a ostatnich. Stupen rozvoje spo-
lecenskych vztahd, mira socidlnich jistot a pojeti ¢lovdka ve spoleénosti
vitbec — to vie limituje zptsoby a formy, jakymi dochazi ke sjednocovini
spoleéenskych pozadavkid s predstavami, zajmy a piedpoklady jednotlict.

'V deskoslovenské realité osmdesatych let jsou konkrétnimi vyrazy so-
cialné ekonomické determinace Zivota, vychovy i profesiondlni orientace
dvé spolu dialekticky spjaté skuteénosti. Je to pfechod ekonomiky i ne-
vyrobni sféry z extenzivniho zplsobu vyroby na zpusob intenzivni — jako
pruvodni jev budovani zdkladlG vyspélé socialistické spole¢nosti. Vybudo-
vani vyspélé socialistické spole¢nosti a komunistické spolecnosti vystupuje
jako cil a intenzifikace vyroby spjaté s védeckotechnickou revoluci jako
bezpodmineény materidlni prostrfedek jeho dosahovani.

Naznaceny proces, ktery zasahuje cely Zivot spole€nosti, je zatim stale
ve své podateéni fazi. Ta ani zdaleka neni bez problému a rozporu. To plati
i o mozZnostech profesionalni seberealizace nasi generace. I kdyZ na jedné
stranéd dnes uZ mladistvi nemusi nastupovat do mnekvalifikovanych pro-
fesi, na druhé strané neni v sildch nasi ekonomiky urychlené zajisfovat
velké &asti zajemcill moZnost pracovat v niro¢né koncipovanych a vysoce
kvalifikovanych profesich (srov. Tab. 1). To vede, jak jiz bylo v predcha-



PROFESIONALNI ORIENTACE 47

Tab. 1. Vyvoj hlavnich sméru v rozmisfovani dorostu
(podle situace v Jihomoravském kraji: v %)

| ! ,
i Vybér, 3koly | Ué&ebni mista ! Pracov. mista
Rok ! . ! ‘ } :
plan spla. | plan : splf. | plan ! splii
i [ .
1971 | 266 285 | 584 | 565 | 102 | 108
1975 ¢ 308 31,6 | 627 61,9 | 40 47
1980 | 408 394 | 547 | 576 | 30 2,3
1985 | 362 366 | 629 | 6L5 | - | 0,4
. |

zejicim textu uvedeno, k rozporu mezi spoledenskou mnabidkou profesi
a mezi individualnimi profesionalnimi zajmy (srov. Tab. 2). Uvedeny roz-
por se dafi jen stéZi upravovat na pfijatelnou miru. A to i presto, Ze spolec-
nost k jeho feSeni pfistupuje velmi huméanné, na zdkladé dlouhodobéeho
a vychovného plsobeni. .
Uplatiiovani zasad spojeni profesiondlni orientace s praxi je mnoho-
strannym procesem. Déje se tak na zakladé centrdlniho, védeckého a per-
spektivniho pldinovdni a rozdélovdni zdroji pracovnich sil. To pfedstavuje
pro praci vychovnych c¢initeli zakladni smérnici. Rovnéz peélivé se sle-
dujt zmény v charakteru profesi a v pracovnim prostfedi. Tomu se pri-
zpusobuji modely profesionilni ptipravy a celé skolské soustavy. V tomto
sméru predstavuje velky piinos naSe &s. Skolska soustava a koncepce
pracovni vychovy i profesionaini orientace v jejim rameci (DalSi rozvoj ces-
koslovenské vychovné vzdélavaci soustavy. Projekt a divodova zprava,
1976). Neobydejné zdvazné jsou riznorodé kontakty jednotlived, tfid, $kol
s vyrobnimi i nevyrobnimi zafizenimi, institucemi, ufady, poradnami. Je-
jich rozsah stile narusta (Hrebiéek, 1985, s. 127). Principidlni vyznam
v tomto sméru maji vSeobecné pracovni i odborné zaméfené formy pro-
duktivni price veskeré mladeZe, dospivajicich i dospélych. Velmi pouéna
v tomto sméru je stidle profesionilné orientacni teorie i praxe sovéiska
(O zlep3eni pracovni vychovy a profesiondlni orientace zidkl a organizace
jejich vefejné& prospésné produktivni ¢innosti, 1984, s. 23—26).
Pozadavek tésného spojeni vychovy k volbé povolani se spoleéensko-
v tom, Ze profesiondlni orientace jako nedilnd soucast celé komunisticke
vychovy predstavuje sama o sobé zdkladni vyraz spojeni vyucovdni, vy-

Tab. 2. Zajem o povolani — podle stavu v r. 1981
(v %; n = 253 chlapcu a 288 divek)

Profese vyZaduje Zajem Umisténi
studium l

na stfednf $kole chlapci ! divky chlapci | divky celkem
gymnazium 19,9 23,7 14,5 23,7 15,3
stiedni odborné skoly 34,2 39,6 19,0 30,6 25,2
stfedni odbor. uéilisté 43,9 36,7 65,4 45,7 58,9
pfimo do vyroby 1,2 — 1,1 -— 0,6
(do zacviku) i
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chovy a Skoly s praxi. Je to jeden z nejpodstatnéjsich prostfedkt tohoto
spojeni. Vysledky volby povolani vcelku i na jednotlivych Skolach a u jed-
notlivych zdkd jsou pak mirou rozsahu i kwvality v realizaci tohoto vy-
znamného principu a efektivnosti celé komunistické vychovy.

Modernim pozadavkem profesiondlni orientace je jeji dlouhodoby a sou-
stavny charakter. Jako potfebny predpoklad vychovy k volbé povoldni jej
vyslovovali osviceni poraden$ti pracovnici jiz v zad¢atku dvacatého stoleti.
Jako kategoricky nutny a plné podminiujici vychovné pojeti orientace mla-
deZe na mnohé ndroéné moderni profese se jevi v soudasné dobé. Existuje
Fivych hriach a elemetndrnich pracech déti predskolniho véku. Ze strany
dospélych si zasluhuji pozornost a zadmérné rozvijeni (Monatova, 1973,
s. 78—88; Kostolansky, 1969, s. 203—213). Naopak velké mnozstvi mladych
lidi absolvuje fadu zavaznych profesiondlné orienta¢nich rozhodnuti v pri-
béhu skolni dochdzky, ktera trva vice jak 15 let. Vétsina lidi uskuteénuje
mnohé zavazna zpfesnéni svého profesionalniho zatazeni béhem celé své
aktivni pracovni pusobnosti. V budoucnu tomu tak bude ve stile vétsi
mife.

Zavaznou etapou v celozivotnim procesu profesionalni orientace je pri-
prava zaka zdkladnich $kol na tzv. proni smérovou wvolbu povoldni, jeZ
je zakondéena samotnym profesionalnim rozhodnutim v zivéru skoly. Jeji
soustavny a vychovny rdz ma pro zaky primo principialn{ vyznam. Na
jejim zadkladé jsou étrnactileti chlapci a divky ptfipraveni pro prvni a kraj-
né dalezitou volbu, kterda znamenda zakladni zaméfeni jejich celého dalsiho
profesiondlniho vyvoje. Smyslem dalsich etap je (a mélo by byt) udrzeni
a zpresniovani nastoupeného profesiondlniho sméru sice v jeho Sirokych,
ale presto zdkladnich hranicich. Vyznam této faze podtrhuje i skuteénost,
Ze se v ni v hlavnich smérech fesi orientace celkového proudu mladeze do
délnickych a ostatnich profesi.

Proces profesionalni orientace, ktery probihd na zakladnich Skoldch, ma
svou uréitou gradaci. V prvni éasti pribéhu skoly (na jejim prvnim stupni)
je typicky pozvolnym a vSeobecnym pfistupem k profesiondlni tematice
a profesiondlnim perspektivim jednotlivych zakl. Zato v dal§im obdobi (na
druhém stupni) se evidentné a spontanné u zakl probouzeji konkrétni
profesiondlni zajmy. Obraz o profesich se strukturuje, zredliiuje. Ptiblizuje
se skuteénosti. Zaci ve stdle vét§im mnoZstvi vyjadfuji sva profesionalni
orani. Podle J. Bubeliniho, ktery problém zkoumal empiricky, se v obdobi
1.—5. rod. zakladni §koly zaobiraji volbou povolani jen 49/, déti. V 6. roc.
viak uvazuje o své budouci profesi jiz okolo 879%, a v 7. roé. 94 9, zaku.
Pripady téch, ktefi v 8. ro¢. zjevné nevyjevuji sva profesionilni rozhodnuti,
jsou zcela ojedinélé (1974, s. 32—33). Na zakladé dotazovaci metody, zamé-
fené na 14—15leté Zadky jsme zhruba zjistili obdobné vysledky (srov.
Tab. 3).

Tab. 3: Vznik profesionalnich prani a rozhodnuti u 14letych zaka

(v %; n= 541 respondentu)
| .
Roénik i 1—4. ro¢. ! 5. roc ! 6. rot. i 7. ro€. 8.—9. roé.
I ‘ {
Cetnosti | 3,5 48,4 | 20,7 | 27,4 —
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Prostrednictvim studia pisemné dokumentace tfidnich ucitelu (osobnich
listhi zaka) jsme vSak soucdasné museli konstatovat, Ze tyto profesionalni
zajmy nejsou veéas evidovany (o 1—2 roky opozdéné), a také vychovné
zpevnovany, usmérnovany, ¢i cilevédomé ménény.

Z naznacenych a mnohych dalsich davodt se fize orientace na povolani
u miladeZze do 14 let povazuje za nejobtiZznéj§i. Po priavu se ji vénuje stile
vétsi pozornost ze strany celé spoleénosti.

Smyslem dalii etapy, kterd probiha na stifednich $koldch a u &asti po-
pulace na vysokych $koldch, je dal$i zpfesniovani, zpeviiovani predchazeji-
ciho profesiondlniho rozhodnuti. RovnéZ zde v fadé ptipadt dochdazi k vy-
raznym profesiondlnim reorientacim. A to na zdkladé objektivnich i sub-
jektivnich pfiéin, jimiZ byvaji: zmény zdravotniho stavu; zmény v social-
nich podminkich; vznik velkych disproporei mezi pozadavky vzdélavacich
instituci a predpoklady & zdjmy jednotlivel; probuzeni novych vyraznych
profesionalnich pfedpokladt a motivi; snaha vyteSit netispénou orientaci
v predchazejici etapé apod.

Faze profesiondlni orientace u dospivajici mladeze pokraéuje dale dlou-
hodobym Zzivotnim pracovnim procesem a mnezbytnou orientaci v ném.
V této etapé, na rozdil od doby jeSté zcela neddvné, znaény podéet pracov-
nikt meéni své pracovni zarazeni. Méni jedno vyrobni odvétvi za druhé,
vyrobni sféru za fidici anebo za védecko-vyzkumnou ¢éi pedagogickou —
a naopak. Lidé prechézeji z jednéch profesi do jinych nebo podstatné jinak
koncipovanych. Vesmés jde o zakonité zmény objektivné spojené s celko-
vym prechodem lidskych prevazné industrialné pojatych vyrobnich &in-
nost{ na typické organickym spojenim techniky s védou. I kdyZ uéastnici
této faze profesionalni orientace jsou lidé odborné a osobnostné zrali, vy-
skytuji se u mich evidentni obtiZe v pripravé na nova profesionalni roz-
hodnuti i pfi nich samotnych. Do popfedi vystupuje potfeba jim poméahat:
zasvécenymi profesiondlnimi informacemi, zptresnénim jejich profesional-
niho sebepoznani a sebehodnoceni. Po pravu se vola po tom, aby v ramci
celoZivotniho vzdélavani a profesiondlniho orientovani zaujal své misto
i specificky, vhodné a priméfené rozvinuty soubor profesionalné orientaé-
nich aktivit.

Neobycdejné zavaznou podminkou vychovného pojeti profesionalni orien-
tace je respektovani zisady vS§estranného vychovného piso-
beni na ucastniky tohoto procesu. V intencich uvedeného pozadavku se
v pfipravé na volbu povolani ptusobi jak na intelekt vychovivanych, tak na
jejich city a vuali. Proces orientace na povoldni a na jejich volbu je tak p#i-
rozenou souédsti — integrujici édasti — vzdéldvdni, prdce a vychovy zaku,
studentt i dospélych lidi. Jeho prirozenym zikladem je zprostfedkovani
polytechnickych, odbornych i specifickych profesiondlné orienta¢nich in-
formaci. Déje se tak verbalnimi a nazornymi metodami i prostfednictvim
spole¢ensky prospéSné price primo ve vyrobnich a dalsich zafizenich.
V dialektickém procesu, v némz narutsta zpusobilost pro jednoduchou i vy-
soce kvalifikovanou praci, pribézné se formuji rovnéz pfislusné

— profesiondlné orientacni védomosti o svété prace, vyroby a védy,
o profesich, o vlastnich profesionilnich predpokladech a moZnostech;

— dovednosti a schopnosti pro aktivni vyuziti nabytych poznatkl a tedy
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pro samostatné vyhledavani vhodnych profesi, pro jejich volbu a soustavne
zpfesfiovani a upeviiovidni nastoupené orientace.

V procesu profesionalni orientace se formuji i dalsi potfebné hodnoty.
Jsou to patfiéna presvédéeni, motivy volby povoldni a osobni kladné po-
stoje k vybranym a rozvijenym profesionalnim perspektivim. Jak je zna-
mo, jsou to okolnosti, jez se pfevdzné formuji v oblasti vychovy v uzsim
slova smyslu (Galla a kol., 1983, s. 57). Ve slozitém procesu zvnitffiovani
profesionalnich informaci, k némuz dochazi v konfrontaci s praxi, pri uvé-
domovani si pravdivosti, uéelnosti, osobni i spolecenské prospésnosti,
a rovnéz dostupnosti i adekvatnosti zvolené profesionalni drahy, si vycho-
vavani jedinci k nim tvo¥i kladné citové vztahy. V ur¢ité fazi se zformo-
vana presvédéeni stavaji motivy volby povolani. Musi byt tak silné, Ze
umozni samostatnou volbu povolani v kterékoliv fazi profesiondlni orien-
tace.

Pfipravit pro uvédomeélou a tedy svobodnou volbu povolani dnes nespor-
né zivisi i na znadné vysokém stupni celkové zralosti ¢lovéka jako osobnos-
ti. Uvédomujeme si, Ze volbou povoldni totiz lidé nezaujimaji pouze pra-
covni mista, ale i v podstaté océekavané socialni role. Vysoky stupen celo-
osobnostni pripravenosti si nelze predstavit bez patri¢né svétonazorové,
ideovépolitické a moralni Urovné, Je tfeba zdiraznit: je nad jakoukoliv
pochybnost, Ze moderni profesionalni orientace neni jen problémem didak-
ticko-odbornym. Jeji proces musi byt vZdy zavrSen prisludnymi a z hle-
diska spole¢nosti akceptovanymi motivy volby povoldni. Tyto motivy jsou
nespornym jadrem procesu orientace na povolani a neodmyslitelnou sou-
¢asti celoosobnostniho profilu jedince. Problém je uspokojivé vyfeSen
tehdy, jak priléhavé fika sovétsky psycholog N. I. Krylov, ,,...kdyZ jsme
v mladém ¢lovéku vypéstovali vysoké védomi spoledenské povinnosti a na
tomto zakladu zajem a nidklonnost k tvorivé praci, lasku k praci, uctivy
vztah k pracovnim snaham lidi, zaméfeni ¢estné pracovat pro blaho spo-
le¢né véci. Vykonali jsme hlavni wvéc — wvychovali jsme obcéana®“ (1973,
s. 69).

Ve vSestranném pusobeni na vychovavané je tfeba vidét nejen pod-
minku efektivniho rozvoje oblasti profesiondlni orientace, ale i celé sou-
¢asné Ceskoslovenské vychovné vzdélavaci soustavy. Nékteré vysledky
empirického zkoumani, které se vazi k této podmince, autor stati zverejnil
jiz v pfedchazejicich letech (Hrebicek, 1984, s. 71—75).

Predchazejici zasadu dale rozSifuje pozadavek jednoty ve vy-
chovném plhisobeni vSech nezbytnych profesionédlné
orientaénich prostfedkd. V naSem pojednani budeme véno-
vat pozornost predevsim zdkladnim institucim a formidm vychovy k uvé-
domélé volbé povolani.

Naznadena zasada poZaduje, aby na realizaci cilil a obsahu profesiondlni
orientace, které zjevné pfesahuji rdmec pracovni a celé komunistické vy-
chovy, se zavazné podilela celd rada Skolskych i mimoskolskych &initelu,
instituci, metod a organizaénich forem pusobeni na vychovavané. Kazdy
z téchto prostiedkli ma zde svou specifickou a nezastupitelnou ttlohu a mis-
to. Soucasné mezi nimi existuje celd fada vztahd, vazeb, podminénosti,
které zpusobuji, Ze oblast profesionalni orientace pracuje jednotnég, systé-
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mové, s pronikaveé vyssi ucinnosti, nez jaké by mohl dosahnout soubor jed-
notlivych izolované pusobicich aktivit.

'V prubéhu historie socialistické vychovné pojaté profesiondlni orientace
se prokazalo, Ze mezi zdkladni jeji ¢initele, instituce a formy prdce musime
radit

— skolu;

— vyrobni (i nevyrobni) profesionalni zafizeni;

~— statni a spolec¢enské organizace;

— rodinu.

Skole se tradiéné pfisuzuje integrativni role. Mame pfitom na mysli jak
$kolu zékladni, tak stiedni, vysokou, a také vzdélavani podnikové i dalkoveé.
Na zékladé plisobeni Skoly se vychovavanym zprostiedkovaivaji nejzdklad-
néjsi a védecky podlozené profesiondlni informace vieobecné, polytechnic-
ké a odborné. Na zédkladé puiisobeni skolskych instituci se u Zak, studentt
i dospélych formuluje socialistickd morilka, obéanski zodpovédnost i své-
tonazor — a s tim souvisejici postoje k praci, profesim a k zodpovédné vol-
bé povolami. Rozhodujicimi $kolskymi prostfedky a éiniteli vychovy k volbé
povolani jsou vyuovaci pfedméty a vyudujici uditelé. Vedle nich si své
ulohy plni: t¥idni uéitelé, vychovni poradci, vedouci predstavitelé Skol,
predmétové komise, rozmistovaci komise, SRPS, pedagogické a védecké
rady Skol aj.

Prace skol je spojena s pusobenim stdtnich, vyrobnich a spoleéenskyjch
organizaci. Vyrobni i nevyrobni instituce, ministerstva, statni planovaci
a fidici urady stanovuji zdkladni kvantitativni i kvalitativni podminky pro
rozmistovani zdreji pracovnich sil z fad mladistvych i dospélych. Vyda-
vaji aktualné i perspektivné zamérené a koncipované smérnice a informa-
tivni dokumenty. V primyslovych zadvodech, podnicich, JZD, vyzkumnych
a dalsich zatizenich a aiadech se ve spolupraci se kolami organizuji jed-
norazové i dlouhodobé pravidelné profesionalné orientaéni akce.

‘Vyznamné misto zaujimaji poradenskd zafizeni. Mame tim na mysli vy-
chovné poradce (na zdkladnich a stfednich Skolach), pedagogicko-psycholo-
gické poradny, odbory pracovnich sil, kadrové a persondlni utvary v za-
vodech, uradech, atp. Plsobi jako dulezitd poradensko-odborna strediska,
jeZ informuji, provadi profesiondlni diagnostiku a pomahaji pfi reSeni pro-
blémd, s nimiZ se zdjemeci p¥i orientaci na ipovoldni setkdvaji. Vedle toho
pusobi metodicky ma uditele, rodide a vychovné pracovniky ze zajmoveée
pracovni sféry.

V plné jednotd s celostitnimi a &kolskymi zaméry ovliviiuji mlddez ma-
sové komunikadéni prostiedky (rozhlas, televize, film, knihy, ndborové bro-
zury, letdky, vystavy aj.).

Na planovity proces §kolni vychovy k volbé povolani navazuji profesio-
nalné orientacéni aktivity, které se organizuji v rameci vychovy mimo vy-
ucovani. Na nich se podili mnohé Skolské, spoledenské, statni i vyrobni or-
ganizace. V paleté forem zdajmové pracovni ¢innosti a spoledensky prospés-
né prace, na besedach, vystavach atp. se tifibi a prohlubuji profesionélni
poznatky, dovednosti, schopnosti a zajmy. Bez jejich plné rozvinutého pt-
sobeni nelze vychovavané dovést k volbé povoldni, ktera by odpovidala po-
znanym a rozvinutym individualnim pracovnim predpokladim lidi.

Nakonec mutiZeme uzaviit na§ prehled zdlraznénim zivazné profesional-
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né orientaéni ulohy rodiny a nejbliZ§tho socidlntho prostiedi vychovava-
nych. V uréitych vékovych obdobich — v podstaté az do 18 let — je jejich
uloha zasadni. V ramci jejich pusobeni jsou déti profesionalné informo-
vany, motivaéné ovliviiovany a éasto dusledné vedeny k urcité volbé povo-
lani (ktera aZ pfili§ ¢asto odpovida spiSe rodi¢ovskym a pfibuzenskym
pfedstavam, nez piedpokladum déti). Oproti minulosti se dnes vice a pro-
ziravé dba na konstruktivni spolupraci mezi rodici a $kolou, Ufady prace
a poradenskymi zafizenimi. V procesu profesiondlniho orientovani déti jsou
orientovani i jejich rodice.

Nutnost pristupovat k problému profesionilni orientace systémové se
projevuje i v jednoté kolektivnich a individudlnich forem plsobeni na vy-
chovavané. Uvedenou podminku nastolil jiz pied lety v obecné pedagogické
poloze vynikajici teoretik a praktik komunistické vychovy — A. S. Maka-
renko. My ani dnes nepochybujeme, Ze zdklady nasi vychovy a v jejim
ramci i profesiondlni orientace, se kladou pfedeviim v kolektivnich
formach plsobeni na mladez (1952, s. 38). Hlavné takto organizovana vy-
chova totiZ navozuje vhodné podminky a utvari svétonazorové, moralné
volni, ideové politické a pracovni poznatky, dovednosti, schopnosti, po-
stoje, pfesvédéeni a struktury jednani v duchu opravnénych pozadavku
spolec¢nosti. Z hlediska profesiondlni orientace se pravé v téchto formach
nejlépe utvaii spolecenska zodpovédnost vychovavanych za své pristupy
k vybéru povolani i k jeho volbé. Socialistickd pedagogika pfinasi fadu
konkrétnich ptikladd o sile kolektivistického citéni, na jehoz zakladé se
celé skupiny a kolektivy tfid rozhodovaly pro povolani v souladu s nastole-
nymi spolefenskymi potfebami a pozadavky (Dzantakova, 1975, s. 83).
Priprava mna volbu povolani, kterd podcenuje kolektivni formy a soustie-
duje se pfevdzné na individualizované pusobeni, ztraci sviij vychovny cha-
rakter. VSeobecné je odmitidna (Schneider — Kuhrt, 1976, s. 5).

Nase soucasnd kolektivisticka vychova, v niZ je kolektiv zdkladnim ram-
cem a prostfedkem vychovy, se potyka s fadou problému. Jednim z nej-
podstatnéjsich je podle L. Pechy skutecénost, Ze se nedari v uspokojivé mire
vytvaret zdkladni (primarni) kolektivy ve §kolnich tfidach a ve vyucovacim
procesu (1968, s. 185—189, 194). Neni nastolovino potfebné verejné
a usmérnujici minéni ze strany tridnich kolektiva. Tim trpi i samotna
vychova k volbé povolani u jednotlivetl a v celych tfidach. Hlavni sférou,
kde vznika a pisobi vétsina naSich souéasnych kvalitnich kolektivy, je mi-
movyudovaci zdjmova ¢innost. Ta se viak ke §kodé véci zabyva problémy
profesionalni orientace vyloZené okrajové (Pavlik, 1979, s. 229; Balaz,
1977, s. 9).

Ulohou skupinovych a zvlasté individudlnich forem vychovy je navazo-
vat na formy kolektivni a dopliiovat je. Na jejich zdkladé se proces pro-
fesionalni orientace diferencuje podle profesionalnich zajmu, predpokladdy,
ale 1 problémt a obtiZi jednotlived. V mnohych z téchto forem cely proces
vychovy k volbé povoldni se zprestiuje, vrcholi a je uzaviran samostatnou
volbou profese.

Uloha mnohych profesionalné orientadnich forem individuilniho puso-
beni na mladistvé i dospélé je zasadni a nezastupitelna. Jde vsak o to, Ze
musi byt koncipovany a uspotddany podle jednotného spoleéenského za-
méru a v tésné jednoté s formami kolektivnimi. Je to podminka typicka



PROFESIONALNI ORIENTACE 53

pro celou komunistickou vychovu, ktera takto rozviji kazdého délovéka
nejen jako tvora — kolektivistu, ale — jak #ka V. Java — i jako osobnost
s mnohymi neopakovatelnymi individudlnimi vlastnostmi a bohatymi
zajmy (1981, s. 89).

Jinym vyznamnym pozadavkem, ktery se musi uplathovat v celém pro-
cesu profesionalni orientace, je zédsada pfimérfenosti a postup-
nosti PH jejim respektovani probihd vychova k volbé povolani v sou-
hlase s vékovou, vzdélanostni a celkovou socialni wyspélosti. Vychova je
pfimérend témto limitujicim okolnostem a plné je vyuziva.

Jestlize analyzujeme proces profesiondlni orientace z hlediska priméfe-
nosti a postupnosti, pak se ndm v jeho pribé&hu ukazuji urc¢ité faze (etapy),
jez se od sebe li§i svym obsahem, ¢asovou posloupnosti i svym rozsahem.
Takto si jich v&im4 napf. L. MojZisek (1980, s. 177—180). Pri volné navaz-
nosti na jeho strukturaci miZeme jednotlivé faze specifikovat jako

— fazi zdkladni v§eobecné profesiondlni orientace;

— fazi profesiondlni aproximace;

— fazi volby povoldni.

Z hlediska ¢asového jednotlivé faze na sebe jednak navazuji v nazna-
¢ené posloupnosti, ale na druhé strané rovnéz probihaji paralelné vedle se-
be. Vyrazné se pfitom navzijem ovliviiuji. Pfedstavuji vidy napln profe-
siondlné orientaéniho procesu na uréité skole anebo v pracovni ¢innosti.
Pri absolvovani dalsi vzdélavaci instituce ¢i dalsi etapy vyrobni praxe se
cely soubor téchto fazi opakuje. Prirozené na vyssi grovni a v souhlase se
specifikou této etapy.

Cilem prvni faze je formovani nejobecnéjsich polytechnickych poznat-
kovych zaklad(i, na nichz stoji svét vyroby, profesi a lidské civilizace
vibec. Jsou to rovnéZ zaklady, na nichZ se buduji nespecifické profesio-
nalni védomosti, dovednosti, schopnosti a predevsim zajmy i kladny vztah
k praci a jejim vysledkim. Uvedeny cil se realizuje pfevdzné v ramci vSe-
obecného, polytechnického vzdélavani: v prubéhu vyucovani, v zajmové
pracovni a spoleéensky prospésné prici i v rodinné vychové. Takto zamé-
feny proces zacina jiz v predskolnim véku a uskutecnuje se v prubéhu
celé Skolni dochazky. Velmi typickou je tato faze na prvnim stupni za-
kladni $koly a v odpovidajicich mimoskolnich vychovnych zafizenich
(3koln{ druziny, oddily a krouzky PO SSM, vychovnd zafizeni spoleden-
skych organizaci, ¢innosti v uéelovych Skolskych zafizenich).

Vyrazné nové moznosti pro profesiondlni orientaci predstavuje dalsi vy-
chovné vzdélavaci proces, v némz se ddle prohlubuje a rozgifuje vieobecné
polytechnické vzdélavani. Védedtéji se pozna priroda, spoleénost, vyroba,
profese i ¢lovék samotny (i jeho individualni profesiondlni pfedpoklady
a moznosti). Narustaji zkuSenosti élovéka. Rozviji se stale specifi¢téjsi pro-
fesiondlni zdjmy. Na zakladé vseobecného vzdélani, které stale tvori
fundamentalni éast profesiondlni orientace, ale rovnéz i na zakladé na-
stupujici odborné vychovy a souboru mnohych specifickych profesiondlné
orientacnich akci jsou mladistvi i dospéli informovani a usmérfiovani
k uréitym druhim pracovni aktivity a k okruhim sobé pribuznych pro-
fesi. Typickym v tomto sméru je druhy stupefi zakladni Zkoly. Zde se
Zaci jiz od 5. roéniku zaméiuji na viceméné konkrétni povolani (Bubelini,
1974, s. 93). AvSak vzhledem ke stile jesté nedostateéné rozvinutému
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komplexu profesiondlnich informaci a profesiondlnich zajmd je nanejvys
vhodné Ziky smérovat zvolna: me napf. — jak spravné pfipomind L. Moj-
ZiSek — ma automechaniku, ale na praci se stroji vibec (1980, s. 179). Ze
zaznamu z prostudovanych osobnich listl Zaka navstévujicich 5.—8. roénik
zékladni gkoly (n = 253 chlapct a 288 divek) muZeme zobecnit, Ze v pri-
béhu 5.—17. tfidy se pro definitivni volbu profese (kterou tito Zaci uvadéli
i v zavéru Skoly) rozhoduje zhruba 36 ¢/, Zaka. Skladba volenych povolani
se jiZ poéinaje patou tfidou znac¢né liSi od pozadovaného modelu — od po-
tfeby asi 60 9%, populace pro délnickd povolani a zbytku pro ostatni.
Z osobnich lista jasné vyplyva, Ze konkretizujici se profesiondlni zijmy se
registruji, ale nejsou potfebné usmérnovany.

Ve tfeti fazi proces profesiondlni orientace vrcholi. I nadale je zde za-
sadni okolnosti zprostfedkoviaviani mnohych polytechnickych poznatkq,
dovednosti, schopnosti, postoji a motivi. Vedle toho jsou zde predavany
zcela konkrétni, specifické profesiondIni informace a formovany uzce za-
mérené zdjmy a dalsi motivy volby povolani. Tyto vedou k volbé konkrét-
niho povoldni & ke zpfesnéni této volby, event., v pripadé potreby, ke
zcela vyrazné zméné ve vybéru povolani.

Treti faze vychovy k volbé povolani je opét dlouhodobou zaleZitosti. Tak
stejné jako predchazejici obé etapy. Na zakladni Skole se zaéina prosazovat
jiz na jejim prvnim stupni. Na stfednich a vysokych Skolach i v dalsich
formach vzdéldvani dospélych, véetné profesiondlni praxe, je jejich perma-
nentni soucisti. Uskutecfiuje se v ni mnoho zavaznych tkol. Uzavira se
v ni ur¢ity asek prizpusobeni se jedinct objektivnim poZzadavkim profesi.
Probiha zde volba povolani a mnoha organizaé¢ni opatieni s ni spojenda (pri-
jimaci fizeni, odvolaci fizeni, nastup do nové profesionalné vzdélavaci
instituce anebo do pracovniho procesu; ¢asté jsou i profesionalni reorienta-
ce). Jde o nelehké ukoly. Vychadzi zde najevo vSechny nedostatky,
které doprovazely proces profesionalni orientace v celém jeho pribéhu.
Nastésti stale pribyva téch skol, které si uvédomuji rozsah a principialni
smysl zdsady primérenosti a postupnosti ve vychové k volbé povolani. Zde
sledovany proces i ve svém zavéru probibi klidné a bez zbyteéné vynuce-
nych masovych reorientaci na posledni chvili, bez nezadoucich zklam4ni
i pocitli netspéchii u mladistvych i dospélych.

Nakonec ve vyétu nejzédkladnéjsich principi profesionalni orientace vé-
nujme pozornost i aktivnosti vychovadvanych. Jde o krajné
naléhavou podminku. Jejim prostfednictvim se poZaduje, aby vychovavani
se v procesu pfipravy na volbu povoldni postupné stali samotnymi sub-
jekty tohoto procesu. Jde o to, aby vsichni Zici, mladistvi i dospéli pfistu-
povali k vytycovani a k realizaci profesionilnich perspektiv se zajmem
a iniciativou, se snahou tento problém re$it samostatné, svobodné, uvédo-
meéle. Proces profesiondlni orientace se nam v duchu ziasady uvédomélosti
jevi sledem navozenych specifickych formativnich situaci, v nichz si jed-
notlivel sami tvofi vice ¢éi méné rozsahlé a objektivni realité odpovidajici
védomi a presvédéeni o profesiondlnich pozadavcich, mozZnostech i osobnich
predpokladech. Sam si kazdy z nich formuje schopnost pro uskutec¢né&ni
zodpovédné a spolefensky i osobné uspokojivé volby povolani. I v podmin-
kach profesionalni orientace plati, feceno v souladu s obecnou teorii vy-
chovy (Bako§ a kol.,, 1977, s. 44), Ze kazdého jejiho ucastnika vychovavame
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natolik, nakolik u néj navodime ochotu spolupracovat s nadmi a nakonec
i plné prevzit do svych rukou splnéni vSech profesionilné orienta¢nich
cila.

Zasada aktivnosti se uplatfiuje v celém procesu profesionilni orientace.
M4 své misto ve fazi ziskavani obeenych i odbornych, ale také i zcela de-
tailnich profesiondlnich informaci. Vychovavani se rovnéz zajimaji o miru
svych profesiondlnich pfedpokladii. Ve formativnim procesu, naplnéném
¢innostmi jak intelektudlné verbdlnimi, tak i védecko-technickymi —
v nichZ se informuje, pracuje, konstruuje, fesi se problémy vSeobecné i vy-
soce odborné — se objektivni profesionalni pozadavky aktivné konfrontuji
s individudlnimi pfedpoklady. Takto se tvoii schopnost pro zdravé, kriticke
profesiondlni sebepoznivédni a sebehodnoceni. Jde pfirozené o zasadni
okolnost, kterd podmifiuje uvédomélou, a tudiZ svobodnou volbu povo-
1ani (a jakdkoliv rozhodnuti, jeZ élov&k pfi orientaci své profesionalni aldti-
vity kona).

Uvedené schopnosti pro sebepoznavani a sebehodnoceni bywaji éasto
v procesu vychovy k volbé povolani pfedmétem vyzkumui. V nami prove-
deném Setfeni ma zakladnich Skoldch (u 14—15leté mladeze) jsme dosli
ke kvantitativnim relacim, jeZ jsou zachyceny v Tab. 4. Vysledky byly

Tab. 4. Sebehodnoceni Ziku z hlediska osobnich profesiondlnich predpokladi
(v %; n =253 chlapci a 288 divek)

Mira sebehodnocen{ l Chlapci Divky
Zaci, ktefi si zcela duveéfuji 10,1 5,6
Zaci, ktef'i se domnivaji, Ze zvolené
povolani zvladnou 81,0 69,6
Zaci, ktefi jsou pfi posuzovani svych profes.
aspiraci bezradni 8,3 24,8
Zaci, ktefi mysli, Ze zvolené
povolani bude nad jejich sily 0,6 1,3

ziskdny pomoci dotaznikové metody a maji tedy vcelku spise ilustrativni
raz. Na druhé strané jsou vSak pfresto pozoruhodné pomérem dEetnosti,
v nichz se Z4aci ztotoznili s jednotlivymi volitelnymi odpovédmi. Podle nich
se ukazuje, Ze procento Zakd, u nichz existuje védomi o jednoté jejich
osobnich profesionalnich predpokladi s objektivnimi pozadavky profesi, je
velmi malé. Obzvlasté u divek. Nejvétsi &ast sledovanych mladistvych
zna¢né vdaha a domniva se, Ze zvolené povolani snad zvlidne. Anebo jsou
v tomto zhodnoceni zcela bezradni. Vyrazné hufe jsou na tom opét divky
(k demuz je k dispozici weelku zndmé zdtivodnéni: ‘14leté divky dnes v da-
leko vétsim poc&tu nez chlapci nevoli povolani, ale spi§ dalsi vzdélavaci in-
stituce; nejde jim ani tak o povolini jako spiSe o maturitu na gymnaziu
anebo na SOS; stéZi jsou schopny srovnavat své schopnosti s neurditymi
profesemi). Veelku tabulka ilustruje nizkou drovei schopnosti pro sebekri-
tické posouzeni adekvatnosti volby povolani.

Ukazana nizka mira schopnosti sebehodnotit se u 14—15letych je po-
chopitelnd. Neni v silich téchto mladistvych plné obsihnout a pochopit
viechny zdvaZné objektivni determinanty wolby povolani ani se plné vy-
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znat v sobé€ samych (Prihoda, 1967, s. 46; Kuhrt, 1983, s. 797—3804). Proto
zde musi nastupovat vysoce zodpovédnd pomoc ze strany vSech profesio-
nalné orientaénich ¢initeld. Ta vede k tvorbé odpovidajicich profesional-
nich perspektiv. P#i jejich zvnitfnéni se u mladeZe formuji hluboké a silné
profesiondlni zajmy — jako rozhodujici motivy volby povolani. Jen a jen
na jejich zdkladé se i tato ¢ast mladeze pak orientuje na povolani aktivné,
samostatné.

Mnohé zkuSenosti ze Skolské praxe ukazuji, Ze kritiénost, samostatnost,
houZevnatost, zodpovédnost a iniciativa mladistvych v procesu pripravy
na volbu povolani — kratce, dodrZovani zdsady aktivnosti — méa nizkou
uUroven i u frekventantl na stfednich a dokonce i na vysokych skolach.
Tedy u lidi, ktefi maji vétSinu predpokladu pro to, aby uspéiné sechrali
své samostatné a aktivni profesionalné orientaéni role.

Zasada aktivnosti se muze efektivné prosazovat jen ve spojeni s celou
fadou vychovnych opatfeni a prfi dodrzovani mnohych dalSich podmi-
nek — zasad. Jde o takové zasady, z nichZ vét§inu jsme v predchazejicim
textu uvedli. Ukazuje se tak, Ze zdsada aktivnosti jako podminka efektiv-
niho fungovani oblasti profesionalni orientace neni a nemuize byt zkou-
mana, koncipovana a do praxe prosazovana izolované od ostatnich
determinant. Obdobné je tomu i s ostatnimi zasadami. JestliZe je tedy
v soucasnosti nastolovdn pozadavek vyrazné efektivizace vychovy k volbé
povolani, pak FeSeni je jediné: pri respektovani viech zikladnich vychovné
vzdélavacich zisad bez vyjimky i se vSemi vztahy a souvislostmi, které
mezi nimi navzajem existuji.
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NMPOPECCMOHAIBHAA OPUEHTAINA U EE
IIPUHIITNIIBI

Colep>KaHMEM CTAThM ABJIAETCA AHWIN3 NpodJieM NpodeCcCUOHANBHON OPUEHTALMU M €€
adgexTuBn3zanuu. Mpl UCXOAMM U3 TOTO, UTO €€ CMLICIOM ABAAETCA TMOAFOTOBKA K BbHI-
60py mpodeccuyu, caM BHIGOD M €r0 MHOFOKPAaTHOC YTOYHEHME B NPOLECCE BCEM JKU3HM.
OcHOoBa cucteMbl NPO(PECCUOHANBHON OpMeHTalMu — oOheJMHEHHEe OO6INECTBEHHO-3KOHO-
MUYECKMX TpeGOBaHUM ONPEAENEHHbBIX paGouux CcMII ¢ MHAMBUAYAJIBHBIMM MHTEpECAMM
M NpPEANOCHLIKAMM MHAMEUAYYMOB. B COBPEMEHHOM 3KOHOMUYECKM M COLMANBHO DPA3BUTOM
yexoCNoBallKOM ofulecTse npoGiemMa mnpPodIEeCCUOHANBPHON OPMEHTALMK NPUMHUMIVAIBHO
pPEeLIAETCs HAa BOCMHTATENIhHO-00Pa30BaTEILHON OCHOBE.

BaxHoit 3ajauell, Nmepel KOTOPOM B HACTOAIlee BPEMA CTOMT 5Ta oOnactTh, ABIAETCH
€€ 3HAUMTCIbHAs MHTCHcMPUKauua u 3ddexruBu3aimsa. OCymECTBIEHUE 3TONM 3aJauy Mbl
BUAMM B TIOCACJOBATECNLHOM YTBEPXJIEHMM OCHOBHBIX BOCMMTATENBHO-06pa3oBaTENBHBIX
MPUHIMIOB BO BCEX OGMACTAX M YUPESKACHMUAX, B KOTOPHIX NpodeccMonanbHas OpMEHTa-
Ma peanuidyercs. Peds MAET O CIACAYIOLIMX TNPMHIOMIIAX: UENCYCTPEMIECHHOCTH, CBA3NW
C TIPOU3BOACTBEHHO-COLUMANBHON CHEpPOit, OONrOBPEMEHHOCTH M CUCTEMATUYHOCTH, €HUH-
CTBA BOCHMTATENLHLEIX BAUAHUM, €JMHCTBA BOCIUTATENBHLIX (DOPM M AKTUBHOCTM BOCIH-
TYEMBIX,

DIE PROFESSIONELLE ORIENTIERUNG
UND IHRE PRINZIPIEN

Inhalt des Artikels ist eine Analyse des Problems der professionellen Orientie-
rung und ihrer Effektivierung. Es wird davon ausgegangen, daB3 deren Sinn die Vor-
bereitung zur Berufswahl, die Wahl selbst sowie ihre vielfache lebenlange Prizisie-
rung ist. Grundlage des erwihnten Prozesses ist die Verbindung gesellschaftlich-6ko-
nomischen Anforderungen an die Quellen von Arbeitskriften mit den individuellen
Interessen und Voraussetzungen des Individuums. In der modernen, 6konomisch und .
entfalten tschechoslowakischen Gesellschaft wird das Problem der professionellen
Orientierung prinzipiell auf erzieherisch-bildender Grundlage gelost.

Eine wichtige Aufgabe, vor der heute dieses Gebiet steht, ist seine starke Effek-
tivierung. Die Verwirklichung dieses Effektivierung wird in der prinzipiellen Durch-
setzung der erzieherischbildenden Grundprinzipien in allen Bereichen und Institu-
tionen gesehen, in denen die professionelle Orientierung realisiert wird. Es geht um
folgende Prinzipien: ZielbewufBtheit, Verbindung mit dem produktionssozialen Be-
reich, Langfristigkeit und Planm&Bigkeit, Einheit erzieherischer Einfliisse, Einheit der
Erziehungsformen und Aktivitit derer, die erzogen werden.
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