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Abstrakt

Vyzkumna studie se zabyva aktudlnimi tématy pozitivni psychologie. Hlavnim cilem je prozkoumat
vztah mezi optimalnim prospivanim, vyuzivanim silnych stranek charakteru a akademickou motivaci
vysokoskolskych studentt. Pro sbér dat, ktery probihal na jare roku 2014 pomoci online anonymniho
dotazniku, byly pouZity metody The PERMA Profiler (Kern & Butler, 2013), The Strengths Use Scale
(Govindji & Linley, 2007) a The Academic Motivation Scale (Vallerand et al., 1992). Vyzkumny sou-
bor tvofilo 403 studentl Ceskych vysokych skol. Ziskana data byla zpracovana pomoci statistického
programu SPSS. Vysledky naznaduji, Ze studenti s vy$si mirou optimalniho prospivani vice vyuZivaji
svych silnych stranek a uplatfiuji vnitfni motivaci ke studiu. Vysledky mohou nalézt uplatnéni ve vy-
chovné-vzdélavacim procesu pfi zavadéni programl pozitivni edukace zamérenych na identifikaci
a rozvoj silnych stranek charakteru studenta.
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Abstract

This study examines current topics of positive psychology. The main aim of the study is to explore
relations between flourishing, use of character strengths and academic motivation among univer-
sity students. The online anonymous data collection took place in spring 2014. We used following
methods: The PERMA Profiler (Kern & Butler, 2013), The Strengths Use Scale (Govind;ji & Linley,
2007) and The Academic Motivation Scale (Vallerand et al., 1992). The research sample consists
of 403 Czech university students. Obtained data were processed in statistical programme SPSS.
The results show that flourishing students use their character strengths and they are driven by
inner motivation. The results may find use in educational process, specifically in the implementa-
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tions of positive education programs aimed at identifying and developing character strengths of
students.

Key words:
flourishing, character strengths, academic motivation, university students
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k optimalnimu prospivani ¢eskych vysokoskolskych studenti

.....

smyslu chapat jako ,védu o dusevni pohodé a optimalnim fungovani.“ (Hefferon &
Boniwell, 2011, s. 3). Jejim cilem je studovat a rozvijet nejlepsi kvality Zivota jedince
i spolecnosti a prispivat védeckymi poznatky ke spokojenému a naplnénému Zzivotu
jednotlivce i spole¢nosti (Seligman & Csikszentmihalyi, 2000). Mezi aktudlni tématické
oblasti, jez studuje soucasnd porzitivni psychologie (Slezdckova, 2012), patii témata du-
Sevni pohody ve smyslu optimdlniho prospivani - flourishing (Seligman, 2011) a silnych
stranek charakteru (Cawley, Martin, & Johnson, 2000; Peterson & Seligman, 2004;
Linley et al., 2007; Gillham et al., 2011). V naSem vyzkumu reagujeme na tyto trendy
a propojujeme vySe uvedend témata s dileZitou otdzkou motivace vysokoskolskych stu-
dentt ke studiu.

PERMA model osobni pohody

V rdmci rozvijejictho se sméru pozitivni psychologie bylo predstaveno jiz nékolik kon-
cepci a modelu $tésti a osobni pohody (Ryff & Singer, 1998; Diener, 2000; Ryan & Deci,
2001; Keyes, 2002; Seligman, 2011). Pro nasi praci jsme si zvolili nejnovéjsi model osob-
ni pohody, pracujici s terminem optimdlniho prospivani (flourishing), ktery v ramci své-
ho PERMA modelu osobni pohody predstavil M. Seligman (2011). Seligmantv model
uchopeni klicovych faktort $tastného, dspésného a naplnéného Zivota. Jednotlivé slozky
modelu PERMA tvori:

P = Pozitivni emoce (Positive emotions) - prozivani pozitivnich emoci (radosti, vdécnosti,
nadéje apod.) prispivajicich k hodnocenti Zivota jako prijemného a pohodlného

E = Aktivni zaujeti (Engagement) — angazované zaujeti a ponoteni se do prace, zdlib nebo
prozivani mezilidskych vztahu

R = Pozitivni vztahy (Positive relationships) — udrzovani kvalitnich mezilidskych vztaha

M = Smysluplnost (Meaning) - smysluplné cile, vyuziti svého potencidlu pro dobro dru-
hych

A = Uspéch (Accomplishment) — dosazeni dspésného vykonu

Teoreticky PERMA model osobni pohody zatim nebyl empiricky ovéren. Jednim z prv-
nich pokusii o vytvofeni méticiho nastroje zachycujiciho pét sloZek PERMA modelu je
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dotaznik The PERMA Profiler (Kern & Butler, 2013), jenZ byl na zdkladé souhlasu auto-
rek metody pouzit v ¢eském prekladu v této studii.

Silné stranky charakteru

Dal$im nosnym tématem pozitivni psychologie, jeZ si ziskava velkou pozornost badatela
a pro své siroké aplikacni moznosti i zvy$eny zdjem profesionald v praxi, je oblast zkou-
mani pozitivnich aspektd osobnosti, tzv. silnych stranek charakteru a ctnosti (character
strengths and virtues; Aspinwall & Staudinger, 2003; Peterson & Seligman, 2004; Linley et
al., 2007; Peterson, Park, & Seligman, 2006). Britsky psycholog A. Linley (2008) vymezu-
je silné stranky jako takové schopnosti jedince, jeZ mu umozniuji proZivat, myslet a chovat
se zpusobem, ktery prispivd k jeho optimalnimu fungovani a dosazeni dspéchu ve snaze
o hodnotné vysledky. Vyznamnym pocinem bylo vytvoreni klasifikace silnych stranek
charakteru Values in Action (Peterson & Seligman, 2004), jez zahrnuje 24 silnych stranek
syticich Sest zdkladnich ctnosti. Méficim ndstrojem je obsdhly dotaznik VIA-IS Inventory
of Strengths (Peterson & Seligman, 2004).

Studii ovétujicich miru zastoupeni jednotlivych silnych stranek u rozlicnych vzorki
populace a v raznych statech svéta vznikla jiz celd fada. Proctor, Maltby a Linley (2011)
zjistili, Ze mezi nejvice zastoupené silné stranky u britskych studentti vysokych skol patii
ldska, humor, laskavost, socidlni inteligence a zvidavost. Mezi nejméné zastoupené pati{
vidcovstvi, vytrvalost, moudrost, vira, sebekontrola. Obdobné zavéry jiz prezentovali
Park, Peterson a Seligman (2004), ktef{ také odhalili korelace mezi Zivotni spokojenosti
a silnymi strankami nadéje, vitalita, vdécnost, laska a zvidavost. Z novéjsich vyzkumu
(Karris & Craighead, 2012) vyplyvd, Ze mezi nejvice zastoupené silné stranky u vzorku
americkych vysokoskolakd patii humor, laska, laskavost, integrita a socidlni inteligence
bez ohledu na vék, etnikum, rodinny stav, délku studia ¢i zaméstndni. Zajimavé vysledky
prinesla i ceskd studie zabyvajici se vztahem silnych strdnek s Zivotni a pracovni spokoje-
nosti uciteld a studenti pedagogiky (Slezackova & Skrabsk4, 2013).

DtleZitou otazkou, jeZ tvori presah od deskripce k aplikaci ziskanych poznatkd, je
také to, zda a do jaké miry clovék svého potencidlu skute¢né vyuzivd. Prospésnost
vyuzivani silnych stranek charakteru v rdznych Zivotnich situacich jiz byla potvrzena
nékolika vyzkumnymi studiemi: Seligman a kol. (2005) zjistili, Ze lidé, ktefi se snazi
projevovat ve svém Zivoté riiznymi zpusoby své silné stranky, vykazuji vy$$i miru osobni
pohody a méné depresivnich symptomu. Govindji a Linley (2007) potvrdili, Ze vysoko-
skolsti studenti, ktef'{ v Zivoté vyuzivaji svych silnych stranek, jsou spokojenéjsi a $tast-
néjsi, hodnoti svij Zivot jako naplnujici a vykazuji vyssi sebedivéru a sebeuctu. Ovéren
byl také kladny vztah mezi vyuzZivanim silnych strdnek a dosahovanim vytcenych cilt
(Proctor et al., 2009; Linley et al., 2010). Park a Peterson (2009) zjistili, Ze nékteré sil-
né stranky (vytrvalost, laska, vdécnost a nadéje) predikuji akademickou uspésnost na
stfedni a vysoké skole. Lounsbury a kol. (2009) doplnili, Ze mezi prediktory spokoje-
nosti u studentd vysoké skoly patii kromé nadéje také socidlni inteligence, sebekont-
rola a spravedlnost.
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Akademicka motivace

Akademickou motivaci lze zkoumat z mnoha teoretickych perspektiv. V poslednich le-
tech vychdzela fada vyzkumnych studii z teorie sebedeterminace (Faye & Sharpe, 2008).
Autofi teorie sebeurceni (self-determination theory, SDT), Deci a Ryan (2008), primdrné
rozliSuji dva zdkladni druhy motivace. Vniti'ni motivace znamend, Ze dany clovék vykond-
vd urcitou ¢innost pro ni samotnou, protoze je pro ného zajimava a uspokojujici. Vnéjsi
motivace zahrnuje ucast v ¢innostech, kdy doty¢ny jedinec oc¢ekava v disledku dané ¢in-
nosti urcité nasledky (odménu ¢i trest). Oba druhy motivace avSak nepracuji synergicky.
Bylo zjiSténo, Ze chovdni motivované zvnéjSku snizuje miru vniti'ni motivace bez ohledu
na vek, ¢innost ¢i odménu (Deci, Koestner & Ryan, 1999).

Deci a Ryan (2008) rozlisili ¢tyii podtypy vnéjsi motivace a ve svém konceptu vyjadrili
také miru determinace, tedy stupen zapojeni vlastnich preferenci pii vybéru a uskutec-
novani ¢innosti. Mezi druhy vnéj$i motivace patif: ,Integrovanda“ vnéjsi motivace, jez je
pevné zabudovdna v systému hodnot a presvédceni ¢lovéka, hnacf silou je avSak vysledek
aktivity, nikoli samotna c¢innost, ,identifikovand“ vnéj$i motivace, kterd md nizs$i miru
internalizace, a osoby takto motivované akceptuji danou cinnost, protoze jeji vysledky
jsou pro né osobné cenné nebo dileZité, ,introjikovand“ motivace s nejnizsi mirou inter-
nalizace, typickd pro osoby, které vykondvaji urcitou ¢innost proto, Ze jsou presvédceni,
Ze by m¢éli a ,,vnéjsi regulace®, obsahujici nejnizsi podil sebedeterminace, jejimz motivem je
ziskani odmény nebo vyhnuti se trestu.

Meérici $kdlu pro akademickou motivaci v kontextu teorie sebeurceni sestavili Vallerand
a kol. (1992). Pri tvorbé této $kaly (Academic Motivation Scale, AMC) autofii rozdélili vniti-
ni motivaci podle stejného kritéria jako autoii SDT rozclenili vnéj$i motivaci. Zdroven ze
své $kdly odebrali integrovanou vnéjsi motivaci, nebot na zdkladé faktorové analyzy zjis-
tili, Ze tento typ motivace se téméi nelisi od identifikované vnéj$i motivace. Mezi vnitini
motivaci fadi tedy radi Vallerand a kol. (1992) ndsledujici podtypy: Motivace ,zazivat
stimulaci®, kdy se jedinec angazuje v ¢innosti pro zazitek zptisobeny néjakym podnétem
(napft. smyslové potésent, esteticky proZitek, zdbava), motivace ,,dosahovat uspéchu®, kte-
rd se vztahuje na zapojeni do ¢innosti pro potéeni z dané aktivity, tj. clovék se zaméruje
spiSe na proces nez na vysledek a motivace ,védét“, jez souvisi s obecnou potiebou po-
rozumeéni a hleddni smyslu, a aktivity jsou vykondvané z potéseni ze samotného uceni
a pozndvdni.

Rada studif byla vénovana zjistovani souvislosti vnitin{ a vnéjsi motivace s vybranymi
demografickymi ukazateli. Hegarty (2010) odhalil, Ze vnitini motivace roste s vékem. Co-
kley a kol. (2001) nepotvrdili mezipohlavni rozdily v mife determinace. Obdobné vysled-
ky prinesli i Sheldon a Elliot (1999). Vallerand a kol. (1992) prezentuji odlisné vysledky:
zeny skoruji signifikantné vySe nez muzi ve vSech podtypech motivace s vyjimkou amo-
tivace a externi regulace. Akademickd motivace a seberegulace je také casto spojovdna
se zkoumdnim pricin akademické prokrastinace (Senécal, Koestner, & Vallerand, 1995;
Malatincova, 2015). Na zajimavé souvislosti motivace v univerzitnim prostedi poukdzal
také vyzkum Sheldona a Kriegera (2007): vysokoskolsti studenti vnimajici vét$i podporu
autonomie ze strany fakulty vykazovali nejen vy$si miru osobni pohody a dosahovali
lepsich vysledki pii zavérecnych zkouskach, ale také vykazovali vys$i miru sebeurceni pri
hleddni prvniho zaméstndni po absolutoriu.
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Cil vyzkumu

Ucelem této prace je obohatit poznatkovou zakladnu pozitivni psychologie o nové
a spolecensky aktudlni poznatky. Hlavnimi cili této studie je zmapovat miru optimdlni-
ho prospivani (flourishing) u souboru &eskych VS studentii a nalézt vzajemné souvislos-
ti mezi optimdlnim prospivanim, motivaci ke studiu a mirou vyuZivdni silnych stranek
charakteru. Vedlejsim cilem je odhalit, jaké silné strdnky charakteru u sebe studenti
vysokych Skol rozezndvaji, a porovnat vysledky s vystupy jinych studii zamérenych na
obdobné téma.

Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor zahrnoval 403 studentt ¢eskych vysokych skol (161 muzi a 242 Zen) ve
véku od od 18 do 39 let (M = 22,5; SD = 2,4; MED = 22). Nejcastéji udavany rodinny stav
respondentti byl svobodny/a (63,5 %) a Zijici v dlouhodobém partnerském vztahu (32,5
%). Rozlozeni vzorku podle zaméteni VS studia ukazuje, 7e 81,6 % Zen studuje spolecen-
sko-védni obor a 75,4 % muzi studuje prirodovédny nebo technicky obor. S ohledem na
naboZenské vyznani 71,7 % respondentt uddvalo, Ze je bez ndboZzenského vyzndni, zatim-
co 20,3 % je rimsko-katolického a 4,2 % protestantského vyznani. VétSina respondentii
(64,8 %) mad trvalé bydlisté ve veétsSim mésté, 35% pochazi z venkova.

Metoda

Za ucelem sbéru dat byla vytvorena baterie metod, jeZ byla v prostiedi aplikace Google
Documents prevedena do online podoby a aktivni odkaz na dotaznik byl spolu s pozvdn-
kou k vyzkumu rozsifovdn pomoci socidlnich siti a dal$imi legdlnimi cestami prostiednic-
tvim internetu. Osloveni byli studenti brnénské Masarykovy univerzity, prazské Karlovy
univerzity a olomoucké Univerzity Palackého. Online dotaznik byl piistupny od ledna
do biezna 2014. Zapojeni respondentti do vyzkumu probihalo na zdkladé dobrovolnosti
a bylo zcela anonymni. Baterie metod obsahovala tfi dotazniky, jeji soucdsti byla také
jedna otevi'end otdzka zaméfend na zjiSténi subjektivné vnimanych silnych stranek cha-
rakteru respondentd a nechybély ani polozky tykajici se demografickych udaji.

Motivace ke studiu byla zjisfovdna pomoci ¢eského verze dotazniku The Academic
Motivation Scale (AMS) od Valleranda a kol. (1993). K vyuZiti metody jsme obdrzZeli
souhlas od hlavniho autora metody R. Valleranda. Autofi vychdzeli pii tvorbé metody
ze sebedeterminacni teorie a pouZivaji tedy jeji nazvoslovi. Skdla AMS obsahuje 28 po-
lozek, které syti sedm subskal posuzujicich tfi typy vnitini motivace (motivace ,védét”,
»dosdhnout uspéchu® a ,zazit stimulaci®), tfi typy vnéjsi motivace (,,vnéjsi regulace”,
sintrojikovana regulace“ a ,identifikovana regulace“) a miru amotivace. Kazdy subtest
je tvoren ctyfmi polozkami. Respondenti vyjadiuji pomoci sedmibodové Likertovy
Skdly od ,zcela nesouhlasi po ,zcela souhlasi“ miru svého souhlasu ¢i nesouhlasu
s danym vyrokem, ktery odpovidd na otdzku: ,Pro¢ chodite na vysokou Skolu?“ Vniti*-
ni konzistence metody byla ovéfena pomoci Cronbachovy alfa (a = 0,86 pfi kritické
hladiné vyznamnosti p < 0,05).
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Pro zjisténi miry optimalniho prospivani (flourishing) vychdazime z teoretického kon-
ceptu M. Seligmana (2011) a jeho pojeti osobni pohody znamého jako PERMA. Metodu
The PERMA Profiler (PP) sestavily M. L. Kern a J. Butler (2013). Dotaznik je tvofen 23
polozkami, které syti sedm subskal (jednotlivé subskdly konceptu PERMA, jednu subska-
lu zjistujici negativni emoce a jednu posuzujici subjektivni zdravi). Soucasti dotazniku
je jedna polozka dotazujici se na miru osamélosti a jedna polozka dotazujici se na miru
Stéstd, kterd se zapoditdva spolu se subSkdlami konceptu PERMA do celkové miry opti-
madlniho prospivani. Polozky jsou hodnoceny na jedendctibodové §kdle Likertova typu od
0 po 10, kdy 0 miiZe znamenat ,vibec ne®, ,nikdy“, ,velmi Spatny“ apod. (v zavislosti na
formulaci dané polozky) a 10 mlzZe znamenat ,vzdy, stdle®, ,upIné“, ,vynikajici“ apod.
opét v zavislosti na formulaci polozky. Ceska verze dotazniku byla vytvotena na zdkladé
souhlasu autorek metody a u nds byla v této studii pouZita poprvé. Metoda dosdhla uspo-
kojivé drovné Cronbachovy alfa (o = 0,78 pii kritické hladiné vyznamnosti p < 0,05).

Dotaznik The Strengths Use Scale (SUS) pro zjisténi miry, nakolik respondenti vyuZi-
vaji své silné stranky v bézném Zivoté, vytvorili R. Govindji a P. A. Linley (2007). Ceskd
verze byla vytvorend na zdkladé svoleni A. Linleyho. Skélu tvoii 14 polozek. Respondenti
jsou na zacdtku pouceni ndsledujici vétou: ,Ndsledujici vyroky se budou tykat VaSich
silnych strdnek, tedy vlastnosti, diky kterym jste schopni délat véci dobie a nebo nejlé-
pe.“ Respondenti vyjadiuji svilj souhlas ¢i nesouhlas na sedmibodové Likertové Skale
(1 = zcela nesouhlasi, 7 = zcela souhlasi). Mira reliability byla uspokojivd (Cronbachova
a = 0,93 pfi kritické hladiné vyznamnosti p < 0,05).

K analyze dat jsme pouZili programy MS Excel a statisticky software IBM SPSS Statis-
tics 19. K popisu demografickych tdaja bylo vyuzito nastroja deskriptivni statistiky (pri-
mér, smérodatna odchylka a cetnosti). Vzdjemné vztahy mezi optimdlnim prospivanim,
vyuzivanim silnych strdanek charakteru a akademickou motivaci byly odhaleny za pouZiti
Pearsonovych korelaci. Pro zodpovézeni otazek tykajicich se rozdili mezi pohlavim byly
poufZity t-testy a pro zjiSténi normdlniho rozloZeni histogramy.

Vyzkumné otazky a hypotézy
V souvislosti s vyzkumnym problémem a cili jsme si polozili ndsledujici vyzkumné otdzky:

VOI: Jaké jsou respondenty nejcastéji uddvané silné stranky charakteru?

VO2: Jaké je primérna mira optimdlniho prospivani ve vyzkumném souboru a které
slozZky PERMA modelu osobni pohody jsou nejvice zastoupeny?

VO3: Jakd je souvislost mezi mirou optimdlniho prospivdni a vyuZivanim silnych strdnek
charakteru?

VO4: Jakd je souvislost mezi mirou vyuzivdni silnych stranek charakteru a typem akade-
mické motivace?

VODb: Jakd je souvislost mezi jednotlivymi typy motivace a mirou optimalniho prospivdni?

Na zdkladé vySe uvedenych vyzkumnych otdzek jsme si stanovili ti'i hypotézy:

H1: Respondenti, kteri vice vyuZivaji své silné stranky, vykazuji vyS§i miru optimdlniho
prospivani.
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H2: Respondenti s vy$8i mirou vnitini motivace ke studiu vice vyuZivaji svych silnych
stranek charakteru.

H3: Respondenti s vy$§i mirou vnitini motivace vykazuji vy$si miru optimdlniho prospi-
vani.

Vysledky
VOI: Jaké jsou respondenty nejcastéji uddvané silné stranky charakteru?

Soucidsti dotaznikové baterie byla otdzka s otevienou odpovédi: ,Jaké jsou Vase pozi-
tivni vlastnosti, kterych se nejvice cenite? Za co byvate nejcastéji chvdleni? Prosim vypiste
co nejkonkrétnéji.“ Ucelem této otdzky bylo zjistit, jak respondenti sami vnimajf své silné
stranky a které pozitivni vlastnosti jsou nejcastéji reflektovdny jejich okolim.

Ze celkovych 403 zkoumanych osob na tuto otazku odpovédélo 393 respondentd,
ktef'i udavali razny pocet odpovédi (min. 1, max. 9). Celkovy pocet vSech odpovédi byl
1372. Odpovédi jsme kategorizovali a v tabulce 1 uvddime Cetnosti nejéastéji uvddénych
silnych strdnek.

2

'g 'I:abulka 1:

@0 Cetnosti nejéastéji uvadénych silnych strének (N=393)

— Silné stranky respondent Cetnost
ochota pomoci, nApomocnost 95
empatie 88
spolehlivost, divéryhodnost 75
peclivost, svédomitost, dlikladnost 75
smysl pro humor 64
laskavost, vlidnost, dobrosrde¢nost 61
upfimnost, pfimost 58
pratelskost 54
cilevédomost, rozhodnost 52
inteligence 49
pracovitost, pile 43
originalita, kreativita, ndpaditost 40
optimismus 39
zodpovédnost 38
veselost, pozitivni naladéni 37
nekonfliktnost, mirumilovnost 37
trpélivost 33
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Silné stranky respondent Cetnost
usilovnost, vytrvalost, houzevnatost 33
zapédleni, nads$eni pro véc 21
zruénost 20
komunikativnost, vyfecnost 20
dochvilnost 19
kritické mysleni 18
obétavost 17
otevrenost v mysleni 17
vérnost, oddanost, stalost, loajalita 16
poctivost, Cestnost 16
obezfetnost, rozvaznost 13
odvaha 12
opora pro druhé 12
péce, starostlivost 11
ohleduplnost, taktnost 11
nadhled 11
skromnost 9

systemati¢nost, poradkumilovnost

prizplsobivost, flexibilita 9

VO2: Jakd je pramérna mira optimdlniho prospivani ve vyzkumném souboru a které
slozZky PERMA modelu osobni pohody jsou nejvice zastoupeny?

Analyza dat ziskanych prostifednictvim metody PERMA Profiler prinesla ndsledujici
vysledky: Pramérny skér v mite optimalniho prospivani dosahoval hodnoty (M = 6,90;
SD = 1,39). Respondenti skérovali nejvyse v subskdle P = pozitivni emoce (M = 7,19; SD =
1,562) a nejnize v dimenzi A = dspéch (M = 6,61; SD = 1,55). Souhrnné vysledky pfinasime
v tab. 2.

01(15)1 02 | 2014 *31

| | studie



| | studie

Alena Slezackova / Veronika Bobkova

Silné stranky charakteru a akademicka motivace ve vztahu k optimalnimu prospivani... 02 | 2014 (24-39)
Tabulka 2

Primérné hodnoty a smérodatné odchylky v jednotlivych dimenzich PERMA (N=403)

M SD

P 7.19 1,52

E 7,00 1,49

R 7.02 2,05

M 6,65 1,95

A 6,61 1,55

N 4,30 1,87

Flourishing 6,90 1,38

Podrobnéjsi analyzy odhalily rozdily v primérnych skérech pro jednotlivé dimenze
PERMA v zdvislosti na pohlavi. NejniZ§i hodnoty byly u Zen naméteny v dimenzi A =
uspéch (M = 6,76; SD = 0,10), u muza ve dimenzi M = smysl (M = 6,37; SD = 0,17). Zeny
ve vSech slozkach optimdlniho prospivani i v celkové mife flourishing skérovaly vyse nez
muZi. Pomoci série t-testd byly zjistény signifikantni rozdily mezi pohlavim na hladiné
vyznamnosti p < 0,05 u subskdl R = pozitivni vztahy, M = smysl a u celkové miry optimal-
niho prospivani (flourishing).

VO3: Jakd je souvislost mezi mirou optimdlniho prospivdni a vyuzivinim silnych strdnek
charakteru?

Celkové prumérné skéry a smérodatné odchylky dosahovaly nasledujicich hodnot:
The PERMA Profiler (M = 148,60; SD = 21,07; MED = 153,00) a The Strengths Use Scale
(M =170,31; SD = 13,91; MED = 71,00). Po nalezeni odpovédi na vyzkumnou otdzku, zda
a nakolik souvisi mira optimdlniho prospivdni s vyuZivinim silnych stranek charakteru,
byla pouZita Pearsonova korela¢nf analyza, nebot data vykazovala po pouziti histogramu
normalni rozloZeni. Vysledek svéd¢i pro stiedné tésnou korelaci (r = 0,540; p < 0,01).

Timto byla piijata hypotéza H1: Respondenti, ktel'{ vice pouZivaji své silné stranky,
vykazuji vy$si miru optimdlniho prospivani.

VO4: Jakd je souvislost mezi mirou vyuZivani silnych stranek charakteru a typem aka-
demické motivace?

Nejprve bylo zjisténo, jaké je rozloZeni motivace ke studiu u celého vyzkumného sou-
boru a v dal§sim kroku pak to, jaka je souvislost jednotlivych typli motivace s vyuzivanim
silnych stranek charakteru. Pripomernime, Ze motivace ke studiu byla zjiSténa pomoci
dotazniku The Academic Motivation Scale (AMS), ktery méii sedm zdkladnich typua
motivace: amotivace, tii typy vnitini motivace (,,zaZivat stimulaci®, ,dosahovat uspéchu®

24

a ,védét”) a tii typy vnéjsi motivace (,identifikovana“, ,introjikovana“ a ,vnéjsi regula-

ce“). Na drovni jednotlivych podtypii motivace uvadéli respondenti nejvyssi hodnoty ve
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vnitini motivaci ,védét* (M = 20,60; SD = 5,58), nejnizsi naopak v subskdle amotivace
(M =17,52; SD = 4,84). Rozdily v zdvislosti na pohlavi jsou patrné v tab. 3: Zeny se nejvice
tivaci ,védét” (M = 20,67; SD = 5,27).

Pomoci série t-testd byly zjistény signifikantni rozdily mezi pohlavim na hladiné vy-

Vv

(viz Tab. 3).

;?Srl:z?ni hodnoty pro jednotlivé typy motivace méfené metodou AMS (N=403)
Zeny Muzi

Typ motivace M SD M SD
Amotivace 7,20 4,49 8,00 5,29
Vnéjsi regulace 20,17 5,38 18,69 6,72
Vnéjsi introjikovana 17,88 6,60 14,61 6,93
Vnéjsi identifikovana 21,13 5,07 18,51 5,68
Vnitini ,zazit stimulaci* 13,73 5,98 12,92 5,96
Vnitfni ,dosahovat" 15,11 5,95 13,33 5,79
Vnitini ,védét* 2053 5,79 20,67 5,27

Pro ucely zodpovézeni dalSich vyzkumnych otdzek bylo ddle pracovdno s hrub$im roz-
liSenim na vniti'ni a vnéj$i motivaci. Bylo zjiSténo, Ze Zeny obecné vySe skoruji ve vnéjsi
motivaci (M = 59,2; SD = 13,0; MED = 60,0) nez ve vnitini motivaci (M = 49,4; SD = 15,4,
MED = 49,0). Vysledky muzii byly obdobné (vné&jsi motivace M = 51,8; SD = 15,8; MED =
53,0; vnitini motivace M = 46,9; SD = 14,3; MED = 49,0).

Pro zjistén{ vztahu mezi typem motivace méfeného dotaznikem AMS, a mirou vyuZi-
vani silnych stranek méteného metodou SUS byl vzhledem k normdlnimu rozloZeni dat
pouZit Pearsoniiv korelacni koeficient. Vysledky jsou zobrazeny v tabulce 4. Otestovany
byly vS§echny typy motivaci i mira celkové vniti'ni a celkové vnéj$i motivace. S mirou vyu-
Zivani silnych stranek charakteru (SUS) pozitivné koreluje celkova vnitini motivace (r =
0,178; p < 0,01) i vSechny podtypy vnitini motivace. Hodnota ,amotivace“ naopak s vyu-
Zivanim silnych stranek koreluje zaporné (r =-0,168; p < 0,01). VSechny korelace jsou viak
pomérné slabé, poukazuji tedy spiSe na naznacené trendy neZ na té€sné vztahy.

S védomim tohoto omezeni piijimdme hypotézu H2: Studenti, ktef{ jsou vnitiné mo-
tivovani ke studiu, vice vyuZivaji svych silnych stranek.
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Tabulka 4
Souvislosti mezi mirou vyuZivéni silnych strének charakteru (SUS) a typem motivace (N=403)
Typ motivace SUS
vnitfni motivace celkem 0,178**
vnéjsi motivace celkem 0,051
amotivace -0,168**
vnéjsi regulace 0,041
vngjSi - introjikovana -0,028
vnéjsi - identifikovana 0,128*
vnitni ,zaZit stimulaci” 0,137**
vnitfni ,dosahovat* 0,170**
vnitini ,védét" 0,150**

* Korelace je vyznamna na 0,05 hladiné.

** Korelace je vyznamna na 0,01 hladiné.

VODb5: Jakd je souvislost mezi jednotlivymi typy motivace a mirou optimdlniho prospivani?

| | studie

Pro zodpovézeni vyzkumné otdzky byla pouzita Pearsonova korela¢ni analyza. Jak uka-
zuje tab. 5, na hladiné vyznamnosti p < 0,01 kladné koreluji s mirou optimdlniho prospi-
vani vSechny podtypy vnitini motivace i celkova vniti'ni motivace (r = 0,291), zdpornych
hodnot dosahuje vztah s ,amotivaci“ (r = -0,346). Timto potvrzujeme hypotézu H3: Stu-
denti s vnitini motivaci ke studiu vykazuji vy$si miru optimalniho prospivani.

Tabulka 5

Souvislosti mezi typem motivace a mirou optiméiniho prospivéani (N=403)
Typ motivace PERMA
vnitini celkem 0,291**
vnéjsi celkem 0,055
amotivace -0,346**
vnéjsi regulace -0,028
vngjSi - introjikovana -0,038
vnéjSi - identifikovana 0,226**
vnitini ,zaZit stimulaci” 0,234**
vnitfni ,dosahovat" 0,262**
vnitni ,védét” 0,252**

* Korelace je vyznamna na 0,05 hladiné.

** Korelace je vyznamna na 0,01 hladiné.
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Diskuze

Vysledky prdce prindSeji nové poznatky o subjektivné vnimanych silnych strankdch cha-
rakteru u studentd ceskych vysokych skol, mite jejich optimdlniho prospivani, prevazu-
jlcim typu motivace ke studiu a o vzdjemnych souvislostech mezi sledovanymi promén-
nymi.

Zjistili jsme, Ze mezi nejcastéji uvadéné silné strdnky charakteru patii ochota pomoci,
empatie, spolehlivost, svédomitost, smysl pro humor, laskavost a upiimnost. K podob-
nym vysledkiim dosel Van Oudenhoven a kol. (2014), ktery piedstavil vysledky mezina-
rodni studie zkoumajici preference silnych stranek charakteru a ctnosti u respondentt
ze 14 zemi svéta. Z jeho vysledkl vyplyvd, Ze cesti respondenti povazuji za nejdileZitéjsi
charakteristiky rozhodnost, spolehlivost, odvahu, moudrost, otevienost a ochotu pomo-
ci. Jak vyplyva z mezinarodniho srovndni, nékteré z charakteristik (upiimnost, tcta, las-
kavost, otevienost a tolerance) lze dokonce povazovat za kandiddty na univerzalni ctnosti
(Van Oudenhoven et al., 2014).

V porovnani s jinymi zahrani¢nimi studiemi (Cawley, Martin, & Johnson, 2000; Karris
& Craighead, 2012; Proctor, Maltby, & Linley, 2011) se ndmi dosazené vysledky shoduji
pouze ve vyrazném zastoupeni silné strdnky empatie a laskavosti. Park, Peterson a Se-
ligman (2012) ve své rozsiahlé komparativni studii uvadéji, Ze mezi nejvice zastoupené
silné stranky charakteru u ceského vzorku patii zvidavost, ldska k uceni, tvorivost, spra-
vedlnost a otevienost mysli. Tyto rozdily jsou vSak podminény tim, Ze ve vySe uvedenych
studiich bylo pro méfeni zastoupeni silnych stranek charakteru vyuZito jinych metod
(Virtues Scale resp. VIA-IS), pracovalo se s rozdilnymi velikostmi vyzkumnych soubort
a svou roli hraje i odlisné kulturni zdzemi.

Rozdily mezi pohlavim ve vztahu k mife vyuZivani silnych stranek nebyl statisticky
prukazny, ke stejnému zavéru dospéli i tvarci skaly Govindji a Linley (2007). Z porovna-
ni jimi uvadénych pramérnych vysledki pro britskou populaci (M = 64,83) s primérem
naseho vyzkumného souboru (M = 41,7) vyplyvd, Ze ¢esti respondenti své silné stranky
charakteru vyuZivaji podstatné méné. Domnivame se, Ze divodem muZe byt skutecnost,
7e v Ceském Skolstvi zatim neni zvykem vést studenty k identifikaci a rozvijeni svych
stranek (Slezackova, 2010, 2011; Slezackova & Havigerova, 2013), zatimco v zdpadoev-
ropském a americkém Skolstvi je témto otdzkdm vénovdna zaslouZend pozornost, a to
predevsim v ramci programu tzv. pozitivni edukace (Fox Eades, 2008; Gilman, Huebner,
& Furlong, 2009; Seligman et al., 2009; Yeager, Fisher, & Shearon, 2011). Na dileZitost
vyuzivani silnych stranek charakteru a jejich vliv na miru osobni pohody poukdzali napf.
Grant a Schwartz (2011) a nebo Wood a kol. (2011).

Vysledky tykajici se akademické motivace ukazuji, Ze respondenti bez rozdilu v pohlavi
obecné vykazuji spiSe vnéjsi motivaci ke studiu. Podrobnéjsi analyzy dat na trovni jednot-
livych podtypt akademické motivace vsak odhaluji, Ze piedevsim respondenti muzského
pohlavi uvddéji nejvyssi hodnoty pro typ vnitini motivace ,védét“. Pravé tento typ mo-
tivace je velmi ocenlovany piedev§im v akademickém prosti'edi a ve vzdéldvacich institu-
cich, nebot osoby takto motivované plni ukoly a aktivity z potéSeni ze samotného ucent,
zkoumani nebo ze snahy porozumét nécemu novému (Vallerand et al., 1992). Vyznam
vnitini motivace byl potvrzen také na zdkladé analyzy jejiho vztahu k mire optimdlniho
prospivani: souvislosti vys§i miry flourishing byly nalezeny u vSech podtypti vnitini mo-
tivace a také u vnéjsi motivace identifikované, ktera ma ze vech typli vnéjsi motivace
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k vnitini motivaci nejbliZze. Z bliz§tho prozkoumadni vyplyvd, Ze vnitini motivace ,zaZit
stimulaci® souvisi s vy$§i mirou proZzivani pozitivnich emoci a motivace typu ,dosahovat
uspéchu® vykazuje souvislost se slozkou PERMA tykajici se miry zaZzivaného dspéchu
(accomplishment). Nase vysledky jsou tak do zna¢né miry v souladu s diivéjsimi poznatky
o vztazich vnitf'ni motivace a osobni pohody (Deci & Ryan, 2008).

Zajimavé poznatky ziskdvdme také diky odhaleni souvislosti mezi jednotlivymi typy
motivace a vyuZivanim silnych stranek charakteru. Podarilo se ndm potvrdit hypotézu,
ze studenti, ktei1 jsou vnitiné motivovdni, vice vyuZzivaji svych silnych stranek charakteru.
Tento vztah, byt ne prili§ tésny, se projevil u vSech tff podtypt vnitini motivace i u miry
celkové vnitini motivace. Naopak amotivace vykazuje zdporny vztah s vyuZivanim silnych
stranek.

Dosazené zjisténi nabyva na vyznamu diky dal$im ziskanym poznatkam: ti studenti,
kteri vice vyuZzivaji svych silnych strdanek, vykazuji vy$§i miru optimdlniho prospivant,
tj. maji lepsi kvalitu mezilidskych vztaht, vykazuji vyssi miry pozitivniho emociondl-
niho proZivani a smysluplnosti, dokdZi se vice ponofit do svych ¢innosti a jsou v nich
Uspésnéjsi.

Z orienta¢niho porovndni vysledkd pro jednotlivé dimenze PERMA u vzorku ame-
rické (Kern & Butler 2013), polské (Kossakowska, Kern & Butler 2014) a ¢eské popula-
ce vyplyva, Ze cesti respondenti sice dosahuji nejnizsich vysledk v mife smysluplnosti
a uspéSného vykonu nezZ americti a polsti respondenti, ale vykazuji vy$8i miru pozitivniho
emociondlniho prozivani. Vztdhneme-li tento vysledek k naSemu vySe prezentovanému
zjiSténi, Ze mezi nejcastéji uvddéné silné stranky charakteru patif ochota pomoci, empa-
tie, spolehlivost, smysl pro humor a laskavost, nabizi se mozZné vysvétleni, Ze respondenti
cerpaji pozitivni emoce predevsim z oblasti mezilidskych vztaht.

Zaveér

Cilem této prace bylo odhalit souvislost mezi mirou optimalniho prospivani (flourshing),
vyuZivanim silnych strdnek charakteru a akademickou motivaci. Ukdzalo se, Ze vySsi
miry optimdlniho prospivdni dosahuji studenti s vnitini motivaci ke studiu a ti, ktef{
vice vyuZzivaji svych silnych stranek charakteru. Dal$i vyzkumné usili bude v nasledujicich
studiich zaméfeno na hlubsi prozkoumani vztahd mezi jednotlivymi silnymi strdnkami
charakteru a optimdlnim prospivanim. Za ucelné povazujeme také rozsifeni vyzkumu
o posouzeni souvislosti motivace a optimdlniho prospivdni s akademickym prospéchem.
V longitudindlnim sledovdni by pak mohlo byt cenné zjiSténi, nakolik se prevazujici typ
motivace ke studiu a optimdlni prospivani uplatriuje ve spokojenosti a vykonnosti v pra-
covnim prosti‘edi po absolutoriu.

Jsme si védomi omezeni, kterd nedovoluji ziskané vysledky zobecnit na celou popu-
laci vysokoskolskych studentd. Jednd se predevsim o limity dané pouzitymi metodami,
sebeposuzovacimi Skalami, které zachycuji spiSe subjektivni vypovédi jednotlivel, nez
objektivni obraz reality (Svoboda, Humpolicek, & Snorek, 2013). Sviij vliv na sloZeni
vyzkumného souboru a tim i na dosazené vysledky ma také zptsob sbéru dat (online
anonymni dotaznik).

Domnivdme se vSak, Ze naSe prdce je piinosnd diky zmapovdni subjektivné hodnoce-
nych silnych stranek u studenti vysokych $kol, a v nasich podminkach ojedinélém propo-
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jeni otdzek akademické motivace s aktudlnimi tématy optimdlniho prospivani a silnych
stranek charakteru. Za klad studie povaZzujeme také pouZiti a ovéieni ceské verze novych
zahrani¢nich metod, které mohou byt po hlubs§im prozkoumadni jejich psychometrickych
vlastnosti uvolnény pro vyzkumné ucely ceskym vyzkumnikém.

Nase vysledky mohou nalézt konkrétni uplatnéni v prostiedi vychovné-vzdélavaciho
procesu na vSech drovnich. Mohou poslouZit jako cenny podnét pro Skolni psychologii,
nebot kladny efekt ,na silné stranky zaméreného* pristupu a dspé$nost specifickych pro-
gramu pro rozvijeni silnych stranek charakteru studentti a podporu jejich vnitini motiva-
ce jiz byly v zahrani¢i prokazany (Smith, 2006; Seligman et al., 2009; Louis, 2012).
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