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Abstract

The emergence of the Slovak state in 1939 constituted a fundamental change which affected
all areas of society, including trade unions. The paper aims to answer the question whether the
changes that the Slovak trade union movement has affected can be described as its transfor-
mation or rather the extinction. By its very nature, the Slovak state was heavily influenced by
foreign countries, especially Nazi Germany. At some stage in the development of the regime,
however, he sought inspiration even in fascist Italy. Subsequently these patterns embraced in
their political and organizational practice. For this reason, the study will also deal with trade
union status in Germany and ltaly. In the comparative context, the paper will also examine
which types of foreign patterns have been taken over in Slovakia, who was their originator, and
what were the activities of the trade unions in the Ludak regime?
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Uvod

Fasizmus ako novd ideoldgia, implementovand do talianskeho politického systému v prvej
polovici 20. storocia, patril medzi najvyznamnejsie fenomény svojej doby.' Z Apeninské-
ho polostrova sa jeho myslienky a politickd prax, ktoré boli izko prepojené s ideou
korporativizmu (ako istou ekonomickou praxou fasizmu), dostali aj do SirSieho povedo-
mia a fungovania eurépskej spoloc¢nosti.? Medzivojnové obdobie a roky druhej svetovej
vojny boli charakteristické zdnikom demokracii a vznikom r6znych foriem diktatur, ¢o
ovplyvnilo transformaciu mnohych institicii v spolo¢nosti. R6zne formy diktatdr zasiahli
az 29 Stdtov. V roku 1920 mali okrem troch eurépskych krajin vsetky ostatné také Stdtne
zriadenie, ktoré mozno povazovat za demokratické (parlamentny systém s volenymi vld-
dami, réznoroda skala politickych stran a garantované individudlne slobody). Avsak, uz
pred vypuknutim druhej svetovej vojny, malo najmenej 16 krajin diktdtorsky charakter,
pri¢om na konci roku 1940 zostalo v eurépskom priestore fungovat iba pat demokracii.®
Nastup diktatir vyznamne ovplyvnil aj fungovanie odborov. Novo etablovany politicky
systém mohol v zdvislosti od svojho charakteru vplyvat na fungovanie a poziciu odborov
v jednotlivych pripadoch odliSne. V mnou vymedzenej téme tak vyvstdva otdzka, nakolko
i§lo o premenu alebo o dplni zmenu odborov v Slovenskom Stdte.

Pokusim sa odpovedat na otdzky v akom ideovom prostredi fungovali a akd ¢innost
vyvijali odbory v Slovenskom Stdte v rokoch 1939-1945. PoukdZem na medzindrodny
kontext, v ktorom bolo pre slovenské redlie klticové dianie vo fasistickom Taliansku a na-
cistickom Nemecku. Predstavitelia Slovenského Stdtu recipovali, aj vzhladom na jeho
vazalsky charakter, postupy prave z tychto krajin. Zaujimat ma bude, aké konkrétne za-
hrani¢né aspekty a mechanizmy fungovania z odborového prostredia sa aplikovali v slo-
venskych redlidch. Dochddzalo k nejakym kontradikcidam medzi vplyvmi z danych krajin?

V préci vyuzZijem pristup historickej kompardcie nazvany ,paralelnd demonstracia
tedrie,” ktory zadefinovali autorky Theda Skocpol a Margaret Sommers. Ten méoze pre-
ukdzat vyznam, ked sa aplikuje na redlne historické pripady, pricom sa predpokladd
hladanie podobnosti v skimanych pripadoch. Pred samotnym opisom historickych pri-
padov sa predstavi teoreticky model alebo hypotéza, ktoré sa ndsledne kompardciou
overia alebo vyvratia.* V mojom pripade sa ¢iasto¢ne inpirujem aj teériou totalitarizmu.

1 Pozri Drabik, Jakub: K problematike definicie pojmu fasizmus, ,noveho konsenzu® a vyvoja v bdadani o fasizme.
Historicky ¢asopis 62, 2014, s. 709.

2 Costa Pinto, Antonio: The corporatist wave — corporatism and the diffusion of ,,organic representation in Euro-
pean dictatorships. Lisabon 2016, s. 3-5. Pojem korporativizmus odvodzujeme od slova korpordcia, ktora
predstavuje spolo¢ni organizaciu pracujucich a zamestndavatelov v rovnakej sfére. Korporativna organiza-
cia reprezentuje oficidlne ,spolo¢né“ zdujmy. Vo vSeobecnosti mozno hovorit o systéme socidlnej a poli-
tickej organizdcie (z toho vyplyva aj delenie na socidlny a politicky korporativizmus), v ktorom st hlavné
spolocenské skupiny a zdujmy (prdca, obchod, polnohospodarstvo, armdda, naboZenstvo a i.) integrované
do monopolistického vlddneho systému. Pozri O’Sullivan, Noel: Fasismus. Brno 2002, s. 6.

3 Velkd Britania, [rsko, Svédsko, Finsko a Svajéiarsko. Pozri Vilar-Rodriguez, Margarita: ,, The labour market
under the iron fist of the state®: the Franco dictatorship in the mirror of Hitler, Mussolini and Stalin. European
Review of History: Revue européenne d‘histoire 20, 2013, s. 427.

4 Skocpol, Theda - Somers, Margaret: The Uses of Comparative History in Macrosocial Inquiry. Comparative
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O totalitnom reZime nebudem uvazovat normativne ¢i ideologicky,® ale v zmysle analé-
govej Skaly, ktorej dva pdly predstavuja idealne typy (demokracia — totalita), ku ktorym
sa mozno v politickej realite len pribliZovat.® Totalitarizmus predstavuje snahu o uplné
ovlddnutie vSetkych aspektov spoloc¢nosti Statom. Klasickd prdca Carla Joachima Friedri-
cha a Zbigniewa Brzezinskeho urcuje Sest zdkladnych Sest bodov, ktoré su charakterizuji-
ce pre totalitny rezim.” Tendenciu ideologizovat a monopolizovat celd spolo¢nost, ¢oho
vplyvom zanikajui autonémne subsystémy, ako zdkladny rys totalitarizmu spomina Juan
Linz. Tento prvok sa spdja aj s masovou politickou a socidlnou mobilizaciou, ktorou sa
rezim snazi aktivizovat Tudi pre svoje ciele.® Demokraticky ideal mozno pre zjednoduse-
nie chdpat ako negdciu spomenutych prvkov a snih totalitného rezimu.’

Diktdtorské rezimy neboli statické, ale naopak vnitorne dynamické. Ich posun na vy-
medzenej $kdle predstavuje moznost vymedzovat rézne $pecifické typy rezimov."’ V pri-
spevku sa zameriam na vyvojové trendy rezimu a z nich vyplyvajuici vplyv na fungovanie
odborov."! Odbory mozno charakterizovat ako “kontinudinu asocidciu ndmezdne zardbaji-
cich, ktord kond v zmysle dosahovania alebo zlepSovania podmienok pre ich pracovné Zivoty.“'?
Moja hypotéza spociva v tom, Ze ak sa dynamika rezimu posuva smerom k poélu totality,
dochddza k obmedzovaniu a redukcii redlnej ¢innosti odborov a transformuje sa ich cha-
rakter, resp. uplne zanikajd. Potencidlne moéze dojst ku vzniku novej organizacie, ktord
sice takisto zdruzuje namezdne pracujucich, ale uz za ucelom pacifikdcie ich organizo-
vanych zaujmov, udrZania socidlneho zmieru a vieobecného ideologického pésobenia
v prospech ekonomickych zdujmov rezimu.

Studies in Society and History 22, 1980, s. 176-178. Za inklindciou ku komparativnej perspektive je aj sna-
ha prekonat mantinely niarodného §titu a koncept ,metodologickych nacionalistov.“ V kontexte ,Global
Labor History“ je zrejmé, Ze vyvoj v jednotlivych narodnych statoch bol urcovany aj vplyvmi a impulzmi
zo zahranicia. Pozri Linden, Marcel, Van Der: Workers of the World. Essays toward a Global Labor History.
Leiden - Boston 2008, s. 7-8.

5  Paradigma totalitarizmu ziskala v 50. rokoch 20. st. v zipadnom akademickom prostredi velky ohlas. V 60.
a 70. rokoch bola zase spochybriovand kvoli jej politickému podténu. Po pdde sovietskeho bloku vznikol
novy pristup, ktory vyzdvihuje kognitivny prinos (pripadne nedostatky) teérie totalitarizmu a abstrahuje
ich od normativnych politickych konotdcii. Pozri Siegel, Achim: Introduction: The Changing Fortunes of the
Totalitarian Paradigm in Communist Studies. In: The Totalitarian Paradigm after the End of Communism.
Towards a Theoretical Reassessment. Ed. A. Siegel. Amsterdam - Atlanta 1998, s. 9-11.

Sartori, Giovanni: Tedria demokracie. Bratislava 1993, s. 202.
7 Friedrich, Carl ]. - Brzezinski, Zbigniew K.: Totalitarian Dictatorship and Autocracy. New York — Washington
- London, 1965, s. 22.
Linz, Juan J.: Totalitarian and Authoritarian Regimes. London 2000, s. 70.
Pozri aj Sartori, G.: Tedria, s. 183.
10  Linz, J.: Totalitarian, s. 240-241.
11 Podla Friedricha a Brzezinského tvori centralizované hospoddrstva a snaha o kontrolu nezavislych aso-

cidcif a skupin, jeden zo znakov totalitného rezimu. Pozri Friedrich, J. C. - Brzezinski, K. Z.: Totalitarian,
s. 22.

12 Webb, Simone - Webb, Beatrice: The History of Trade Unionism, 1666—1920. Edinburgh 1919, s. 1.
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Talianske odbory pod vplyvom fasistického korporativizmu

Benito Mussolini stdl v roku 1919 pri zrode organizdcie Fasci Italiani di Combattimen-
to, ktord sa sformovala na zdklade posobenia predchddzajicich fasistickych skupin. Uz
v tejto fdze sa fasisti programovo vymedezili voci odborom, socialistickej strane, formdlne
aj proti kapitalizmu a cirkvi, avSak eSte bez vyraznejSieho politického uspechu. O dva
roky neskor vznikla faSistickd strana. Jej taktika spocivala vo vymedzeni sa najmi proti
socialistom a hrozbe Tavicovej revolicie, ¢o strane prinieslo isty uspech v parlamente.
Revolu¢né obdobie po prvej svetovej vojne a priklad bolSevickej revolicie v Rusku boli
silnymi determinantami situdcie v Taliansku, kde dlhodobo vlddla nestabilnd politickd
situdcia. Odbory a socialisticka strana v tej dobe organizovali mnohé Strajky, aktivne bolo
aj rolnicke hnutie zamerané proti velkostatkdrom. FaSisti predstavovali ndsilny protipdl
voci takymto tendencidm. Rozdrvili aj generdlny Strajk organizovany socialistami a kon-
Stituovali sa tak ako zdbezpeka voci rozvratu talianskeho priemyslu a celkového spolocen-
ského poriadku.” V roku 1922 sa Mussolini stal premiérom krajiny, ¢im sa v Taliansku
zacala nova politickd etapa.

S faSizmom boli prepojené myslienky a prax korporativizmu, ktoré ndsledne determi-
novali aj pésobenie odborov vo fasistickom Taliansku. Mussolini ako vodca faSistického
Statu vyhlasil, Ze ,korporativny system je predurceny k tomu, aby sa stal civilizdciou dvadsiateho
storocia.“" Korporativizmus mal prekonat kapitalizmus a jeho extrémny liberalizmus,
rovnako aj socializmus a jeho etatizmus.” Od nastupu Mussoliniho k moci smerovali
tendencie v hospoddrskej politike od voIného podnikania k $tdtnym zdsahom a kontro-
le. V talianskom kontexte predstavoval korporativizmus formu réznych ekonomickych
metdd a inStitdcii, v rdmci ktorych sa malo, na pozadi organickej a duchovne stmelenej
spolo¢nosti, dospiet k jednote medzi pracujicimi a zamestnavatelmi. Subezne sa rozvija-
la spoluprdca medzi $titom a sikromnymi podnikmi."

Cesta k vytvoreniu jedinych legdlnych odborov pod fasistickym monopolom zacala
v decembri 1923. Spocivala v pakte (Patto di palazzi Chigi) medzi talianskou priemyselnou
konfederdciou a faistickymi odbormi” o tom, Ze uvedu ¢innost do suladu so zdsadami
vlady. Posobenie organizdcii malo sledovat ciel' vzdjomnej kooperdcie priemyselnikov
a pracujucich.” Fasistické odbory vsak vo volbdch do zavodnych vyborov ¢i organizovani
Strajkov nedokdzali oslovit pracujucich tak, ako este stdle existujice nefasistické odbory."
Reakciou na tento stav bola dalSia dohoda (Patto di palazoo Vidoni) z 2. oktébra 1925.

13 Lee, J. Stephen: Eurdpske diktatiry 1918-1945. Bratislava 2015, s. 157-158. V roku 1921 znicili ozbrojené
skupiny fasistov 119 odborovych kanceldrii a 83 kanceldrii roInickych lig. Tamze, s. 165.

14 O’Sullivan, N.: Fasizmus, s. 132-133.

15 Procacci, Guliano: Déjiny Itdlie. Praha 2010, s. 346.

16 Lee, J. S.: Eurcpske, s. 190-191.

17 Confederazione generale delle corporazioni fasciste. Vznikli v janudri 1922,

18 D’Albergo, Salvatore: Documenti del corporativismo fascista : da Palazzo Vidoni alla Carta del lavoro. Napoli
1995, dokument Patto di palazzi Chigi, http://www.contraddizione.it/docofasc.rtf. Citované dna 20. 5.
2018.

19 Guérin, Daniel: Fasismus a velky kapitdl. Praha 1948, s. 178-179.
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Edmondovi Rossinimu sa po predchadzajicich netdspesnych pokusoch podarilo dohod-
nut so zamestndvatelskymi organizdciami.? Priemyselnd konfederdcia uznala fasistické
odbory za jediného reprezentanta priemyselného robotnictva a fasistické odbory uznali
konfederdciu za jediného reprezentanta zdujmov priemyselnych podnikatelov. Dohodou
boli zruSené zdvodné vybory pracujicich a ich prdavomoci presli na organizdcie fasis-
tickych zavodnych vyborov. Tie sa ihned zaviazali, Ze svoju ¢innost budu vykondvat len
v spojeni s prisluSnymi organizdciami priemyselnikov. Dohoda bola odobrend aj kralov-
skym dekrétom.” O par dni neskor, 6. oktébra, vydala Velka fasistickd rada rezoliciu
podla ktorej sa mali odbory inkorporovat do $titu, ¢im by sa dostali plne pod jeho kon-
trolu.?? V aprili 1926 fasisticky rezim rozpustil aj posledné slobodné odborové zdruze-
nie (VSeobecnd konfederdcia préce), zrusil pravo na Strajk a rozpustil zavodné vybory.?
Nefasistické odborové organizdcie totiz stdle predstavovali bastu antifasistickych sil a boli
pocetnejsie ako fasistické odbory. Tento stav chcel rezim zvrdtit.?* Opatreniami fasisti
dosiahli stav, Ze ,,usetok odborovy Zivot bol podriadeny principom a cielom faSistického Statu.“*

FaSisticky korporativizmus naSiel svoje ideové vyjadrenie v Charte prdce z 21. aprila
1927, prijatej na vyrocie zaloZenia Rima.?**Chartu prdce mozno chdpat ako ndstroj im-
plementicie korporativizmu do talianskej politickej reality.?” Urcila faSisticky Stdt ako
jediny mozny ramec realizovania moralnej, politickej a ekonomickej jednoty v podobe
talianskeho ndroda. Manudlna a intelektudlna prdca sa chdpali ako socidlna povinnost.
Odborové organizdcie mohli fungovat iba pod kontrolou §tdtu. Ministerstvo price za-
viedlo monopolisticky rezim, ktory reguloval mzdy a pracovné podmienky. Charta obsa-
hovala aj r6zne detailné ustanovenia tykajicich sa prav pracujicich (napr. garantovany
den odpocinku, zarucenie pracovnej pozicie pri chorobe, priplatok za no¢nu prdcu).
Opakovane deklarovala rovnost medzi nimi a zamestndvatelmi, ktord mali zaistovat

20  Salvemini, Gaetano: Under the Axe of Fascism. Londyn 1936, s. 31-32. Rossini bol hlavnou postavou fasis-
tického syndikalizmu pocas Mussolliniho rezimu.

21 Tkadleckovd, Helena: Talianska fasistickd strana a jej politickd ideoldgia. Bratislava 1969, s. 178-179. Pozri
aj Salvemini, G.: Under, s. 32. V aprili toho istého roku prijala Velkd fasistickd rada uznesenie, v ktorom
oznacila ,socialisticky Strajk“ uskuto¢neny mimo systému korpordcii ako ,akt vojny“ a ako legitimny uzna-
la len ,fasisticky Strajk.” Pozri D’Albergo, S.: Documenti, dokument Sul problema dello sciopero, http://www.
contraddizione.it/docofasc.rtf. Citované dna 20. 5. 2018.

22 Pozri D’Albergo, S.: Documenti del corporativismo, dokument Riconoscimento giuridico dei sindacati, http://
www.contraddizione.it/docofasc.rtf. Citované dna 20. 5. 2018.

23 Strajk sa vnimal ako urdzka $tdtu a zlocin proti ,socidlnej vzdgjomnosti.“ Tresty za Strajkovanie boli finan¢né
a vizobné. Pozri Guérin, D.: Fasismus, s. 179-180. Spomenuté opatrenia boli su¢astou legge Rocco (podrla
ministra spravodlivosti Alfreda Rocca), ktory predstavoval novy korporativisticky rdmec pre kolektivne
pracovné vztahy. BliZsie pozri Pasetti, Matteo: Neither Bluff nor Revolution. The Corporations and the Con-
solidation of the Fascist Regime (1925-1926). In: In the Society of Fascists : Acclamation, Acquiescience,

and Agency in Mussolini’s Italy. Edd. G. Albanese - R. Pergher. New York 2012, s. 89, 94-95.
24 Salvemini, G.: Under, s. 29-30.
25  Pasetti, M.: Neither, s. 95.
26 Tento den dokonca nahradil oslavy tradicného 1. mdja. Pozri Procacci, G.: Déjiny, s. 341.

27 'V roku 1927 bolo v Taliansku zriadenych 22 korporidcii, pricom kazda jedna reprezentovala pracujucich,
zamestndvatelov a vlddu. Pozri Heywood, Andrew: Political Ideologies. An Introduction. New York 2003,
s. 184.
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préve fasistické odbory.” Ked vsak Ustredny zviz fasistickych odborov na svojom zjazde
poukdzal na fakt, Ze z ,triednej spoluprdce” tazia len zamestnavatelia, bol po tlaku zamest-
navatel'skych organizacii v roku 1928 zruseny. Zostali fungovat len jednotlivé priemyslové
zvizy.?® Napriek tomu vtedy Mussollini propagandisticky prehlasil: ,, Deklarujem, Ze kapital
a prdaca maju odteraz rounaké prava a povinnosti: ako bratia vo fasistickej rodine.“*

Taliansky $tdt bol spésobom svojho utvdrania a vyvoja do zna¢nej miery privatizovany,
¢im bol vystaveny tlaku najsilnejSich a najvplyvnejsich ekonomickych skupin, ktoré si ho
podmanili. Korporacie mali daleko k tomu, aby sa stali prostrednikom medzi kapitdlom
a pracou. Namiesto toho boli zdvislé na velkom priemysle a prostrednictvom neho do-
kdzali najvicsie skupiny a monopoly umlcat vSetky poZiadavky a protesty pracujucich.
Zastupcovia priemyslu mohli dalej vykondvat tlak na $tdt v zdujme posilnenia vlastnych
pozicif.” Takisto sa pricinili o to, aby fasistické odbory zostali pod kontrolou a neziskali
velky vplyv.*

Mozino konstatovat, Ze Mussoliniho korporativizmus nikdy nebol skuto¢nou ,trefou
cestou,“ ale naopak taktikou, pomocou ktorej Stdat rozsiril svoju kontrolu nad spoloc¢-
nostou. Tento systém evidentne sledoval zaujmy stikromnej sféry. Korporativizmus bol
do talianskej spolo¢nosti zavedeny autoritdrsky. Doslo k nasilnej unifikdcii organizova-
nych zdujmov do jedného celku medzi zamestndvatemi a pracujicimi, pricom sa Stdt za-
sadil o to, aby bola eliminovand najmi odborovd nezdvislost. Taliansky korporativizmus
predstavil autokraticky a formalizovany systém reprezentovanych zdujmov, ktory mana-
zoval pracovné vztahy a legitimizoval represiu slobodnych odborov tym, Ze ich kooptoval
do kontrolovaného §titneho segmentu.” Treba vSak dodat, ze dobovo predstavoval vy-
znamnu revolu¢nu ideu, ktord ziskala zna¢nu podporu.*

Nacistické Nemecko bez odborov

Myslienky korporativizmu sa spociatku recipovali aj v nacistickom hnuti, ked’ nacionalni
socialisti hladali inSpirdciu v talianskom faSizme. Podla Hitlerovho spisu Mein Kampf
mala koncepcia ,ndrodno-socialistickej korporativnej myslienky“ v kone¢nom doésledku ,na-

28  Carta del Lavoro, https://archive.org/details/FascistLaborCharter. Citované dna 1. 6. 2018.
Najmi po Velkej hospoddrskej krize sa myslienky korporativizmu $irili po celej Eurépe. Prave talianska
Charta prdce tento proces symbolizovala. Pozri Pasetti, Matteo: The Fascist Labour Charter and its transnatio-
nal spread. In: Corporatism and Fascism. The Corporatist Wave in Europa. Ed. A. Costa Pinto. New York

2017, s. 70-72.
29  Guérin, D.: Fasismus, s. 189-190.

30 Salvemini, Gaetano: Italian Trade Unions under Fascism. In: The Fate of Trade Unions under Fascism. Edd.
J. Francis Gorman - A. Goldschmidt - G. Salvemini. New York 1937, s. 35.

31  Guérin, D.: Fasismus, s. 189-190.
32  Pasetti, M.: Neither, s. 96.

33 Costa Pinto, Anténio: The nature of fascism revisited. New York 2012, s. 123. Pozri aj Guérin, D.: Fasismus,
s. 198-202.

34 Pasetti, M.: Neither, s. 87-88. Pozri aj Todini, Giampero: Corporazioni e corporativismo. Per una storia del
diritto del lavoro. Sassari 2007, s. 128-129.
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hradit nicivy triedny boj.“*® Ako viak nacisti postupne nadobudali politicku silu, vydali sa
inou cestou. Hovorili uz iba o naciondlnom socializme, ¢im chceli zdéraznit jedine¢nost
ich doktriny.* Jej $pecifikom bola rasovd tedria, ktorej sa mala prispdsobif aj ekonomi-
ka. Nacisti snivali o novej spolo¢nosti, v ktorej mal byt nemecky ndrod predovietkym
jednotny. V tomto zmysle chceli dosiahnut stav, v ktorom déjde k pohlteniu vSetkych
spolocenskych tried a vytvori sa tak rasovo cistd organicka spolo¢nost.”

Odborové hnutie prezivalo vo Weimarskej republike niekolko rokov pred velkou hos-
podarskou krizou obdobie stability. Ekonomicky kolaps vSak znamenal zdsadni zmenu
situdcie a oslabenie pozicif zdstupcov pracujicich. Clenstvo v odboroch klesalo, ¢o malo
suvis aj s rapidnym ndrastom nezamestnanosti. Znizovali sa i prijmy z ¢lenského, ¢im tr-
peli odbordrske aktivity a narastala rezignovanost pracujicich.” Odbory sa vSak v rdmci
moznosti snazili rozdelovat dopady krizy medzi pracu a kapital rovnomerne.* Na povrch
sa vyndrala aj hrozba vlady nacistov, resp. samotna existencia parlamentnej demokracie,
proti ¢omu vystupovali v§etky odbory - napriek nezhoddm v inych oblastiach ¢i odli$nej
politickej afilidcii.* Vplyv odborov vo Weimarskej republike vS§ak nebol natolko silny a po-
stup jednotny, aby mohli vyrazne ovplyvnit politicky vyvoj a zamedzit ndstupu nacistov."!

Uchopenie moci Hitlerom a jeho nacistickou stranou prinieslo rychly zdnik odborov
v Nemecku. Odborovi predstavitelia dufali, Ze sa im podari zachrdnit svoje organizdcie
politikou protestov a staznosti, radikdlnejSie akcie ¢i generdlny $trajk odmietali. Po mar-
covych volbach sa vsak teror vystupnioval 2. mdja 1933 nacisti obsadili odborové centra-
ly a zhabali majetok, ¢im odbory zanikli.** Nacisti v kone¢nom dosledku neuznali ani
Tovarenské bunky nacistickej strany (Nationalsozialistische Betriebszellenorganisation) ako
odborovi organizaciu. Tie vznikli v roku 1928 ako ndstroj nacistov na ziskanie vplyvu
v zavodnych raddch. Vyznamnu rolu zohrali pri likvidacii odborov, av§ak pocas ,,spontdn-
neho teroru,“ ku ktorému prichddzalo od janudra 1933, sa tito masova organizdcia vy-
mykala z kontroly stranickeho vedenia.* Tovarenské bunky najskor posobili paralelne
popri NFP, ale ich Siroké ekonomické (vratane prava na Strajk) a politické poziadavky
(vSeobecne zlepSenie situdcie pracujicich) zapricinili ich potlac¢enie. Po Noci dlhych no-
zov a vrazde Gregora Strassera sa ich vplyv zniZil. V roku 1935 boli v¢lenené do NFP.**

35 O’Sullivan, N.: Fasismus, s. 129-130.

36  TamZe, s. 131.

37 O’Sullivan, N.: Fasismus, s. 130-131. Pozri aj Lee, J. S.: Eurdpske, s. 279, 293.

38 Schneider, Michael: A Brief History of the German Trade Unions. Bonn 1991, s. 180-184.
39  Tamze, s. 185.

40 Tamze, s. 188-189.

41 Tamze, s. 202-203.

42  Tamze, s. 204-206.

43 Mai, Gunther: Die Nationalsozialistische Betriebszellen-Organisation. Zum Verhiltnis von Arbeiterschaft und
Nationalsozialismus. Vierteljahrshefte fiir Zeitgeschichte 31, 1983, s. 607.

44 TamZe, s. 609-611. Tovarenské bunky, rovnako ako fasistické odbory v Taliansku, nedokdzali oslovif pra-
cujucich. Este na konci aprila 1933 sa uskutocnili volby do zamestnaneckych rad a Tovarenské bunky
v nich utrpeli debakel. Aj tento fakt bol vyznamnym impulzom pre zrusenie odborov. Pozri Schneider, M.:
A Brief, s. 208.
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V sfére prace chceli nacisti udrzat pokoj na pracoviskdch a zaistit kooperaciu medzi
pracujucimi a zamestnavatel'mi.* Praca v§eobecne zohrdvala v naciondlnom socializme
centrdalnu ulohu. Podla Hitlerovho rasistického svetondzoru sa rasy zoradovali podla ich
pracovnych kompetencii. ,Arijci“ tak napr. nesebecky budovali $tit a vykondvali kulttr-
nu ¢innost, zatial' ¢o Zidia boli len parazitmi, neschopni vykonavat produktivnu pracu.*
Préca sa takisto stala jadrom politickej a zdroven praktickej identity aj pre Nemecky front
prace (NFP), ktory nahradil odborové organizdcie.” Vznikol 10. mdja 1933 a jeho hlavny
predstavitel Robert Ley od zadiatku proklamoval, Ze jeho ciefom nie je byt ,frontom pra-
cujuicich,” ale ,frontom prdce. Samotny termin ,front” mal implikovat militarizaciu prace,
teda jej uplné podriadenie vojnovej ekonomike.*® Rovnako sa militarizovali aj socidlne
vztahy, ktoré nacisticky ideologicky narativ zredukoval na boj o prezitie a nadvladu, ¢o
viedlo k zmene celkovej rétoriky. Pomer medzi zamestndvatelmi a pracujicimi sa tak
vnimal ako vztah ,lidrov a nasledovnikov,“ snaha o ukoncenie nezamestnanosti sa stala
wbitkou o prdcu,”“ zamestnanie sa premenilo na ,pracovné nasadenie* a pracovno-odborné
poradenstvo na ,pracovno-odborné riadenie.“*

Nemecky front prace zdruzoval okolo 25 miliénov nemeckych pracujicich vSetkych
povolani a postaveni. Za hlavny ciel si klddol skoncovat s triednym bojom a vytvorit je-
dinu organizdciu, ktora by rieSila vSetky oblasti pracujicich - od platovych otdzok, cez
pracovné podmienky az po ich voIny ¢as.”® Pokial ide o postavenie NFP a jeho vztahu
k strane, Ley sa vyjadril nasledovne: ,,...Strana bola jedinym zdrojom moci v novom Nemecku.
Pre tento dovod som Nemecky front prdce umiestnil priamo pod stranicke vedenie... Nemecky front
prdce sa tak nevyvinul v korporativnu organizdaciu.“® NFP bol formdlne naozaj viac zodpo-
vedny strane ako vldde, v skutoc¢nosti v§ak nikomu, kedZe Ley ako lider NFP a zdroven
~Reichsorganisationsleiter® trval na svojom priamom pristupe k Hitlerovi z titulu oboch
svojich funkcif.”® Specifikom bolo uz spominané zameranie sa na volny ¢as pracujtcich.
V rdmci NFP fungovalo rekrea¢né oddelenie Radosfou k sile, ktoré malo viacero cielov
vratane zahdnania nudy. Ley to vysvetlil nasledovne: ,Z nudy pramenia hlipe, kacirske,
a dno, nakoniec i zlocinné myslienky a myslienkové pochody... pre Stdt neexistuje vicsie nebezpe-

45 Carsten, Francis Ludwig: The German Workers and the Nazis. Aldershot 1995, s. 15.

46 Buggeln, Marc - Wildt, Michael: Arbeit im Nationalsozialismus (Einleitung). In: Arbeit im Nationalsozialis-
mus. Edd. M. Buggeln - M. Wildt. Miinchen 2014, s. XXXV.

47 Deutsche Arbeitsfront.

48 Hachtmann, Ridiger: Arbeit und Arbeitsfront: Ideologie und Praxis. In: Arbeit im Nationalsozialismus. Edd.
M. Buggeln - M. Wildt. Miinchen 2014, s. 87.

49  Meskill, David: Optimizing the German Workforce : Labor Administration from Bismarck to the Economic Miracle.
New York - Oxford 2010, s. 145.

50 Overy, Richard: Tretia rifa. Kronika. Bratislava 2011, s. 83. Nemecky front prace vSak nemal zdujem inter-
venovat do sféry miezd. Jeden z ich predstavitelov sa vyjadril, Ze nacisti zavrhuju tzv. ,marxistickd mzdovi
politiku.“ Reguldcia miezd tak zostala plne v rukdch zamestnavatelov, resp. Statu. Pozri Carsten, F. L.: The
German, s. 33.

51  Schoenbaum, David: Hitler’s Social Revolution. Class nad Status in Nazi Germany, 1933-1939. Toronto
1980, s. 83.

52 Seniorskd pozicia riSskeho inSpektora.

53 Mason, Tim: Some Origins of the World War Two. Past and Present 29, s. 84.
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cie.“ Z tohto dévodu malo oddelenie za tlohu organizovat rézne kolektivne rekreacné
aktivity, ktoré vsak boli uplne kontrolované.”* V duchu vSadepritomnej kontroly vznikol
19. mdja 1933 systém pracovnych dovernikov, ktori dozerali na urc¢ovanie miezd. Samot-
ni pracujici v§ak medzi nich nepatrili. Tovdrenské vybory, ktoré slizili ako priestor pre
diskusiu na rézne témy medzi pracujicimi a predstavitelmi NFP, boli obsadené ¢lenmi
stranickych buniek vo fabrikdch. Funkcia NFP teda spocivala v elimindcii kazdej potenci-
dlnej hrozby zo strany pracujicich.”

K ideolégii naciondlneho socializmu patrila Stylizacia Hitlera ako pracujiceho, pri-
¢om sa odkazovalo na dobu, ked sa zivil manudlnou pracou.”® V akomsi ideologickom ka-
techizme nacizmu bolo mozné ndjst otazku: , Aké profesie zastdval Adolf Hitler?* Odpoved
bola: ,, Adolf Hitler bol pracovnik na stavbe, wmelec a Student. “” Tretia ri$a priniesla ideolégiu
prace, ktora apelovala na hrdost, patriotizmus, idealizmus a pracovny étos. Nezameriava-
la sa tak na pracujucich, ale na pracu samotni.”® Oficidlna propaganda hldsala, Ze heslo
Sloboda - Rovnost - Bratstvo, ktorym ,oklamali a zradili nemeckého pracujiiceho liberdl-
no-marxisticki demagdgovia,” sa stalo realitou az vd'aka naciondlnemu socializmu.* Takisto
mozno uviest, Ze aj napriek prehnanému zdoraziiovaniu tohto motivu marxisticky orien-
tovanymi historikmi, nemozno ignorovat jeden aspekt fungovania nacistického rezimu.
Predstavitelia reZimu a priemyselného kapitdlu dospeli k zhodnej predstave o fungovani
spoloc¢nosti, podobne ako vo faSistickom Taliansku. Podnikatelskym vrstvam rezim po-
skytol neburiacu sa a vykonnu pracovnu silu bez pésobenia problematickych odborovych
zdruzeni.®® Kvoli $trajkovaniu a protestom mohli pracujici skoncit v koncentra¢nom td-
bore. Az 100 000 lavicovo orientovanych robotnikov sa preto v roku ndstupu nacistov
k moci dostalo automaticky do koncentra¢nych tdborov. Nacisti zariadili prepustenie
z prace tisicom socialistom a komunistom.®" Napriek tymto krokom viak existuje cely rad
dokazov o tom, Ze robotnici sa nikdy nestali integrovanou stucastou nacistického Volksge-
meinschaft.”* Ich odcudzenie bolo vyjadrené mnohymi aktmi odporu v oblasti pracovnej
discipliny a subordindcie. Konkrétne iSlo napr. o absentizmus, sabotdZe, menSie Strajky,
tlak na lepsie mzdy a pracovné podmienky.*® Treba v§ak dodat aj to, Ze odpor pracujucej
triedy v Nemecku nedosiahol revolu¢ni droven doby po prvej svetovej vojne. Jednym

54  Burleigh, Michael: T7ets i5e. Nové dé&jiny. Praha 2008, s. 210-211. Radostou k sile organizovala koncerty,
navstevy exhibicii, divadiel, opier, exkurzie do miest ¢i prirody. Pozri viac Carsten, F. L.: The German,
s. 35-36. Existovala aj organizdcia Krdsa prace (Schonheit der Arbeit), ktorej ciefom bolo skultirniovanie
a skrdslovanie pracovného prostredia. Pozri Lee, ]. S.: Eurdpske, s. 286.

55  Overy, R.: Tretia, s. 83.
56 Burleigh, M.: T7ets, s. 203-205.

57  Viac ku glorifikdcii ,,pracujiiceho® a Stylizovania sa Hitlera do tejto pozicie, pozri Schoenbaum, D.: Hitler’s,
s. b7-58.

58 Tamie, s. 75.

59  Tamie, s. 77.

60 Lee, J. S.: Eurdpske, s. 272.

61  Burleigh, M.: Tvets, s. 204-205.

62 Idedl harmonického a pokrvne spojeného l'udového spolocenstva, ktoré zdiela spolo¢né politické postoje
a osud.

63 Mason, Tim: Nazism, Fascism and Working Class. Cambridge 1996, s. 23.

93

CLANKY / ARTICLES



CLANKY / ARTICLES

Adam Sumichrast
Transformacia &i zanik? Vyvoj odborov v Slovenskom state (1939-1945) v kontexte vybranych ...

z vysvetlujucich faktorov je prave likviddcia odborov (absencia platformy pre ilegdlnu
¢innost) a masivna represia.®

Odbory v Slovenskom state: faza fasisticko-korporativistickej
transformacie

Po Mnichovskej dohode doslo na Slovensku k radikdlnej zmene politickych pomerov.
Hlinkovej slovenskej I'udovej strane (HSLS) sa podarilo uchopif moc a doslo k vyhldse-
niu slovenskej autonémie v ramci Cesko-Slovenska. Dominantné postavenie HSI.S malo
za nasledok koniec politickej plurality. Nastalo zjednodusovanie pomerov. Proces tzv.
»zglajchsaltovania“ postihol aj odborové hnutie a krestanské Iuddcke odbory. Tie, do-
vtedy posobiace v pluralitnom prostredyi, sa stali jedinymi legdlnymi odbormi na Sloven-
sku. Jozef Tiso uz kratko po vyhldseni autonémie vo verejnom prejave vyhlasil: ,, Vodcom
robotnictva nesmie byt odteraz Marx, ani Lenin! Jeho vodcom must byt Kristus, lebo len od _Jeho
nduky moze ocakdvat spravodlivé riesenia problémov. % Ostatné odborové organizicie lu-
déci zrusili (ako prvé komunistické Cervené odbory).% ,Zglajchsaltovanie* prebehlo po-
merne rychlo, eSte pocas roka 1938. Ndsledne sa az 28. februdra 1939 de iure potvrdil
status quo, ked doslo k rozhodnutiu zhabat majetok zrusenych odborovych organizicii.
7V novych politickych pomeroch boli niektoré ulohy socidlneho charakteru zverené
do agendy ¢initelov krestanskych odborov,” ktoré sa tak priamo podielali na budovani
nového rezimu. Likvidacia byvalych odborovych skupin a zaistovanie ich majetku prebie-
hali aj krdtko po vzniku Slovenského §tatu. Vo veci konali okresné sudy, ktoré v jednotli-
vych pripadoch vychddzali z vlidneho nariadenia zo 16. marca 1939 ¢. 10 Sl. z. a vynosu
ministerstva vanutra z 20. marca ¢. 5887,/1939.%

Vyhldsenie Slovenského $tatu 14. marca 1939 neprinieslo Ziadny okamzity zlom. Po-
kracovalo sa v trende nastolenom v druhej republike. Pre neskorsi vyvin bolo doleZité, 7e
Slovensky Stdt vznikol ako vedIajsi produkt nacistickej zahranic¢nej politiky a mal do znac-
nej miery status satelitu Tretej riSe. Co sa tyka zaniku Cesko-Slovenska ¢initelia krestan-
skych odborov nemali proaktivny pristup. Situdciu chdpali ako nevyhnutnd vzhladom

64 Kershaw, Ian: Popular Opinion and Political Dissent in the Third Reich. Bavaria 1939-1945. Oxford 2002,
s. 313-314.

65 Tiso, Jozef: Prejavy a clanky (1938-1944). Edd. M. Fabricius- K. Hradskd. Bratislava 2007, s. 16.

66 Chrenova, Julia: Dokumenty k dejindm komunistickej strany na Slovensku (1938-1944) 1. Bratislava 1988,
s. 52-57. Zakaz odborov priniesol aj praktické problémy pre v nich organizovanych pracujucich. Policajné
organy zhabanim spisov odborovej organizacie znemoznili vyplicanie podpor v nezamestnanosti. Pozri
Slovensky ndrodny archiv (dalej len ,SNA*), Ministerstvo vnutra 1938-1945, karton (dalej len ,kart.“) 24,
inventdrne ¢islo (dalej len ,inv. ¢.“) 8969,/1939.

67 gtémy archiv v Trencine, pobocka Povazska Bystrica, Okresny trad Povazskd Bystrica, karton 81.

68 Katuninec, Milan: Charakter rakiskych a slovenskych krestanskych odborov v prvej polovici 20. storocia. Historic-
ky casopis 55, 2007, s. 716. 18. decembra 1938 sa uskuto¢nili volby do slovenského snemu. Poslancami sa
stali aj funkciondri krestanskych odborov, a to Rudolf Cavojsky ako hlavny tajomnik, predseda zdruZenia
FrantiSek Slamen a ustredny tajomnik Jano Mora.

69 SNA, Ministerstvo vnitra 1938-1945, kart. 1176, inv. ¢. 149740,/1940.
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na medzindrodny kontext.”

Krestanské odbory ideologicky vychddzali priamo z papezskych socidlnych encyklik.”
Viackrdt sa na ne odvoldvali a povaZovali ich myslienky za urcujice. V lete 1939 sa
v kontexte pripravy novej ustavy debatovalo o vS§eobecnom smerovani Slovenského Stdtu.
Ustava nového $titu bola prijatd 21. jila 1939. Obsahovala ndvrh korporativistického
zriadenia,”zdkaz Strajku ¢i motiv poludstenia kapitalizmu, ktory sa objavoval uZ v soci-
alnych pdpezskych encyklikich a Tudacki politici, vratane krestanskych odbordrov, ho
preberali a 3irili d'alej. Rozpracovany bol dvornym ideolégom rezimu Stefanom Polakovi-
¢om.”™ Debata o charaktere nového reZimu pokracovala dalej a v ideovom smere sa zre-
dukovala na to v akej podobe a ¢i vobec prijaf stavovské zriadenie, ktoré malo primarne
zabezpecdit socidlny zmier.

Podpredseda slovenského snemu Karol Mederly hovoril o tretej ceste medzi kapita-
lizmom a socializmom.™ Dochddzalo ku kritike liberdlnej hospoddrskej politiky, v ktorej
videli pri¢inu nezamestnanosti, opakujicich sa ekonomickych kriz a socialnej nestability.
Korporativizmus mal nahradit liberalizmus v oblasti pracovného trhu. Stard paradigma
mala ustipif novej - ta spocivala v zmesi kontroly, donucovania a integracie pracujucej
triedy do narodného spolo¢enstva.” Vzorom bolo najma fasistické Taliansko, pri¢om slo-
venski politici boli s jeho predstavitelmi v kontakte. Taliansky konzul v Bratislave Lo Faro
si poznamenal, Ze sa zaujimali najmé o fasistické idey a institucionalnu prax.”

Debaty o pripravenom ndvrhu stavovského zriadenia boli narocné. Odbordri boli
k stavovskému systému predostretému v dstave kriticki.”” Ak by sa vSak korporativizmus
uviedol do praxe, odbordri navrhovali, aby sa odbory stali podkladom pre organizovanie

70  Viac pozri Pleva, Jan - Tichy, Milo§: Krestanské odbory. Bratislava 1967, s. 100-101.
71  Najmi Rerum Novarum a Quadragesimo anno.

72 Pozri Ustava Slovenskej republiky, hlava siedma § 60. In: Ed. M. Pekar. Komentované pramene k dejindm
Slovenska 1939-1945. Kosice 2015, s. 29-30. Ndvrh radi obyvatelov do Siestich stavov: polnohospodarstva,
priemyslu, obchodu a Zivnosti, periaznictva a poistovnictva, slobodnych povolani, verejnych zamestnancov
a osvetovych pracovnikov. Kazdy z konkrétnych stavov bol tvoreny zamestnavateImi a pracujicimi, ktori
sa mali starat o zvySenie vykonnosti a Zivotnej urovne v hospodarskej, socidlnej ¢i kultirnej rovine. Stavy
mali mat v agende aj rieSenie pracovnych pomerov. V neposlednom rade, podobne ako v Taliansku, mali
stavy sliZit ako platforma na riesenie konfliktov medzi zamestnancami a pracujtcimi.

73 Napriklad: ,Cielom... je spravodlivé rozdelenie hmotnych statkov. I ked vSeobecnd rovnost je nezmyslom (s rozdielmi
sa uz rodime) — dosledne uskutocriovand socidlna politika ndasho Statu smeruje k tomu, aby sa v nasom ndrode
vyrovnali rozdiely medzi jednotlivymi triedami. V slovenskom Stdte nechceme hospoddrsky a socidlny systém, ktory
by vychovdval Zobrdkov — proletdrov, ktory by bol pareniskom zbohatlikov bez prdce... Nové Slovensko je protikapi-
talistické, socidlne... Toto nové socidlne, nie socialistické Slovensko bude hojit’ rany, ktoré este su, bude odstrariovat
biedu, ale nebude vychovdvat darebdkov zo vselijakych fondov a podpor nezamestnanosti... Nové Slovensko nie je
proti kapitdlu, ale je proti nesvedomitym kapitalistom... Kapitdl moZe na Slovensku pracovat, slusne zardbat, ale je
povinny shizit predovsetkym Slovensku a zaujmom slovenského ndroda.“ Pozri Polakovi¢, Stefan: Tisova nduka.
Bratislava 1941, s. 321-324.

74 Slovdk, 25. 7. 1939.
75  Vilar-Rodriguez, M.: The labour; s. 3.

76  Klabjan, Borut: Taliansko a Slovensko vo vojne. Vplyv talianskeho faSizmu na Slovensko pred druhou sveto-
vou vojnou a pocas nej. Historicky ¢asopis 54, 2006, s. 458.

77 Cavojsky, Rudolf: Spomienky krestanského odbojdra. Bratislava 1996, s. 5, s. 46. Pozri aj Slovensky robotnik, 1.
2. 1940.
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stavov, pricom ¢lenstvo v nich malo byt povinné.”® Tymto navrhom sledovali posilnenie
vlastnej pozicie. Zasadnutie slovenského snemu 13. marca 1940 prinieslo zaver, Ze zdkon
o stavoch kvoli jeho komplexnosti nemoze byt v krdtkej dobe prijaty. Mozno konstatovat,
ze stavovské zriadenie nakoniec nebolo zrealizované pre viaceré dévody. Jednym z nich
bol aj postoj Nemecka k tejto otazke.”

Odbory sa okrem diskusie o implementdcii korporativizmu venovali aj klasickym od-
borarskym témam - angaZovali sa v pomerne mnohych mzdovych akcidach.* Dokonca sa
za roky 1939-1940 uskutocnilo najviac mzdovych akcif vobec.® Avsak, vzhladom na vlast-
né ideologické pozadie, mala podpora pracujicich svoje hranice. Najma v roku 1940,
ked nespokojnost so socidlnou situdciou viedla k viacerym Strajkom a demonstracidm,
krestanské odbory tlmili radikdlnejSie aktivity pracujucich. Na niektorych miestach sa
vSak aj funkciondri odborov nechali strhnuif a zicastnili sa Strajkov.®? Ked sa krestanské
odbory dostali pri vyjedndvani so zamestndvatel'mi do patovej situdcie , napr. pokial islo
o vy$ku miezd, poZiadali ministerstvo vnutra o vyrieSenie situdcie. Samotné ministerstvo
tak sldzilo ako arbiter a urcilo zavizné mzdy. Odbory neeskalovali situdciu a nepokraco-
vali v spore, naopak vzdali sa zodpovednosti.*

Krestanské odbory sa angazovali aj v inych sférach, ktoré pomadhali zlepsit socidlnu
situdciu pracujicich.* Prave pre tieto aktivity sa Rudolf Cavojsky ako hlavny predstavi-
tel' krestanskych odborov, rovnako ako aj celé odbory, dostdvali do nemilosti radikdlne-
ho kridla HSI’S. Na strankach dennika Gardista, ktory bol ich hldsnou tribou, zacali
proti nim viesf kampani. Cavojského oznacovali za ,bolSevického agenta,” za podvratny

78  Prejav Rudolfa Cavojského v Slovenskom sneme, 21. jiil 1939, http://www.nrsr.sk/dl/Browser/Document?do-
cumentld=135154. Citované dna 1. 6. 2018.

79 Halon, Ludovit - Schvarc, Michal: Predstavy, realita a medzindrodny kontext socidlneho statu v Slovenskej repub-
like 1939-1945. Historicky casopis 62, 2014, s. 658

80 Akcie mali aj pozitivny dopad, ¢o sa tyka tlohy krestanskych odborov, tak najmé v oblasti drahotnych vy-
pomoci. Pozri Pleva, J. - Tichy, M.: Krestanské, s. 137. Autori dodavaju: ,, 'Sprava o cinnosti odborovej organizd-
cie slovenskych robotnikov,” ktord sa mala predloZit zjazdu, vykdzala pozoruhodné daje. Svedcila o tom, Ze v tomto
smere sa dosiahli urcité ciastkove ispechy. Prdca odborov nebola teda 1iplne zbytocnd. Bolo by iste nesprdavne, tieto
vysledky nedocenit. Drobné stupky zo strany zamestndvatelov nemohli, pravda, viest' k podstatnej zmene v postavent
robotnikov.

81 Dalej mozno uviest napr. 7iadost odborov o zvy$enie miezd v oblasti stavebného podnikania, pozri SNA,
Ministerstvo vnutra 1938-1945, kart. 701; ¢ rezoliciu odborov, v ktorej Ziadali, aby slovenskd vldda za-
siahla do mzdového sporu, ktory sa tykal pracujicich vo viacerych podnikoch. Pozadovali v nej ustdlenie
miezd pre jednotlivé odvetvia priemyslu na Slovensku a takisto drahotné priplatky kvoli vzrastajicej dra-
hote tovarov a potravin, pozri SNA, Ministerstvo vnutra 1938-1945, kart. 1203, inv. ¢. 19782,/1940.

82 Pleva, J. - Tichy, M.: Krestanské, s. 140.

83  Pozri priklad mzdového sporu vo firmdch z oblasti papiernického priemyslu, SNA, Ministerstvo vnitra
1938-1945, kart. 24, inv. ¢. 137245/1940. Pozri aj SNA, Ministerstvo vnuitra 1938-1945, kart. 24, inv.
¢. 140276,/1940 - vo veci dohody o vyplatenie drahotnej vypomoci v roku 1940 firmami pésobiacimi
v pozemnej reguldcii vod a kamenolomoch.

84 Napriklad 10. aprila 1940 prijala vlida ndvrh krestanskych odbordrov, na ziklade ktorého boli do pra-
covného pomeru prednostne prijimani nemajetni robotnici s viacclennymi rodinami a osoby, ktoré boli

na pracu najviac odkdzané. Pozri Katuninec, Milan: Krestanské robotnicke a odborové hnutie na Slovensku.
Trnava 2006, s. 166. Pozri aj Pleva, J. - Tichy, M.: Krestanské, s. 137.
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a protinemecky Zivel.* Odbordri sa vyjadrovali aj proti drahote, artikulovali nespokoj-
nost s rieSenim socidlnych problémov §tdtu na pdde snemu ¢ intervenovali v rdmci
kolektivnych zmluiv. Slovenskd vldda vSak presadila, aj pod tlakom loby zamestndvate-
lov, nevypovedatelnost existujuicich kolektivnych zmluiv, ¢o stazilo vyjedndvanie odbo-
rov v prospech vy$sich miezd. AvSak napr. v oblasti stavebnictva participovali na tomto
opatreni v zhode s vlddou a zamestndvatelskymi organizdciami aj krestanské odbory.
Spoloc¢ne argumentovali v prospech autoritativnheho urcovania miezd, pricom tvrdili, Ze
Hlen vlddou wrcené mzdy budii v stave zaistit' pokoj v pracovnych pomeroch.“*® V roku 1939
tak odbory dokdzali vyjedndval takmer vylu¢ne len drahotné vypomoci. Kontrolované
boli ich organiza¢né zdlezitosti. Ked nejakd odborova skupina organizovala valné zhro-
mazdenie, musela o akcii informovat Policajné riaditelstvo, predstavit program udalosti
a ¢akat na schvdlenie akcie. Na zhromazdeni sa smeli riesit iba spolkové zdleZitosti bez
politického presahu.®”

Nastup slovenského narodného socializmu a zanik odborov

Zlomovym momentom boli Salzburgské rokovania v juli 1940, po ktorych sa k moci
dostali pronacisticki radikdli z HSI'S. Skoncila éra dominantnych talianskych fasistic-
kych vzorov a zacala éra slovenského narodného socializmu silne ovplyvnend nacistickou
praxou. Cavojsky ju oznacil za obdobie ,piné trpkosti“. So Salzburgom prisiel zadiatok
konca krestanskych odborov na Slovensku. Na odborovy tlaovy orgdan sa uvalila cen-
zira. Cenzurované boli aj rozhlasové prejavy Cavojského a to novym ministrom vnutra
Alexanderom Machom.®® Zaujimavym fenoménom bolo, Ze za krestanské odbory sa po-
stavili ilegalne poésobiaci komunisti. T1 k nim boli inak veI'mi kriticki, av§ak ich platformu
vyuzivali v zmysle posobenia na pracujicich a iniciovanie réznych aktivit. V augustovych
smerniciach pre ¢innosf okresnych a miestnych funkciondrov ilegilnej komunistickej
strany uviedli, Ze akcie robotnikov a roInikov maju prebiehat ,v zdvodoch, vo fabrikdch,
na stavbdach atd., vSade za zvysenie miezd, za drahotny pridavok a za lepsie kolektivne zmluvy,
za robotnicke odbory - proti splynutiu s HSLS.“¥ Podobne aj v Taliansku zacala od istého
¢asu slazit platforma existujicich odborov na ilegdlne aktivity.

85  Tamie, s. 150.
86 SNA, Ministerstvo vnutra 1938-1945, kart. 1216, inv. ¢. 36095,/1940.
87 SNA, Policajné riaditelstvo, kart. 168, kart. 677, kart. 678, kart. 680, kart. 682.

88  Cavojsky, R.: Spomienky, s. 52. Pokracovali aj titoky v Gardistovi: ,, Robotnici sii zmyslania ndrodnosocialisticke-
ho... Ak niekto nemd pravo hovorit v ich mene, tak je to Cavojsky... Tieto demokratické spésoby uz viani v auguste
boli zastavené. Teraz sa vsak znova ozyvaji. Upozoriiujeme na to zodpovednych vediicich Stdtu! Pozri Gardista, 22.
marec 1941.

89 Chrenovd, J.: Dokumenty, s. 415-416. Podrobnejsie k vyuzivaniu platformy odborov na ilegdlnu ¢innost
a podnecovanie §trajkovych aktivit som sa venoval v samostatnej $tidii. Sumichrast, Adam: Strajkové hnutie
v Povazskej Bystrici (1939-1940). In: Ceské, slovenské a ¢eskoslovenské déjiny 20. stoleti XII. Edd. J. Karpi-
Sek - Z. Sturz - M. Blahova. Hradec Kralové 2017, s. 105-116.
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Problematickou rovinou fungovania krestanskych odborov bolo ich zadlenenie
do HSIS.” Treba v§ak dodat, Ze tento krok nevnimali kresanski odbordri spociatku
vyslovene negativne. Naopak, snazili sa v nom o akusi garanciu zachovania svojho zdru-
7enia. Cavojsky situdciu komentuje v tom zmysle, 7e to pre odbory nie je nova situdcia,
pretoZe strana reprezentuje slovensky ndrod a odbory takisto sliZia ndrodu. Zaoberal sa
skor praktickym hladiskom, akoby toto v¢lenenie malo prebiehat a v kone¢nom dosled-
ku vyzerat.”! Daliim zlomom bol vlddny zdkon, ktory po vzore talianskej charty prace
zaviedol monopolisticky rezim umoznujici reguliciu miezd a pracovnych podmienok.”
Zakon sledoval zamedzenie konfliktov medzi pracujucimi a zamestnavatelmi.”

Odbory sa tak v podstate stali zbytonymi, kedZe uz nemali ako vstupovat do otdz-
ky vyS$ky miezd pracujicich. Koncom oktébra bol zaviSeny proces vclenenia odborov
do strany. Podla Tisovych slov: ,Odborové organizdcie vcleriujeme do strany. Nie je to jedno-
duchd vec... Tymto prisposobujeme sa dnesnym potrebdm a takto zjednodusujeme politicky Zivot.
Tymto tvorime a budujeme jedini a jednotni narodni pospolitost. ““* Odbory teda eSte neboli
uplne zlikvidované, ale ich existencia bola sformalizovand. Vojtech Tuka sformuloval
ako prominent slovenského ndarodného socializmu na zaciatku roka 1941 Strnast bodovy
program. Predstavil v iom myslienku, Ze prdca je najvy$Sou hodnotou, ¢o bolo evidentne
prebraté od nacistov. Dalej napisal: ,Kym demokratické a liberalistické reimy rozbili ndrod
na dve polovice — na zamestndvatelov a zamestnancov — ndrodny socializmus spdja ich v jednot-
ny front, a keby sa volakomu nechcelo pracovat, na to su ndrodnosocialistické pracovné tabory.“"
Tuka tak nacrtol dalsi vyvoj na poli prdce.

Proces zaniku krestanskych odborov dosiel do dalsej fazy, ked’ na zaklade rozhodnutia
uzSieho predsednictva HSLS zo 4. septembra 1941 prestali z pravneho hladiska existovat.
Posledné zasadnutie dstredného predstavenstva sa konalo koncom oktébra 1941.9° Kaz-
dopddne, este v mdji 1942 sa ich ustredie zasadilo o prijatie svojho spriazneného cloveka
ako clena robotnickeho vyboru v zbrojovke v Povazskej Bystrici.”” Konali sa dokonca aj

90 Sirsie predsednictvo HSLS sa 29. augusta 1940 uznieslo, 7e vietky zamestndvatelské a zamestnanecké
organizdcie maju byt vélenené do strany. Pozri Slovensky robotnik, 1. september, 1940.

91  TamZe.
92 Viddny navrh zdkona o urcovani miezd (platov) a pracovnych podmienok z oktobra 1940, http://www.nrsr.sk/
dl/Browser/Document?documentId=294. Citované dria 25. 5. 2018. Pozri aj Pasetti, M.: The Fascist, s. 70.

93  Prorocky sa v tomto ohlade vyjadril dvorny ideolég rezimu Stefan Polakovi¢ uz v roku 1939: ... viddny
systém must tu zasahovat ako reguldtor hospoddrskeho podnikania prave tak, ako je to Taliansku, Nemecku, Portu-
galsku, Spanielsku a inych autoritationych §tdtoch. Regulované hospoddrstvo, vedené stdtnou autoritou, je jedinym
prostriedkom ako preklenit rozdiely a konflikty medzi kapitdlom (teda sikromnym majetkom) a robotnictvom.“
Pozri Polakovi¢, Stefan: K zdkladom slovenského Stdtu — Filozofické eseje. Turciansky sv. Martin 1939, s. 162.

94 Tiso, J.: Prejavy a clanky, s. 291. V tejto stvislosti sa hovorilo o ,vjchovnom poslani odborovych organizdcii.”
Pozri Slovensky robotnik, 21. november 1940.

95  Pekar, M.: Komentované, s. 61.

96 Katuninec, M.: Krestanskeé, s. 191. V tom ¢ase nadobudol platnost zikon o zdujmovych zdruzZeniach. Rok
1941 sa uddva ako rok zdniku odborov aj v inych pracach, napr. Slovenské krestanské odbory véera a dnes. Ed.
R. Cavojsky, Rudolf ml. Bratislava 2001, s. 65.

97  Stétny archiv v Byt¢i, Zbrojovka Povazskd Bystrica 1896-1955, kart. 151.
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valné zhromazdenia regiondlnych skupin.” Definitivny zdnik sivisi az so vznikom novej
organizicie zdruZujicej pracujicich. Navrh poslanca Cavojského na zriadenie Slovenskej
pracujucej pospolitosti (SPP) sa prvykrat riesil na zasadnutiach viacerych snemovych vy-
borov 29. aprila 1942.%° Zakon ¢. 70,1942 SI. z. o SPP bol prijaty 6. mdja.'®® Ministerstvo
vnutra ndsledne 1. augusta 1942 vydalo vyhldsku ¢. 368/1942, ktorou sa byvalé odbory
zIucili so Zdruzenim priemyslu, Zivnosti a peniaznictva.'”

Cavojsky sa na strankach odbordrskeho ¢asopisu vyjadril, Ze krestanské odbory ,pre-
stali v skutocnosti jestvoval a vicinkoval v druhej polovici roka 1942.“' Do tlacového organu
odborov napisal 19. novembra 1942 ¢ldnok s nadpisom ,Licime sa, ale zostavame spolu.*
V nlom blizSie objasiiuje definitivny zdnik odborov a ich jednotlivych miestnych skupin
a platobni v SPP.' Prebehla tak dplnd zmena, ked odbory zanikli a po nacistickom vzore
NFP vznikla novd organizdcia. Likviddcia jednotlivych odborovych organizacii od okres-
nej urovne prebiehala v rokoch 1942 a 1943. '™

Slovensku pracujicu pospolitost tvorili $tyri zdujmové zdruZenia. Jednym z nich bolo
ZdruZenie prislu$nikov priemyslu, Zivnosti a penlaznictva, do ktorého spadali robotnici
spolu so zamestnavatelmi v danych oblastiach.'” Jednozna¢nym ciefom bolo dosiahnut
socidlny zmier. Najmd v tomto duchu SPP ideologicky posobila a vyvijala aj praktickd
¢innost. SPP nemala v Ziadnom pripade odbordrsky charakter. Cielom zdruzenia malo
byt ,ndjst’ spdsob, ako vyrovnal zdujmy medzi zamestndvatelom a zamestnancom, medzi podnik-
mi a ludmi, ktord su na podnik odkdzani... zabezpecenie spoluprdce jednotlivych svojich zloZiek...
docielit’ vzajomni doveru medzi zamestndvatelmi a zamestnancami, w podnikov porozumenie pre
oprdvnené poZiadavky zamestnanectva a u zamestnancov pre zdaujmy podnikov. Zdruzenie bude
spolupracoval’ pri upravovani pracovnych a mzdovych podmienok, v zdujme pospolitosti vplyvat
na vyrobu a odbyl, usiloval’ sa o zdravé socidlne reformy... mejde tu o triedenie a Stiepenie sil,
ale o vybudovanie pevnych hospoddrskych a socidlnych celkov, ktoré spravnou vychovou svojho

clenstva a zmeranim vykonnosti a odolnosti i v tych najtaisich casoch budi vediet posobit’ ako
centrdlne konsolidacné telesd. ' Zo stranok Slovenského robotnika vycitame, Ze predstavi-
telia zdruZenia na viacerych drovniach a pri roznych prilezitostiach posobili vo vyssie uve-

denom zmysle. Informovalo sa aj o ,vzornom® a ,disciplinovanom® robotnictve v rdéznych

98 Pozri SNA, Policajné riaditelstvo, kart. 170, kart. 562.
99 SNA, Ministerstvo vnutra 1938-1945, kart. 703, inv. ¢. 1604/g-S405.

100 Jeho prijatim sa automaticky zrusil dovtedy platny zdkon ¢. 297,/1940 o slovenskych zaujmovych organizd-
cidch. Pozri zdkon ¢. 70,1942, Slovensky zdkonnik ¢iastka 22, vydany dna 23. mdja 1942, s. 508-510.

101 SNA, Policajné riaditelstvo kart. 168, kart. 712.
102 Cavojsky, R.: Spomienky, s. 70.

103 Slovensky robotnik, 19. novembra 1942.

104 SNA, Policajné riaditel'stvo, kart. 170, inv. & 26/77.

105 Na éele zdruZenia stél Jan Mikula. Svoje posobenie a ¢innost organizacie opisuje vo svojich spomienkach,
pricom ich vykresluje znacne nekriticky a idealisticky. Pozri Mikula, Jan: Cesta Zivota tinistd. Bratislava
1992, s. 30-35. Medzi dalSie zdruzenia patrili: Podohospoddrske zdruZenie, ZdruZenie prislusnikov slobod-
nych povolani a ZdruZenie Statnych a verejnych zamestnancov.

106 Slovensky robotnik, 13. augusta 1942.
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podnikoch."” Takisto vznikla aktivita s ndzvom Radostou k praci, ¢o bola evidentna in$pi-
rdcia nacistickou praxou.'”® V ramci SPP uz platilo, na rozdiel od krestanskych odborov,
povinné ¢lenstvo aj s platbou ¢lenského. Clenov do jednotlivych zdruZzeni nahlasovali
zamestndvatelia. Zmena spocivala aj vo volbe funkciondrov v jednotlivych organizdcidch.
Presadila sa volba zhora nadol, ¢im iSlo o vertikdlny sposob riadenia organizdcie. Tiso
menoval predsedov pre jednotlivé zdruZenia na ndvrh predsedu SPP, ktory rozhodoval
napr. o predstavenstve a vybore organizacie. '

Poslednou zlomovou epizédou slovenskych odborov v Slovenskom $tate bolo dianie
pocas Slovenského ndrodného povstania. Vtedy sa na povstaleckom dzemi polozili zdkla-

dy pre posobenie odborov v obnovenom povojnovom Ceskoslovensku.'

Transformacia ¢i zanik?

Vyvoj posobenia odborov v diktdtorskych rezimoch prebiehal r6zne, avSak popri odlis-
nostiach mozno ndjst aj viaceré zhodné body. Ak zacnem taZiskom textu, po analyze
fungovania krestanskych odborov v ludidckom Slovenskom §tdte mozno konstatovat, ze
panoval isty rozpor v ich mysleni a konani. Na jednu stranu si uvedomovali, Ze najma
socidlna sféra zostdva na pokraji zdujmu slovenskej vlady. Preto aj vyvijali snahy, ktoré
mali napravif tento stav. Na druhu stranu vsak krestanské odbory nedokdzali prekrocit
vlastny tienl. Dany stav zapricinili ich ideologické pozadie a pozicie, z ktorych vychddzali.
Dolezitym aspektom bola aj lojalita k reZimu a vldde. Odborovi ¢initelia kritizovali isté
oblasti, bojovali za ¢iastkové zlep$enia v socidlnej sfére a verbdlne sa dozadovali napliia-
nia idey socidlneho $tdtu, ale v uréitych momentoch nechceli alebo nevedeli pochopit,
ze prave Tuddcky rezim je pricinou daného stavu. Aj za takéhoto stavu sa vSak odbory
postupne stali neziaducim elementom. V prvej faze svojho posobenia tak boli odbory
v Slovenskom $tdte (a uz pocas druhej republiky) vystavené, oproti predchddzajicim de-
mokratickym pomerom, procesu silnej transformadcie, ktord smerovala ku ich kontrole
a ideologickej monopolizacii, ale aj napriek tomu vo vzfahu k rezimu zohravali do istej
miery rolu semiopozicie."! To nebolo akceptovatelné po nastupe slovenského narodné-

107 Slovensky robotnik, 25. janudra 1943. Mikula vo svojich spomienkach piSe: ,,Problémy u nds sa neriesili strajka-
mi ani demonstrdaciami, ale vzdajomnou spoluprdacou zamestndavatelov i zamestnancov. Vo vedeni podnikov, v sprdv-
nych raddch, zasadali spolu s riaditelmi i zdstupcovia robotnikov. Vsade bol eldn i radost z prdce.“ Pozri Mikula,
J.: Cesta, s. 34.

108 Pre roc¢né zhodnotenie aktivity pozri Slovensky robotnik, 13. janudr 1944.
109 SNA, Ministerstvo vnutra 1938-1945, kart. 703, inv. ¢. 1600/g-k2.

110 K problematike vyslo pred rokom 1989 viacero publikacii, napr. Tomek, Frantisek: Revolucné odborove
hnutie na Slovensku v revoliicii 1944-1948. Bratislava 1988, 169 s.

111 V literatire sa konkrétne pre poziciu krestanskych odborov pouzil pojem |, legdlna opozicia.“ Pozri Pleva,
J. - Tichy, M.: Krestanské, s. 122. Tento termin, ktory minimdlne v socidlnej sfére povaZovat za adekvitny,
prebral aj Katuninec. Pozri Katuninec, M.: Charakter, s. 718. Podobna termin semiopozicia md aj teoretic-
ké ukotvenie, a to v kontexte rozliSenia autoritarskeho a totalitného rezimu. Semiopozi¢né skupiny sa cias-
tocne angazuju v kritike autoritarskeho prostredia, avsak s reZimom fakticky spolupracuji bez poziadavky
na podstatné zmeny. Takisto nekritizuji vodcov a akceptuju tradi¢nu legitimnost ¢i nevyhnutnost podoby
rezimu.
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ho socializmu, ked’ po vzostupe radikdlneho kridla HSL.S zacali Tudacki politici apliko-
vat politicki prax in$pirovanui nacistickymi vzormi. Odbory zakrdtko z hladiska svojej
¢innosti de facto zanikli, aj ked’ proces zdniku de iure trval dlhSie. Po vzore NFP vznikla
nova organizacia pracujucich, Slovenskd pracujica pospolitost, ktorej ¢innost v§ak uz
bola obmedzend len na ideologické pésobenie a udrzZiavanie socidlneho zmieru. O zlep-
Sovani Zivotov pracujucich na bdze ich organizovanych aktivit uZz nemozno vébec hovorit.

V Taliansku sa odborova otdzka riesila pozvolne. ESte niekolko rokov po uchopeni
moci fasistami jestvovali aj nefasistické odbory, hoci pluralitné prostredie uz bolo obme-
dzené. Zlom nastal v roku 1925, ked sa faSistické odbory stali jedinymi legdlnymi a vla-
da zrusila prdavo na Strajk. FaSistické odbory dalej fungovali obmedzene v mantineloch
rezimu socidlneho korporativizmu do ktorého boli inkorporované. Ich vplyv bol viak
v zmysle redlneho zastupovania zdujmov pracujicich slaby a ¢innost silne limitovana.
Tieto redlie sa podobajui vyvinu na Slovensku od jesene 1938 do leta 1940. Luddci videli
vo fadistickom systéme inSpirdciu, ¢o sa prejavilo najmd v recepcii korporativistickych
myslienok. Odbory takisto zostali zachované, co je v kontraste s pristupom naciondlneho
socializmu. Zhodny aspekt v podobe zachovania odborov, hoc prorezimnych, spocival
aj v tom, Ze v istom case sa stali platformou pre ilegdlne aktivity najmd komunistic-
kych odbojovych sil. Vyvoj na Slovensku mal vsak aj svoje $pecifikd. ISlo najma o znacny
vplyv krestanskych socidlnych encyklik, ktoré boli silnou in$pirdciou najma pre politikov
umierneného kridla HSLS, vratane odborarov.

Nemecki ndrodni socialisti prisli s vlastnou koncepciou Volksgemeinschaft, akejsi 'bez-
triednej’ nacionalistickej spolo¢nosti, v ktorej mali byt integrované vSetky spolocenské
vrstvy, vratane robotnickej triedy. Odbory nacisti zlikvidovali hned po uchopeni moci.
Namiesto nich vznikol Nemecky front prdce, ktory na pracujicich posobil ideologicky
a vyuzival aj socidlnu demagégiu. V jeho rdmci vznikali rézne podskupiny, ktoré sa snazili
kontrolovat a riadif kazdy aspekt Zivota pracujucich, vratane volného ¢asu."? Takyto sys-
tém bol aplikovany aj v Slovenskom §tdte od roku 1942, hoci proces, vrdtane obmedzenia
a likvidacie dovtedy posobiacich Tudackych krestanskych odborov, bol spusteny uz skor.

Ked' sa vnuitornd dynamika skdmanych diktatorskych rezimov vyvijala pomyselnym
smerom Kk ,totalite“ a nastala vic¢Sia snaha o kontrolu hospodadrstva a spolkového Zivota,
malo to negativny, a od ist¢ého momentu az likvida¢ny vplyv na slobodné, resp. existenc-
né posobenie odborovych organizacii. Vo vSetkych troch skimanych pripadoch sa dd
vysledovat pOsobenie zamestndvatelskych Struktir v prospech pacifikacie kolektivnych
zaujmov pracujucich a ich organizicii (odborov). Vo vSeobecnosti mozno konstatovat,
ze diktdtorské rezimy sledovali ciel ukoncenia triedneho boja a socidlnych nepokojov.
Chceli zabezpecdif subordindciu pracujicej triedy v prospech zaujmov §tdtu. Okrem eli-
mindcie odborovej slobody a ideologickej indoktrindcie pracujucich, reZimy pristipili aj
k reguldcii pracovného trhu cez vlddne urcovanie cien a rézne druhy represif.

112 Pre porovnanie, v nacistickom Nemecku Radosfou k sile, v Slovenskom $tite Radostou k praci.
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Transformadcia ¢&i zanik? Vyvoj odborov v Slovenskom $tate (1939-1945) v kontexte vybranych ...

Transformation or extirpation? Development of trade unions in
the Slovak state (1939-1945) in the context of selected European
dictatorships

The article deals with the question whether the changes that the Slovak trade union movement
has affected (during the Slovak state 1939-1945) can be described as its transformation or rather
the extinction. The research is done in a comparative context of trade unions and social policies
of fascist Italy and Nazi Germany. When the internal dynamics of the examined dictatorial re-
gimes evolved in a pioneering direction towards “totalitarianism” and a greater effort was made to
control the economy and the society, it had it negative, and from a certain moment a liquidation
effect on the existence of trade unions. In all three cases, the employers’ structures can be traced
in favor of pacifying the collective interests of workers and their organization. In general, dictato-
rial regimes have been pursuing the goal of ending class struggle and social unrest. They wanted
to ensure the subordination of the working class to the interests of the state. In addition to the
elimination of trade union freedom and ideological indoctrination of workers, the regimes also
came to regulate the labor market through government pricing and various types of repression.
In some point, only legally Christian trade union in Slovak stat were destroyed and replaced by
new type of workers organization. But the new organization had only ideological impact and her

primary role was to maintain social peace without real organization of working class.
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